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ACTAN‘11

ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL, REALIZADA
EM DEZANOVE DE MAIO DE 2010

;

-—- Aos dezanove dias do més de Maio do anoc dois mil e dez, nesta cidade de Esposende, no Al

Férum Municipal Rodrigues Sampaio, realizou-se a reunido do Conselho Local de Acgdo '~ ’\(Z/
Social, sob a presidéncia da Eng.? Raquel Vale, Vereadora do Pelouro da Acgéo Social, em /\_A,’L -
representacdo do Presidente do Conselho Local de Acgéo Social, estando presentes na mesa b
os elementos do Nicleo Executivo, a Directora do Centro de Emprego de Barcelos - Dra.

Madalena Quintdo; o Director da ACICE — Dr. Ségio Mano, o representante das Juntas de i
Freguesia - Sr. Mario Fernandes, a representante das Instituicdes Particulares de \S
Solidariedade Social - Dra. Teresa Vieira, a representante do Centro de Salide Enf®. Natalia e a

Dra. Isabel Abreu — técnica de Psicologia da Camara Municipal de Esposende. —--—-—-mmmmeeme

---A reunido foi secretariada por Isabel Abreu, Licenciada, Técnica de Psicologia da Camara

Municipal.

Estiveram presentes as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas Antdnio Correia de
Oliveira; Agruéiémento de Escolas de Marinhas; Associagdo Bem- Estar Social de Rio -Tinto;
Associagdo CiJlturaI, Artistica e Recreativa de Forjdes (ACARF); Associagdo de Defesa e
Desenvolvimento e Promogdo do Centro Infanti da Escola Anténio Correia de Oliveira
(ASSINJEPE); Associagdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas (APACI); Associagéo
dos Bombeiros Voluntarios de Esposende; Associagdo Humanitaria dos Dadores de Sangue de
Esposende; Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad&o Deficiente Mental —
Esposende; Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA), Centro de
Intervencao Cultral e Social de Palmeira de Faro; Centro Paroquial e Social de Vila Cha; Centro
Social da Juventude Unida de Marinhas (JUM); Centro Social da Paroquia de Curvos; Centro
Social Juventude de Belinho; Comiss&o de Protecgdo de Criangas e Jovens; Cruz Vermelha
Portuguesa — Nucleo de Marinhas; Escola Secundaria Henrique Medina; Fabrica da Igreja
Paroquial de Marinhas; Fundagdo Lar Sto Anténio; Junta de Freguesia de Apulia; Junta de
Freguesia de Forjdes; Junta de Freguesia de Marinhas; Junta de Freguesia de Palmeira de
Faro; Kerigma — Instituto de Inovagdo e Desenvolvimento Social de Barcelos e a Santa Casa

da Misericordia de Esposende.

---Sendo dezassete horas e quinze minutos, quinze minutos depois da hora marcada, com os

membros presentes para funcionamento do Conselho Local de Acgéo Social, pela Senhora

Vereadora foi declarada aberta a reunido.
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PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01 — Aprovacdo do Plano de Acgao 2010 ;
A Senhora Vereadora referiu que a Rede Social tem-se assumido como ¢ motor da /
congregacdo dos parceiros locais com vista a uma actuacaéo eficaz e articulada, unindo / )

esforgos, vontades, recursos, experiéncias e saberes. Na sequéncia da avaliagio do Plano de

ACere

X

N g
acgbes desenvolvidas e a integragdo de novas respostas sociais, com vista a uma articulagao Cj’“ . -

Accdo de 2009 e face aos objectivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Social, /g’ e
projectado para o periodo compreendido ente 2008 e 2013, propomos a continuidade das

das varias areas de intervengéo, para uma mais eficaz actuagéo junto dos problemas sentidos o

localmente pelas populagdes.
O Plano de Acgdo 2010 estd estruturado segundo os Eixos de Intervengdo do Projecto
Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social que, concretizando o principio da

subsidiariedade da Rede Social, implica uma metodologia de trabalhar com em vez de

trabalhar para as comunidades locais a que se destinam.
O Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social integra um conjunto de
eixos estratégicos que estabelecem as directrizes e as grandes opgdes estratégicas para o

Concelho.

Informou que de seguida sera apresentado, pelos varios elementos do Nucleo Executivo, os
eixos de Intervengéo - Eixo | — Dra. Teresa Vieira; Eixo Il — Dr. Sérgio Mano; Eixo Il — Dra.
Madalena Quintao; Eixo IV — Sr. Mério Fernandes e Eixo IV — Enfermeira Natdlia. —---——----——--
A Dra. Teresa Vieira, apresentou o Eixo | - Intervengéo Familiar Integrada, informando que as
acgbes previstas neste eixo sdo: promover acgdes de formagdo de intervengio social na area
da Educagéo Parental, atraves de uma possivel candidatura ao programa Juventude em acgdo
(acgdo 4.3); assim como através da possibilidade de abertura de candidatura ao POPH -
formag&o para publico estratégico, caso surja esta oportunidade a ACICE ird proceder &

candidatura.

O Dr. Sergio Mano, apresentou o Eixo Il — Empregabilidade, informando que as acgées
previstas neste eixo s&o: elaborar o Plano de Formagéo concelhio; a candidatura & tipologia 6.1
— Formagéo para inclusdo POPH (formag&o em “Integragdo na Vida Activa para publico
desfavorecido); divulgacéo das acgdes e medidas do IEFP, acgéo jé concretizada no Plenario
do CLAS realizada no més de Margo; efectuar o levantamento das informagdes relativas as
candidaturas realizadas no ambito da Educagdo de Adultos; efectuar o levantamento do n° de
adultos certificados por nivel de escolaridade e sensibilizagdo para o Empreendedorismo
dirigido @ comunidade em geral, dinamizada pelo Gabinete de Insercéo Profissional — GIP.

A Dra Madalena Quintdo, apresentou o Eixo Il — Capacitag&o Institucional, informando que as
acgbes previstas neste eixo sdo: realizagdo de accgbes de formagéo sobre “Gestdo da
Qualidade” e sesséo de Informagao sobre a certificagdo nas IPSS — APCER, acgéo esta que foi
concretizada na hora anterior a este plenario do CLAS.
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A Sr. Mario Fernandes, apresentou o Eixo IV — Servigos de Apoio & Familia, informando que as w
acgoes previstas neste eixo s&o: o realojamento de quatro agregados familiares na Habitagéo g
Social de Vila Cha; a proposta de Criag&o do Cartdo do idoso / Cartdo Sénior Municipal € o -
estabelecimento do Protocolo de Requalificagdo Habitacional — Apoio & Habitagdo de familias

carenciadas, que ja foi concretizado no inicio deste ano. Relativamente & requalificagéo ‘
Habitacional informou que foram efectuados 56 Pedidos, 8 destes j& foram deferidos e (
executados, 16 foram deferidos e estdo em andamento, 11 pedidos estdo em analise e 21 )@‘ug’w_‘

foram indeferidos.

A Enf® Natalia, apresentou o Eixo V — Centro de Recursos, informando que as acgbes previstas @”u i oy
neste eixo s&o: a avaliagdo do funcionamento da EMIPE, enquadramento face a nova (;/ :
legislag@o vigente; a dinamizagdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante, com uma campanha /\‘ij
alargada de divulgagéo; a dinamizagdo do Banco Local de Vountariado, onde ja se realizou \\3
uma caminhada, uma acgéo de formagéo para voluntarios e uma campanha de brinquedos;

projectar a Loja Social, rentabilizando os recursos ja existentes no concelho; o estabelecimento

de Parceria com a ACAPO e o estabelecimento do Protocolo com o Nicleo Regional da Liga

Portuguesa contra o Cancro.
O presidente da Cruz Vermelha de Marinhas informou que esta instituigdo também tem o
servico de Loja Social, qu é dinamizado por um conjunto de voluntarias e estd aberto 3
comunidade uma vez por semana. Referiu ainda que esta instituigio tem também em
funcionamento uma escola de saberes, dirigida & populagéo idosa da freguesia, pretendendo

assim evitar o isolamento. Assim, reforgou a disponibilidade da instivigdo para a rentabilizagao

dos recursos / servigos.
A Senhora Vereadora esclareceu a intengdo da criagdo da loja social, como sendo uma loja
virtual e nao uma estrutura fixa. Exemplificou alguns dos procedimentos para que possamos

desta forma rentabilizar os recursos existentes no concelho e com um trabalho em rede

possamos identificar e dar resposta as familias carenciadas do concelho.
A Senhora Vereadora colocou o Plano de Acgéo a votagdo do Plenario, tendo o mesmo sido
aprovado por unanimidade dos presentes.

02 - Ratificag@o de Pareceres elaborados - Escola Secundaria Henrique Medina e Centro

Social da Paroquia de Curvos
A Senhora Vereadora informou que em 8 de Abril de 2010, foi emitido o parecer, para instrugio
das candidaturas da Escola Secundaria Henrique Medina aos Cursos Profissionais de Técnico
de Energias Renovaveis (Painéis Solares e Fotovoltaicos); Técnico de Higiene e Seguranga do
Trabalho; Técnico de Processamento e Controlo da Qualidade Alimentar; Técnico de
Contabilidade; Tecnico de Gestdo de Equipamentos Informaticos e ao Curso de Educacao
Formag&o, Tipo 3, Nivel 2, de Carpinteiro de Limpos. Foram considerados cursos de elevado
interesse para os jovens do concelho, constituindo-se como uma resposta educativa
imprescindivel, no sentido de que estes jovens tenham uma oportunidade para obter uma

certificagdo escolar e profissional e preparagédo adequada para a integragdo no mercado de
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trabalho. Esta oferta formativa enquadra-se nas orientagdes definidas no Plano de
Desenvolvimento Social, contribuindo para aumentar a produtividade e a qualidade da
produgdo e dos servigos, garantindo a elevagdo dos factores de competitividade e uma melhor

qualificagdo profissional da populagdo concelhia, criando oportunidades de integrag@o

profissional.

Parecer qualitativo do CLAS para a criagéo das valéncias de Centro de Dia e Servigo de ?i‘"%zkc_

Apoio Domiciliario no Centro Social da Paroquia de Curvos C »{UKL

A Senhora Vereadora passou a informar a proposta de parecer do Nicleo Executivo, que de " —
acordo com o disposto no n° 1, alinea f, Artigo 2° do Regulamento Interno do Conselho Local ‘ (5/'
de Acgdo Social de Esposende, a Rede Social tem por objectivo «Garantir uma maior eficicia e
uma melhor cobertura e organizagdo do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel

local». : &

Na actual conjuntura da vida nacional e local, as IPSS (Instituigdes Particulares de

Solidariedade Social) aparecem numa logica intermédia entre o sector publico e o sector
privado fomentando cada vez mais a partilha de tarefas com a familia, e fazendo um

enguadramento humano alternativo as pessoas desfavorecidas.

Pelos fins que prosseguem, o Estado reconhece as iniciativas das IPSS e legitima o seu
contributo para a prossecugéo dos fins de seguranga social, garantindo o direito as instituicdes
de fundos publicos através dos designados acordos de cooperagéo.

Nesse sentido, e tendo por fundamento as orientagbes contidas no Plano de Desenvolvimento
Social 2008-2013, os servigos prestados pelas IPSS as familias e aos grupos sociais rhais
desfavorecidos s&o cada vez mais complexos, os individuos estdo cada vez mais
conhecedores dos seus direitos de cidadania. Num quadro de mudangas rapidas que
caracterizam a nossa sociedade as IPSS confrontam-se actualmente com novas exigéncias,
que implicam a necessidade de se capacitarem e enfrentarem o mercado de forma a gerarem
melhor qualidade nos servigos que prestam & comunidade, para assim prosseguirem os fins

sociais no combate & pobreza e a exclus&o a que se propdem, de forma a garantir a autonomia

da sustentabilidade das suas actividades.
Com a implementagéo das respostas sociais (Centro de Dia e Servigo de Apoio Domiciliario),
pretende-se promover a melhoria da qualidade de vida da populagao idosa do concelho. —----—-
A nivel dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Esposende, mais concretamente
o Plano de Desenvolvimento Social 2008-2013, estabelece no il Eixo, referente a Capacitagao

Institucional, como objectivo especifico o alargamento, entre 2008 e 2013, das respostas de

servi¢os de apoio aos idosos.
Nessa medida, a criagdo das respostas sociais enquadram-se nas orientagbes do Plano de

Desenvolvimento Social, tendo por isso o Nicleo Executivo proposto a emissdo de parecer

favoravel.

A Senhora Vereadora colocou o parecer a votagdo do Plenario, tendo o0 mesmo sido aprovado

pela maioria dos presentes (22 votos a favor e 1 abstencgao).
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03 - AdesZo da entidade AMA g/
A Senhora Vereadora informou que a AMA €& uma associagdo independente dedicada “,,
unicamente a problematica das Perturbagdes do Espectro do Autismo (PEA), sem fins Yﬂ/
lucrativos, com estatuto de IPSS desde 12 de Margo de 2009, com sede em Viana do Castelo.

A AMA tem como miss&o apoiar todas as criangas, jovens e adultos com Perturbagbes do
espectro do Autismo do distrito de Viana do Castelo e concelhos de Barcelos e Esposende,
promovendo o bem-estar bio-psio-social destes individuos. Tendo manifestado interesse em
aderir & Rede Social do Concelho, o nlicleo Executivo considera esta ades&o favoravel. -—---—--—

A Senhora Vereadora colocou a adesdo a votagao do Plenario, tendo o mesmo sido aprovado

pela maioria dos presentes (22 votos a favor e 1 abstengéo).

04- Outros assuntos

A Senhora Vereadora informou que no &mbito da actividade da Plataforma Supraconcelhia,
apresentamos uma candidatura ao Programa do Ano Europeu da Luta contra a Pobreza e
Exclusdo Social. Esta candidatura foi aprovada com o Projecto Supraconcelhio, “10Construir”.
A Dra. Isabel informou que para a concretizagdo deste projecto prevé-se a realizagdo de duas
acgbes: a) um Ciclo de Pegas de Teatro Férum intitulado "DAR VOZ", com a presenga do
Grupo de Teatro do Oprimido de Coimbra. Com esta iniciativa pretende-se através do teatro
promover uma reflexdo conjunta sobre vivéncias de pobreza e de exclusdo, inclusive com
vista & desconstrugao de preconceitos acerca da pobreza e da exclusdo social e, por essa via,
contribuir para fomentar uma cultura de justiga, de solidariedade e de coesao social. O Teatro
do Oprimido (TO) caracteriza-se pela utilizagdo das técnicas da dramaturgia que visam
precisamente favorecer a compreenséo e a procura de alternativas para problemas pessoais e
comunitarios, estimulando reflexdes sobre problemas vividos e explorando histdrias do
quotidiano. Sera realizado no concelho de Esposende no préximo dia 24 de Julho no Auditdrio
Municipal. Esta acgdo contempla uma oficina de teatro com a duragéo de 5 horas, dirigidas a
10 jovens. B) Concurso DiversidArtes (modalidades: musica, teatro, danga, pintura, escultura
e fotografia) — dirigido & populagdo em geral. No final do concurso ira haver uma exposigéo
itinerante nos concelhos do Cavado. Cada concelho fica ainda responséavel por uma ceriménia

de entrega de prémios por categoria, tendo sido atribuido ao concelho de Esposende a entrega

de prémio da categoria de escultura.
De seguida a Senhora Vereadora passou a palavra & Dra. Maria da Salde, Coordenadora de
Formag&o/Gestora de Formagfo da Associagdo Empresarial de Portugal, que faz uma
apresentagéo do Modelo Q3 - Qualificar o 3° sector, que pode ser definido como uma
metodologia de intervengdo, baseada em actividades de consultoria e formagéo, aplicavel em
organizagdes do 3° Sector.

A Dra. Maria da Saude informou que este projecto visa promover a melhoria das organizacdes
e das pessoas gque nelas colaboram, ao nivel da gestao e da organizagdo interna, através de

processos que promovam e motivem para a mudanga, inovagdo e criatividade, que possibilitem
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a internalizacdo de conhecimentos, o “empowerment” e a aprendizagem continua. Informou
que os interessados podem manifestra o interesse em participar, junto da Associagdo até ao

proximo dia 21 do corrente més.

--- E nada mais havendo a tratar, sendo dezoito horas e dez minutos, pela Senhora Vereadora, ! Jr

i‘,n&%i{f\-c_

---E eu, Isabel Abreu, Licenciada, Técnica de Psicologia da Camara Municipal de Esposende, Y

foi declarada encerrada a presente reunido.

redigi e subscrevi a presente acta, a qual se encontra fiel ao que de relevante se passou na \_/

mesma reuniao.
a e
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