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1. INTRODUCAO

A erradicacdo da pobreza e da exclusdao e a promogdo do desenvolvimento social
constitui uma drea de intervencdo que foi alvo, na dltima década, de um forte impulso
em matéria de politica publica, com a afirmagdo de uma nova geracdo de politicas
sociais ativas, que expressam uma nova percegdo dos fenémenos da pobreza e exclusao

social em Portugal.

A multidimensionalidade dos fenémenos em questdo deixa antever dificuldades a
diversos niveis, pelo que o planeamento, cada vez mais rigoroso e aprofundado destas
matérias constitui um fator incontorndvel para o sucesso das politicas publicas

nacionais e locais.

E neste quadro de grande complexidade e exigéncia que o Municipio de Esposende se
comprometeu em dar mais um passo em frente em matéria de desenvolvimento social
concelhio, dando resposta aos desafios enunciados mas, acima de tudo, denotando,
mais uma vez, um forte compromisso com a populacdo local, nomeadamente aquela

que se encontra em situa¢des de maior fragilidade socioeconémica.

Surge, assim, o prop6sito de desenvolver uma CARTA SOCIAL que sistematize, por
um lado, a realidade atual do concelho, designadamente em matéria de respostas e
projetos sociais e, por outro lado, permita olhar para o futuro com uma base de
trabalho rigorosa e participada pelos atores locais, de modo a melhorar a rede de
respostas e projetos sociais e, em ultima instancia, contribuir ativamente para a

melhoria da qualidade de vida da populacdo residente em Esposende.
Considera-se, assim, que este ¢ um documento com duas utilidades distintas:

e Substantiva, permitindo um conhecimento mais abrangente e sistematizado
das respostas e projetos sociais, agregando informacao e funcionando como um
instrumento de divulgacdo da informagao;

e Estratégica, na medida em que a sua concecdo [e futuras revisdes| teve por base

a participacgdo e mobilizagdo de vérios atores locais.

E neste contexto que se enquadra o atual documento, sustentado num processo de
participacdo das entidades locais com intervengdo social por via da resposta a um
inquérito por questiondrio aplicado online. A este instrumento de recolha de

informacdo responderam 35 entidades:
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Associacdo de Amigos do Autismo

Associagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal

Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Esposende

Associagdo de Defesa e Desenvolvimento e Promog¢do do Centro Infantil da
Escola Antonio Correia de Oliveira

Associagdo Humanitaria dos Dadores de Sangue de Esposende

Associac¢do de Pais do Agrupamento de Escolas Terras do Baixo Neiva
Associac¢do de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas

Associagdo de Pais e Encarregados de Educacdao da Escola Anténio Correia de
Oliveira

Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de
Braga

Associacdo Portuguesa de Paramiloidose - Ntcleo de Esposende

Associagdo Social Cultural Artistica e Recreativa de Forjaes

Centro de Intervencdo Cultural e Social de Palmeira de Faro

Centro Paroquial e Social de Vila Cha

Centro Social e Cultural de Gandra

Centro Social Jodao Paulo 11

Centro Social da Juventude de Belinho

Centro Social da Juventude de Mar

Centro Social Juventude Unida de Marinhas

Centro Social da Paréquia de Curvos

Centro Social Paroquial de Fonte Boa

Centro de Solidariedade Social de Gemeses

Delegacao de Marinhas da Cruz Vermelha Portuguesa

Esposende Solidario - Associagdo Concelhia para o Desenvolvimento Integrado
Freguesia de Curvos

Freguesia de Esposende

Freguesia de Fao

Freguesia de Vila Cha

Fundagao Lar Santo Anténio

Grupo de Acdo Solidariedade Social de Antas

ICNB / Parque Natural do Litoral Norte

Associagdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia
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32. Posto Da Guarda Nacional Republicana, em Esposende
33. Santa Casa da Misericordia de Esposende
34. Santa Casa da Misericérdia de Fao

35. Zendensino Cooperativa de Ensino IPRL

A informacdo recolhida foi completada com dados disponibilizados a posteriori,
processo no qual se revelou crucial o apoio técnico da Camara Municipal de
Esposende, estrutura que manteve, desde o primeiro momento, uma postura de
constante e proficua colaboragdo com a equipa de consultoria da empresa LOGFRAME

- Consultoria e Formacéao, Lda.

N
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O concelho de Esposende regista um ntmero bastante consideravel de respostas
sociais, tanto ao nivel de valéncias tipicas contratualizadas com a Seguranga Social,
como ao nivel de respostas atipicas asseguradas pelas entidades com intervencao em
matéria de protecdo e inclusao social.

Estas respostas estdo distribuidas por 7 areas de intervengdo distintas.

As criangas e jovens do concelho de Esposende contam com um leque alargado de
respostas sociais e educativas, que permite abranger na sua globalidade 1 870 criancas
e jovens (1 629 lugares com acordo com a Seguranga Social e os restantes 241 sem
acordo com esta entidade). As listas de espera nas respostas sociais para criancas e

jovens sao minimas.

* Creche, resposta social destinada a criangas até aos 3 anos de idade. A
prestacdo deste servigo abrange um total de 537 criangas, todas em regime de
acordo de cooperagdo com a Seguranca Social. Esta resposta, disponibilizada
por 12 entidades, regista uma lista de espera de 22 criangas.

= Ensino pré-escolar, resposta educativa mas também social, onde sao
disponibilizados, por 6 entidades, 368 lugares, todos com acordo com a
Seguranca Social. Nesta valéncia ndo existe lista de espera.

= Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL), resposta social para criancas
com mais de 6 anos de idade. O CATL é disponibilizado por 17 organizacdes,
registando 724lugares com acordo com a Seguranga Social e 241 lugares sem
acordo com esta entidade publica, num total de 965 lugares. No que se prende
com a lista de espera, ela é de 17 criancas/jovens.
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Resposta

QUADRO 01 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA CRIANCAS E JOVENS (N°)

LI Lista de

Entidades
C/ Acordo S/ Acordo espera

Associagao de Defesa e Desenvolvimento e
Promocao do Centro Infantil da Escola Anténio 28 0 4
Correia de Oliveira
Centro Social Juventude Unida de Marinhas 60 0 0
Centro Social da Juventude de Belinho 35 0 7
Centro de Intervengao Cultural e Social de Palmeira 45 0 0
de Faro
Centro Social e Cultural de Gandra 30 0 0
Associacdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia 50 0 3
Creche Centro Social da Juventude de Mar 45 0 0
Centro Social da Paréquia de Curvos 33 0 8
Esposende Solidario - Associacao Concelhia para o 33 0 0
Desenvolvimento Integrado
Associacgao Social, Cultural, Artistica e Recreativa de 57 0 0
Forjaes
Santa Casa da Misericérdia de Fao 50 0 0
Santa Casa da Misericérdia de Esposende 71 0 0
Santa Casa da Misericérdia de Esposende 92 0 0
Associagao de Defesa e Desenvolvimento e
Promocao do Centro Infantil da Escola Anténio 50 0 0
Correia de Oliveira
Associagdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia 50 0 0
Educagao pré-
escolar Centro Paroquial e Social de Vila Cha 60 0 0
Centro Social da Juventude de Mar 66 0 0
Santa Casa da Misericérdia de Fao 50 0 0
Santa Casa da Misericérdia de Esposende 33 10 0
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao 0 g 0
JI/EB1 Igreja 4 - Apulia
Centro de Associagdo Desportiva, Cultural e Social de Cridz 0 12 0
Atividades de
Tempos Livres Associagdo Social, Cultural e Recreativa da Apdlia 70 76 0
(CATL) Associagao Social, Cultural, Artistica e Recreativa de 18 0 0
Forjaes
Centro de Intervencao Cultural e Social de Palmeira 68 0 0

de Faro
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QUADRO 01 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA CRIANCAS E JOVENS (N°) (CONC.)

Lugares Lista d
Resposta Entidades e

C/ Acordo S/ Acordo espera

Centro de Solidariedade Social de Gemeses 16 0 0

Centro Social da Juventude de Belinho 98 0 0

Centro Social da Juventude de Mar 48 0 0

Centro Social da Paréquia de Curvos 90 0 12

Centro Social e Cultural de Gandra 29 2 0

Centro de
Atividades de Centro Social Juventude Unida de Marinhas 60 7 5
Tempos Livres
(CATL) Centro Social Paroquial de Fonte Boa 29 0 0
Esposende Solidario - Associacao Concelhia para o 110 9 0
Desenvolvimento Integrado

Grupo de Agdo Solidariedade Social de Antas 25 0 0

Junta de Freguesia de Marinhas 0 93 0

Junta de Freguesia de Rio Tinto 0 24 0
SUBTOTAL 724 241 17

As respostas sociais tipicas sdo, ainda, completadas por um leque de outras respostas,
nomeadamente:

e Centro de Intervencao Cultural e Social de Palmeira de Faro - Componente
socioeducativa - Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 41 criangas;
Componente socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 51 criangas; Servico de
Refeicdes (1° ciclo do ensino bésico) para 62 criangas;

e Centro Social e Cultural de Gandra - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 26 criangas; Componente
socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 23 criangas; Servigo de Refei¢oes (1°
ciclo do ensino bésico) para 40 criancas;

e Centro de Solidariedade Social de Gemeses - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Hordrio do Pré-escolar, para 6 criancas; Componente
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socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 10 criangas; Servigo de Refei¢oes (1°
ciclo do ensino basico) para 23 criangas;

Grupo de Acdo Solidariedade Social de Antas - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 8 criancas; Componente
socioeducativa - refeicao-escolar, para 15 criangas; Servico de Refeigdes (1° ciclo
do ensino basico) para 49 criangas;

Associacdao Social Cultural Artistica e Recreativa de Forjaes - Componente
socioeducativa - Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 36 criangas;

Componente socioeducativa - refeigdo-escolar, para 53 criangas;

Centro Social da Juventude de Belinho - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 30 criancas; Componente
socioeducativa - refeicao-escolar, para 32 criangas; Servico de Refeigdes (1° ciclo

do ensino basico) para 61 criangas;

Centro Social da Paréquia de Curvos - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 48 criangas; Componente
socioeducativa - refeicao-escolar, para 48 criangas; Servico de Refeigdes (1° ciclo

do ensino basico) para 38 criangas;

Junta de Freguesia de Marinhas - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 48 criangas; Componente
socioeducativa - refeicao Pré-escolar, para 35 criangas; Servigo de Refei¢oes (1°
ciclo do ensino bésico) para 141 criangas;

Junta de Freguesia de Rio Tinto - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 14 criangas; Componente
socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 14 criangas; Servigo de Refei¢oes (1°

ciclo do ensino basico 24 criangas);

Junta de Freguesia de Fao - Componente socioeducativa - Prolongamento de
Horario do Pré-escolar, para 28 criancas;

Associacao Desportiva Cultural e Social de Criaz - Componente
socioeducativa - Prolongamento de Horério do Pré-escolar, para 9 criangas;
Componente socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 16 criangas; Servigo de
Refeicdes (1° ciclo do ensino bésico) para 25 criangas;

Associacao de Pais e Encarregados de Educacao JI/EBlIgreja 4 - Apdulia -
Componente socioeducativa - Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para



20 criangas; Componente socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 49 criangas;
Servico de Refeic¢oes (1° ciclo do ensino bésico) para 70 criangas;

e Centro Social e Paroquial de Fonte Boa - Componente socioeducativa -
Prolongamento de Horario do Pré-escolar, para 21 criangas; Componente
socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 26 criangas; Servigo de Refeicoes (1°
ciclo do ensino basico) para 51 criangas;

e Centro Social da Juventude Unida de Marinhas - Componente socioeducativa
- Prolongamento de Horério do Pré-escolar, para 59 criangas; Componente
socioeducativa - refeicdo Pré-escolar, para 59 criangas; Servigo de Refeicoes (1°
ciclo do ensino bésico) para 30 criancas;

e Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia - Componente
socioeducativa - refeigdo Pré-escolar para 24 criangas; Servigo de Refeicoes (1°

ciclo do ensino basico) para 102 criangas;

e Santa Casa da Misericordia de Esposende - Servico de Refeigdes (1° ciclo do
ensino basico) para 35 criangas;

e Centro Social da Juventude de Mar - Servigo de Refeigdes (1° ciclo do ensino

basico) para 42 criangas;

e Centro Social Joao Paulo II - Colénia de férias, com capacidade para 500

pessoas.

A intervengdo local junto de criangas e jovens em perigo e respetivas familias é da
responsabilidade, em primeira instancia, da Comissdao de Protecdo de Criangas e
Jovens de Esposende (CPCJ). Trata-se de uma instituicdo oficial ndo judicidria, com
autonomia funcional, que visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir
ou poOr termo a situagdes suscetiveis de afetar a sua seguranga, saude, formacéo,
educacdo ou desenvolvimento integral (ver Lei de Promocdo e Protecdo - Lei n°
147/99, de 1 de Setembro). Esta entidade disponibiliza um servico fundamental de
atendimento e acompanhamento social, ndo sé das criangas e jovens, mas também das
suas familias. Atualmente, estao ativos 74 processos.

Existe ainda a seguinte resposta social:
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e Associacdo Social, Cultural e Recreativa da Aptlia - Centro de Acolhimento
Temporario, resposta social destinada ao acolhimento urgente e temporério de
criancas e jovens em perigo, de duracdo inferior a seis meses, com base na
aplicacdo de medida de promocdo e protecdo. Esta valéncia da resposta a 20
criangas e jovens, em regime de acordo de cooperagao com a Seguranga Social.

A populacdo idosa de Esposende conta com um conjunto alargado e diversificado de
respostas sociais, as quais ddo, em boa medida, resposta as necessidades desta
populacdo. Em Esposende sao disponibilizados a populacao 648 lugares em diversas
valéncias e respostas sociais, 520 dos quais com acordo com a Seguranca Social.
Relativamente as listas de espera, elas sdo residuais ou nulas, com a excecdo da
resposta social lar de Idosos, onde estdo em espera 45 pessoas.

Das respostas tipicas, sublinha-se a existéncia de:

e Centro de Dia, resposta que visa a prestacdo de um conjunto de servicos que
contribuem para a manutengdo das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.
Os 8 centros de dia existentes em Esposende disponibilizam um total de 194
lugares, 167 dos quais em regime de acordo de cooperacdo com a Seguranca

Social. Esta valéncia regista uma lista de espera de 6 pessoas.

e Lar de Idosos que possibilita o alojamento para pessoas idosas ou outras em
situacdo de maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia. Os 3
equipamentos existentes tém capacidade para acolher 148 pessoas em regime
de acordo de cooperacdo com a Seguranga Social e 5 individuos sem acordo,
num total de 153 lugares.

e Centro de Convivio que permite apoiar 76 idosos com atividades sécio
recreativas e culturais organizadas e dinamizadas com participacdo ativa dos
utentes. Os 4 centros de convivio existentes no concelho tém acordo de

cooperacao com a Segurancga Social para um total de 20 lugares.

¢ Unidade de Cuidados Continuados - Convalescenca, disponibilizada pela
Santa Casa da Misericérdia de Esposende, com um total de 19 lugares.

e Unidade de Cuidados Continuados de média duracdo e reabilitacdo,
disponibilizada pela Santa Casa da Misericérdia de Esposende, para 10 pessoas.

Carta Social de Esposende 13



¢ Unidade de Cuidados Continuados de longa duragao, disponibilizada pela
Fundagao Lar Santo Anténio, para 31 pessoas.

e Servico de Apoio Domicilidrio (SAD) destinado a prestar cuidados
individualizados e personalizados a 165 idosos no domicilio que ndo possam
assegurar a satisfacdo das suas necessidades basicas e/ou as atividades da sua
vida didria. Os 6 Servigos existentes no concelho tém acordo de cooperagdo com

a Seguranca Social para a maioria dos lugares (125).

QUADRO 02 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (N°)

Lugares ‘ Lista de

Resposta Entidades

C/ Acordo S/ Acordo CSPEEd

: . .
Forjaes
Associacdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia 30 0 0
Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira 0 5 0
de Faro
Centro Social da Juventude de Belinho 30 0 0
Centro de Dia Centro Social Juventude Unida de Marinhas 35 0 3
Esposende Solidério - Associacdo Concelhia para o 20 18 0
Desenvolvimento Integrado
Santa Casa da Misericérdia de Esposende 25 0 0
Santa Casa da Misericérdia de Fao 20 4 3
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QUADRO 02 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS IDOSAS (N°) (CONC.)

Resposta

Lar de Idosos

‘ Lista de

Entidades
C/ Acordo S/ Acordo espera
Santa Casa da Misericérdia de Fao 95 0 12
Fundacdo Lar Santo Antonio 33 0 8
Santa Casa da Misericérdia de Esposende 20 5 25

Centro de Convivio

Desenvolvimento Integrado

Unidade de
Cuidados
Continuados de
Convalescenga

Santa Casa da Misericérdia de Esposende

Unidade de
Cuidados
Continuados de
média duragéo e
reabilitacdo

Santa Casa da Misericérdia de Esposende

Unidade de
Cuidados
Continuados de
longa duracdo

Fundacéo Lar Santo Anténio

Servigo de Apoio
Domicilidrio

19

10

31

Centro Social da Paréquia de Curvos 0 22 0

Associagao Social Cultural Artistica e Recreativa de 20 0 0
Forjaes

Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira 0 20 0
de Faro

Esposende Solidario - Associagdo Concelhia para o 0 " 0

Santa Casa da Misericérdia de Fao 20 4 0

Associacdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia 20 0 0

Centro Social da Paréquia de Curvos 0 36 0

Esposende Solidério - Associacdo Concelhia para o 20 0 5
Desenvolvimento Integrado

Fundacao Lar Santo Antonio 25 0 0

Santa Casa da Misericérdia de Esposende 40 0 2

Carta Social de Esposende
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As pessoas com deficiéncias ou incapacidades residentes no concelho de Esposende
contam com trés respostas sociais que sdo disponibilizadas com o objetivo de assegurar
processos de integracdo socioprofissional bem-sucedidos. As respostas sociais

atualmente disponiveis sao:

e Centro de Atividades Ocupacionais (CAO), resposta destinada a desenvolver
atividades para jovens e adultos com deficiéncia grave. A capacidade atual em
CAO é de 30 lugares em acordo de cooperacdao com a Seguranca Social, os quais
sdo assegurados pela APPACDM Complexo de Esposende. A lista de espera

existente para esta resposta social é de 8 pessoas.

e Centro de Atendimento/ Acompanhamento e Animacdo, trata-se de uma
resposta social organizada em espaco polivalente, destinado a informar,
orientar e apoiar as pessoas com deficiéncia, promovendo o desenvolvimento
das competéncias necessédrias a resolugdo dos seus proprios problemas, bem
como atividades de animagdo sociocultural. Neste contexto, regista-se o
trabalho da ACAPO - Delegacdo de Braga, que abrange a drea geogréfica de
Esposende, disponibilizando 50 lugares para o distrito com acordo de

cooperag¢do com a Seguranca Social.

e Intervencao precoce, ou seja, 0 servico que promove o apoio integrado,
centrado na crianca e na familia mediante agdes de natureza preventiva e
habilitativa, designadamente do d&mbito da educacdo, da satide e da acdo social,
é prestado pela Equipa Local de Intervencao (ELI7) - Barcelos / Esposende e
pelo Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) da APACI em parceria com os
Agrupamentos de Escolas (AE) da respetiva drea de abrangéncia (Barcelos e
Esposende) no apoio a criancas e jovens com Necessidades Educativas

Especiais (NEE) de caracter permanente.
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QUADRO 03 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (N°)

Lugares Lista d
Resposta Entidades e

C/ Acordo S/ Acordo espera

Centro de Atividades APPACDM Complexo de Esposende 30 0 8

Centro de Atendimento/ | Associa¢do dos Cegos e Ambliopes de 50% 0 0
Acompanhamento e

Ocupacionais

Portugal - Delegacdo de Braga
Animacao
(CAAAPD)

* Lugares destinados ao Distrito de Braga.
Para além destas respostas deverao ser consideradas:

e Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal - Delegacao de Braga -
Formacao profissional para 50 pessoas (do Distrito de Braga);

e Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal - Delegacao de Braga -
Desenvolvimento de competéncias basicas na area da reabilitacdo funcional e
formacdo profissional, atendimento/acompanhamento social e grupo de
autoajuda (sendo estas respostas destinadas a todo o Distrito de Braga);

e AMA - Associacdo de Amigos do Autismo - Apoio em regime ambulatério
(com acordo atipico), Intervencdo Precoce (sem acordo), Colénia de Férias para
criangas e jovens com Autismo (sem acordo) e Grupos de pais (grupo de
autoajuda).

e Associacdo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas - Centro Formacao
Profissional (Barcelos e Esposende);

e Equipa Local de Intervencao (ELI7) - Barcelos / Esposende - Valéncia de
Apoio Técnico Precoce;

e Centro de Recursos para a Inclusao (CRI) da APACI em parceria com o0s
Agrupamentos de Escolas (AE) da respetiva drea de abrangéncia (Barcelos e
Esposende) no apoio a criangas e jovens com Necessidades Educativas
Especiais (NEE) de caracter permanente.
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As respostas existentes para as familias e a comunidade local, nomeadamente no que
se refere aos subgrupos populacionais com maiores caréncias e maiores dificuldades de
integracdo social, incidem sobretudo ao nivel de:

e Refeitério/Cantina Social, resposta social destinada ao fornecimento de
refeicdes, em especial a individuos economicamente desfavorecidos, é
acautelada pela Santa Casa da Misericordia de Esposende, Santa Casa da
Misericérdia de Fao e Centro Social da Paréquia de Curvos, para um total de
190 lugares com acordo de cooperagdo com a Seguranga Social.

¢ Grupo de autoajuda, resposta social desenvolvida através de pequenos grupos
para interajuda, organizados e integrados por pessoas que passam ou passaram
pela mesma situacdo/problema, visando encontrar solugdes pela partilha de
experiéncias e troca de informagdo. Esta resposta é disponibilizada no concelho

de Esposende pelos Alcodlicos Anénimos de Esposende.

e Ajuda Alimentar, resposta social desenvolvida através de um servigo que
proporciona a distribuicdo de géneros alimenticios, por via de associacdes ou
entidades sem fins lucrativos, contribuindo para a resolucao de situacdes de
caréncia alimentar de pessoas e familias. Atualmente, o servico abrange mais de
29 individuos, sendo disponibilizado a populacdo mais carenciada do concelho
de Esposende por 3 entidades.

¢ Comunidade de Inser¢ao, resposta social, desenvolvida em equipamento, com
ou sem alojamento, que compreende um conjunto de agdes integradas com
vista a insercdo social de diversos grupos alvo que, por determinados fatores, se

encontram em situagdo de exclusdo ou de marginalizacdo social.

e Atendimento/Acompanhamento Social, resposta social de grande relevo, que

permite apoiar mais de 140 pessoas e que é prestado por 2 entidades.
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QUADRO 04 - RESPOSTAS SOCIAIS PARA A FAMILIA E COMUNIDADE (N°)

Lugares .
Lista de
Resposta Entidades
C/ Acordo S/ Acordo espera
Santa Casa da Misericérdia de Esposende 60 0 0
Centro Social da Paréquia de Curvos 65 0 0
Refeitério/Cantina
Social

Santa Casa da Misericérdia de Fao 65 0 0

Alcodlicos Anénimos de Esposende

Sem
informacdo

Sem
informacdo

Sem
informacgao

Grupo de autoajuda

Associacdo Portuguesa de Paramiloidose -

0 7 0

Nucleo de Esposende
Associagao Social Cultural Artistica e 0 17 0

Ajuda Alimentar Recreativa de Forjaes
Esposende Solidario - Associacdo Concelhia 0 5 0

para o Desenvolvimento Integrado

Esposende Solidario - Associacdo Concelhia

Comunidade de para o Desenvolvimento Integrado

Insercao
Atendimento/ Esposende Solidario - .Associagéo Concelhia 0 140 0
Acompanhamento para o Desenvolvimento Integrado
Social

Para além destas respostas deverao ser consideradas:

e Loja Social Rede Solidaria - constituida no ambito da Rede Social do concelho
de Esposende, define-se como uma rede de partilha e solidariedade de toda a
comunidade, constituindo-se como complemento a intervencdo social,
rentabilizando os recursos disponibilizados, eliminando sobreposi¢cdes na
intervencdo, e permitindo um melhor planeamento entre servicos e entidades.
Esta tem como finalidade contribuir para a promocdo e integracdo social do
individuo, familia e comunidade, estimulando a sua participacao ativa e
privilegiando o trabalho em rede com os parceiros locais;

e Municipio de Esposende - Espaco Bem Me Querem - Espaco de atendimento e
acompanhamento a vitimas de violéncia doméstica;
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Associacao dos Cegos e Ambliopes de Portugal - Delegacao de Braga -
Desenvolvimento de competéncias basicas na area da reabilitagdo funcional e
formagao profissional, bem como o Centro de Atendimento Acompanhamento
e Animagdo para pessoas com deficiéncia visual (sendo esta uma resposta
destinada a todo o Distrito de Braga);

Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Esposende - Gabinete de
Insercdo Profissional o qual presta os seguintes servicos: i) Acolhimento: coloca
a disposicdo de todos os utentes um gabinete acolhedor com uma técnica
especializada e disponivel para atendimento ao publico; ii) Informacao:
disponibiliza a todos os utentes a informacdo necessaria de modo a facilitar a
tomada de decisdo relativa ao percurso de insercdo de cada individuo; iii)
Orientagdo: apoia os seus utentes nas decisdes escolares e profissionais com
vista a definicdo dos seus projetos de vida; iv) Colocagdo: recolhe e divulga
ofertas de emprego junto dos utentes inscritos de forma seletiva e organizada,
de acordo com as necessidades do tecido empresarial e as expectativas dos
candidatos; v) Apoio: incentiva os seus utentes a frequéncia de estagios e cursos
de formagao profissional e a promocdo de outras formas de contacto com o
mercado de trabalho; vi) Dinamizacao: auxilia os seus utentes na elaboragao de
Curriculum Vitae, Cartas de Apresentagdao, Cartas de Candidatura Espontaneas

e Preparacdo de Entrevistas.

No concelho de Esposende:

a Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende disponibiliza
respostas sociais nesta matéria nomeadamente ao nivel da formacdo e tem em
funcionamento o projeto “Criagdo de Oportunidades”, destinada a varios
grupos-alvo, entre os quais as pessoas vitimas de violéncia doméstica;

0 Municipio de Esposende apresenta um servigo de atendimento designado
por “Espaco Bem me Querem - Espaco de atendimento e acompanhamento a

vitimas de violéncia doméstica”.

No concelho de Esposende:

a Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende disponibiliza
respostas sociais nesta matéria nomeadamente ao nivel da formacdo e tem em
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funcionamento o projeto “Criacdo de Oportunidades”, destinada a varios
grupos-alvo, entre os quais as pessoas toxicodependentes;

e a Esposende Solidario tem em funcionamento uma Comunidade de Insercao,
respondendo atualmente, na areas das toxicodependéncias e alcoolismo, a vinte
utentes oriundos do concelho de Esposende e outros concelhos da regiao norte
do pais.
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Atualmente, o conceito de desenvolvimento social local passa, indiscutivelmente, por

dindmicas cada vez mais colaborativas de planeamento e operacionalizacdo de projetos

de intervencdo comunitaria. Esta perspetiva colaborativa e integradora traduz-se, em

termos concretos, na constituicdo de redes e parcerias locais, mais ou menos estaveis,

bem como na implementagdo de iniciativas que contam com o compromisso (e

recursos) de varios atores sociais locais.

Em Esposende regista-se um ntmero relevante de redes e parcerias, com destaque

para:

= Conselho Local de Acao Social (CLAS) / Rede Social
* Conselho Municipal de Educacdo (CME)

* Conselho Municipal de Seguranca (CMS)

* Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ)

= Ncleo Local de Insercao (NLI)

Para além destas estruturas importa referenciar iniciativas que congregam vdrias

entidades, como o Programa de Emergéncia Alimentar, o Banco Alimentar contra a

fome e a Loja Social Rede Solidéria.

FIGURA 01 - INTEGRAGAO EM REDES/PARCERIAS LOCAIS (N°)
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12
9 8 6
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0
Conselho Local de Conselho Conselho Comissao de Ntcleo Local de Outro
Acdo Social Municipal de Municipal de Protecao de Insercao (NLI) (especifique)
(CLAS)/Rede  Educacao (CME) Seguranca (CMS) Criancase Jovens
Social (CPCJ)
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As 6 organizacdes que identificam “outras redes/parcerias”, referem parcerias como:
Programa de Emergéncia Alimentar, Banco Alimentar Contra a Fome, protocolo com o
Municipio para promocao da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia visual,
Rede Solidaria Municipal, Loja Social, Conselho Geral Escola Secundéria Henrique
Medina, Conselho Geral Agrupamento Vertical de Escolas de Marinhas e Gabinete de
Insercao Profissional (GIP - IEFP).

A ideia expressa de que as organizagdes com intervenc¢do na area social no Concelho de
Esposende aderem de forma muito positiva a dindmicas de cooperacao
interorganizacional é reforcada pelo facto de existir um ntimero muito expressivo de

projetos de intervencao/desenvolvimento social e/ou comunitario.

A descricdo mais pormenorizada de cada um dos projetos de desenvolvimento
comunitario em curso durante o ano de 2012 no concelho consta do “Anexo 5 - Fichas

de projeto”.
De uma forma abrangente, sublinha-se a existéncia de projetos nos dominios (a titulo
exemplificativo):

» Educagao e formagao
o “Crescer Saudavel”

o “Gabinete de Apoio a Juventude”

o “Zona Jovem - Servico de Atendimento aos Jovens”

o “Servico de Orientacdo Vocacional e Profissional”

o “Valéncias de animagao educativa e cultural da Casa da Juventude”

o “Alimentacio saudavel na escola”

o “Programa de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico”

o “Acao Social Escolar - atribuigdo de auxilios econémicos aos alunos do
1.° CEB”

o “Coro de Pequenos Cantores de Esposende”

o “Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educacdo Pré-Escolar”

o

“Programa de Generalizacdo do Fornecimento de Refeigdes Escolares
aos alunos do 1.° CEB”

“Bibliotecas Escolares”

“Biblioteca Mével”

“Biblioteca Municipal”

“Bolsas de Estudo a Alunos a frequentarem o Ensino Superior”

O O O O O

“Programa de Educagao Musical na Educacdo Pré-Escolar”
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Com

Cultura, desporto e ambiente

O

O

O

O

“Museu Municipal de Esposende”
“Centro Interpretativo de S. Lourenco
“Centro de Educacdo Ambiental”

“Programa de Educacao para a Sustentabilidade”

Grupos vulneraveis

O

O

O

“Programa de Equitacao Terapéutica - Hipoterapia”

“Servico de atendimento e apoio social para pessoas com deficiéncia
visual e familiares”

“Espaco Bem me Querem - Espaco de atendimento e acompanhamento
a vitimas de violéncia doméstica”

“Criagao de Oportunidades”

Envelhecimento ativo

o “Dar Vida aos Anos”

o “Conviver Para Viver”
Habitacao

o “Requalificacao habitacional”

o “Habitagao social”

caracteristicas mais transversais, mas igualmente vocacionados para o

desenvolvimento comunitario, é possivel sinalizar, ainda, projetos/servicos como o

“Banco Local de Voluntariado de Esposende”, o “Gabinete de Apoio ao Emigrante”, a

“Loja Social Rede Solidaria” e o “Projeto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a

Exclusao Social”.
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4. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL INTERNO

Do exposto nos capitulos 2 e 3 da Carta Social de Esposende fica claro que a
intervencao social no concelho é bastante relevante dependendo do empenho de um
conjunto alargado de institui¢des, cujo mérito é inquestionavel.

Pese embora esta realidade bastante positiva, é claro que o sucesso da intervencao
social no século XXI depende, cada vez mais, da existéncia de organizacdes
qualificadas, aprendentes e fortemente comprometidas com processos de melhoria
continua. E hoje consensual que a qualificagdo do capital institucional dos territdrios,
assim como a modernizacdo da gestdo e profissionalizacdo do capital humano,

constituem fatores decisivos para uma maior qualificacdo de intervencao social.

E neste quadro de exigéncia organizacional que a Carta Social de Esposende procura
sistematizar quais as dindmicas existentes nas organizagdes em matéria de
desenvolvimento interno.

A maioria das organizacdes que responderam ao questionario (66 %) refere a existéncia
de projetos de desenvolvimento interno. Nao obstante, o valor percentual das
organizagdes que ndo desenvolvem algum tipo de projeto de desenvolvimento interno
é bastante significativo - 34%.

FIGURA 02 - ENTIDADES COM PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (N° E %)

N=35

Tal facto ndo deixa de ser interessante, pois pela sua natureza estes projetos constituem
uma poderosa ferramenta de qualificacado dos colaboradores e, por essa via, de
melhoria dos servigos prestados a populagao. Estes projetos sdo essencialmente:
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* Formacdo de colaboradores (e.g. satde e socorrismo; primeiros socorros;
cozinha; HACCP; gestao da qualidade; suporte basico de vida; higienizagéo;
linguas e TIC);

» Sistemas de gestdo da qualidade;

* Implementacdo de sistemas de seguranga;

* Higiene e Seguranca no trabalho;

= Formagdes Modulares Certificadas;

* Projetos de recuperagao ambiental;

* Projetos de Educacao Ambiental;

* Projetos de Voluntariado Ambiental;

* Projetos de diagnoéstico, consultoria, formagao e avaliacdo para associados, em
areas como higiene e seguranca no trabalho e alimentar, reorganizacdo de
processos, comercial e marketing, internacionalizacdo, qualidade, certificagao

energética, etc.

No que se refere a qualificacdo das respostas sociais, a maioria das organizacdes (19)
tem iniciativas nesta matéria. Regista-se, no entanto, o facto de 15 entidades ndo

estarem a desenvolver qualquer processo em matéria de qualificacao.

FIGURA 03 - ENTIDADES COM PROJETOS DE GESTAO DA QUALIDADE (N°)
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Sim, estd a desenvolver o Sim, esta em processo de Sim, esta certificada
seu sistema de gestao da certificagdo
qualidade N=34

Ressalvam-se, neste contexto e como boas praticas a seguir:

¢ Desenvolvimento do sistema de gestao da qualidade
o Santa Casa da Misericordia de Fao
o Santa Casa da Misericordia de Esposende.
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Centro Social Joao Paulo II

Assoc. Def. Des. Prom. C. Inf. Esc. Ant. C. de Oliveira
Centro Social Juventude Unida de Marinhas

Centro Social da Juventude de Belinho

Centro Social e Cultural de Gandra

Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia
Centro Social da Juventude de Mar

Centro Social Paroquial de Fonte Boa

Centro Social da Paréquia de Curvos

ICNB / Parque Natural do Litoral Norte

Esposende Solidario - Associacdo Concelhia para o Desenvolvimento

c 0 0O o o o 0o 0o 0o o o

Integrado
e Em processo de certificacao
o Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal
o Delegacao de Marinhas da Cruz Vermelha Portuguesa
e Certificada
o Associacdo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas
o Zendensino Cooperativa de Ensino IPRL
o Freguesia de Curvos
o Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
de Braga
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5. DESAFIOS FUTUROS

Esposende, a semelhanca dos demais concelhos que compdem o mapa administrativo
do pais, encontra na atual conjuntura socioeconémica do pais um desafio mas também
uma oportunidade e um estimulo ao reforco e melhoria da intervencao social que é

desenvolvida pelos atores locais.

As entidades inquiridas no quadro da realizacdo da Carta Social de Esposende
manifestam uma forte preocupacdo com esta matéria, sendo que 65% (o
correspondente a 22 organizacdes) destas entidades manifestaram a intencdo de
reforgar a sua intervengdo neste dominio.

Este fator é manifestamente positivo, denotando um dinamismo local que deve ser
sublinhado.

FIGURA 04 - INTENGCAO DE REFORCO DA INTERVENCAO (N° E %)

Nao sabe
6
18%

Nao

17%

N=34

Pela relevancia que este facto apresenta para o desenvolvimento social do concelho,
apresenta-se de seguida a listagem das entidades que estao manifestamente dispostas a
reforgar a sua intervengao:

Santa Casa da Misericérdia de Fao
AMA - Associacdo de Amigos do
Autismo

Associagdo dos Cegos e Ambliopes
de Portugal

Centro Social da Juventude de
Belinho

Carta Social de Esposende

Associagdo de Pais e Amigos das
Criangas Inadaptadas

Centro de Intervencdo Cultural e
Social de Palmeira de Faro

Grupo de Agdo Solidariedade Social
de Antas

Centro Social Juventude Unida de
Marinhas
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Centro de Solidariedade Social de
Gemeses

Associacdo  Social, Cultural e
Recreativa da Aptlia

Centro Social Paroquial de Fonte
Boa

Associagdao de Pais e Encarregados
de Educacdo da Escola Anténio
Correia de Oliveira
Posto Da  Guarda

Republicana, em Esposende

Nacional

Esposende Solidédrio - Associacdao
Concelhia para o Desenvolvimento
Integrado

Associacdo Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente
Mental de Braga

Associacdo Comercial e Industrial
do Concelho de Esposende

Junta de Freguesia de Fao
Zendensino Cooperativa de Ensino
IPRL

Centro Social da Pardéquia de
Curvos

Delegacdo de Marinhas da Cruz
Vermelha Portuguesa

Centro Social da Juventude de Mar
Associagao Humanitaria dos

Dadores de Sangue de Esposende

O reforco que estas 22 entidades pretendem encetar reside, sobretudo na &rea das
pessoas idosas e na drea dos jovens. Ainda assim, existem organizacdes interessadas
em apostar no apoio a criancas, adultos, pessoas com deficiéncias e familia e

comunidade.

FIGURA 05 - AREAS DE REFORCO DA INTERVENCAO (N°)

Idosos _ 13

Jovens

Criangas

Adultos
Pessoas com
deficiéncias

Familia e
Comunidade

Pessoas
toxicodependentes

Pessoas vitimas de
violéncia doméstica

Outro 1

N=22

Carta Social de Esposende

29



Concretizando as intengdes, referidas nos pardgrafos anteriores, o Servico de Apoio
Domicilidrio surge como a resposta social com maior nimero de inten¢des de atuacao,
logo seguida do Transporte de pessoas com deficiéncia, Centro de Dia e Centro de

Convivio.

FIGURA 06 - RESPOSTAS SOCIAIS DE REFORCO DA INTERVENCAO (N°)

Servico de Apoio Domiciliario _ 6
Transporte de pessoas com deficiéncia 5
Centro de Dia 5
Centro de Convivio 5
Ajuda Alimentar 3
Lar residencial 3
Centro de Atividades Ocupacionais 3
Equipa de Intervencao Direta
Refeitorio/ Cantina Social
Lar de Idosos
Atividades Socioeducativas
Creche

Centro de Férias e Lazer

N NN NN

Atendimento/ Acompanhamento Social

Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com...
Centro de Atendimento/ Acompanhamento e Animagao
Acolhimento Familiar para criangas e jovens
Centro de Atividades de Tempos Livres

Férum socio ocupacional

e S = Y

Centro de Atendimento (vitimas de violéncia doméstica)

N=19

No atual momento, existem 4 organizagdes que desenvolveram esforgos no sentido de

concretizar as suas intengdes de investimento social. Destacam-se, neste contexto:

* Candidato a criacdo de nova resposta social
o AMA - Associagdo de Amigos do Autismo
o Centro Social Juventude Unida de Marinhas
o Centro Social da Paréquia de Curvos

* Aprovada a criacdo de nova resposta social

o Associacdo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas

Para finalizar a reflexdo sobre a perspetiva de futuro das organizagdes, 45% dos
inquiridos (14 organizacdes) consideram, ainda, relevante criar servigos

complementares que potenciem a oferta que tém ou terdo nas suas instalagdes.

Dos servicos sinalizados, sublinham-se (entre outros): i) o apoio a idosos,
nomeadamente no seu domicilio; ii) o apoio a criangas e jovens, nomeadamente
servicos de creche e de ocupacao de tempos livres; iii) apoio em regime ambulatério;

iv) Loja Social Rede Solidaria; v) apoio a pessoas com deficiéncia.

Q@
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FIGURA 07 - NECESSIDADE DE SERVICOS COMPLEMENTARES (N° E %)

N=31
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A criagdo de cenarios é um instrumento de planeamento que tem vindo a crescer em
popularidade e a sua utilizacdo esta hoje em dia generalizada. No entanto, ha varios
tipos de abordagens aos cendrios, a sua utilizagdo e contetidos.

Para referéncia, podemos citar a criagdo de cendrios com as abordagens de Godet,
GBN, Porter ou Grumbach. Sdo abordagens diferentes mas com pontos comuns, a

saber:

e O grau de incerteza crescente do futuro, mesmo o mais préximo, obriga a uma
abordagem mais “aberta” e com diferentes “leituras”;

e [Eimpossivel prever o futuro e os cendrios ndo tém esse objetivo;

e A criacdo de cendrios ndo é uma atividade de “rigor” nem se destina a “acertar”
no que ird acontecer mas antes uma ferramenta de reflexdo critica e de alerta
para os fatores criticos para o desenvolvimento de uma organizacao, territério
ou regiado;

¢ O mais importante é o processo de reflexdo e a sinalizagdo de variaveis criticas.

Passemos entdo a andlise de cendrios para o caso de Esposende e para a questao
especifica da resposta a problemas sociais. E importante ter presente que é este o nosso
enfoque e que ndo iremos extrapolar a nossa reflexdo para outras areas.

Anilise de Contexto (centrada no setor da intervencao social)

Vamos comecar por olhar o contexto de intervencao no presente momento utilizando

para o efeito uma ferramenta muito divulgada e utilizada que é a analise PEST™.

Iremos identificar, utilizando este instrumento, o contexto de forma sintética tentando
captar os aspetos fundamentais dos “diferentes contextos”, nomeadamente naquilo em
que sdao mais relevantes para a intervencdo social e o combate & pobreza e exclusdo

social.

1 PEST - por referéncia ao contexto Politico, Econémico, Social e Técnico ou Tecnolégico.

Carta Social de Esposende 32



Mudanga de paradigma no que
diz respeito ao papel do Estado;
Indefinicao;

Distancia significativa entre
discurso e praticas;

Tendéncias de Desconcentracao,
outsourcing e alteragdo nos
processos de apoio aos cidaddos.

Crise do modelo econdémico
vigente sem alternativa “segura”
leva a instabilidade e incerteza;
Aumento do desemprego;
Recessdo e diminuicdo do poder
de compra das pessoas;
Empobrecimento das familias;
Aumento de praticamente todos
os custos de funcionamento.

Novos fenémenos de pobreza e
exclusao social;

Necessidade de “novos apoios
sociais”;
Estrutura
envelhecida;
Aumento de sentimentos de
inseguranca e xenofobia;

Aumento da criminalidade, zonas
de risco nos perimetros urbanos.

demografica

Abordagens  de
sistémicas;
Multidisciplinariedade e aposta
em formas de organizagdo mais
complexas: parcerias e redes;
Sistemas de Gestdao da Qualidade;
Monitorizagdo e Avaliagado;
Eficiéncia e  Eficécia
conceitos-chave.

intervencao

como

Alguns indicadores sociodemograficos do Concelho de Esposende (evolucao 1991-

2010)

FIGURA 08 - POPULACAO RESIDENTE POR ESCALAO ETARIO E TOTAL (N°)
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- 30537 7.627 5.747 14.002 3165
- 30.732 7423 5773 14316 3.220
- 30.953 7314 5793 14,554 3288
- 31.149 7146 5.825 14.839 3340
- 31362 7.005 5.836 15.092 3433
- 31.631 6911 5.833 15.379 3502
- 31.888 6.764 5793 15697 = 3.624
- 32154 6.678 5710 16.049 3711
- 32.469 6.588 5701 16.368 3.810
- 32.868 6.581 5563 16.763 3.960
- 33.342 6.612 5500 17157 4076
- 33.863 6.628 5425 17.639 4177
- 34271 6.603 5379 18.077 4212
- 34,625 6.502 5334 18.493 4296
- 34919 6.405 5207 18912 4375
- 35148 6.334 5155 19.235 4424
- 35358 6.254 5.040 19.545 4519
- 35552 6.179 4959 19.813 4601
- 35716 6.080 4878 20.068 4690
- 35.807 5.960 4.804 20290 4753
FONTE: INE
FIGURA 09 - INDICE DE ENVELHECIMENTO (N°)
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FIGURA 10 - INDICE DE DEPENDENCIA DOS IDOSOS
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FIGURA 11 - INDICE DE DEPENDENCIA DE JOVENS (N°)
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FIGURA 12 - INDICE DE DEPENDENCIA TOTAL (N°)
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Podemos entdo, olhando para estes dados demograficos dizer que estamos perante um
territério onde temos:

e Um crescimento significativo da populagdo residente;

e Envelhecimento gradual da populacdo (o nimero de idosos aumentou bastante
no periodo analisado);

o A diminuic¢do do nimero de criangas tem influéncia na variacdo dos indices de
dependéncia mas convém ter em atengdo que hd uma quebra substancial da
natalidade;

e A maioria da populacao residente esta no grupo dos 25-64 anos, como seria de
esperar e tem vindo a aumentar, o que significa um aumento da populagdo em
idade ativa significativo no contexto atual, embora mais junto ao limite superior
deste grupo o que podera ter consequéncias importantes no aumento do

namero de idosos no territério a curto/ médio prazo.

Construcio de Cenarios

Olhando para o contexto, atrds sumariamente caraterizado, e juntando a essa analise os
dados recolhidos no ambito desta Carta Social e a interpretacdo passivel de ser
efetuada com base no cruzamento destas duas varidveis (dados demograficos e dados
recolhidos na Carta Social), é possivel encontrar os seguintes trés tipos de fatores que
possibilitardo posteriormente a construcdo de cendrios prospetivos.
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Envelhecimento populacional

Diminuic¢do da natalidade

Novos fenémenos de pobreza
e exclusao social

Aumento do desemprego

Diminui¢do do poder de
compra e rendimento das
familias

Existéncia de um nimero de
organizagoes significativo
com intervengao na area
social

Qual o papel a ser assumido
pelo Estado no setor social?

Havera alteracdes no modelo
de financiamento das IPSS?

Qual o papel das Autarquias
e do Instituto de Seguranca
Social?

FATORES DE
VARIABILIDADE

Exigéncias na area dos
Sistemas de Gestdo da
Qualidade

Duracao e intensidade do
periodo de crise financeira

Areas onde serdo necessarias
novas estratégias de
intervencao

Fenémenos migratorios

Impacto da “crise” na satide
dos individuos,
nomeadamente na satide
mental (mas ndo s6)

Autarquia com atividade
significativa na drea social
(das questdes da igualdade as
do desenvolvimento social
local)

Parcerias locais em
funcionamento pleno e com
histérico de intervengao

Existéncia de técnicos
qualificados no terreno

Com base na reflexao em torno do contexto atual olhando-o sob diversas perspetivas e
olhando para as tendéncias e fatores criticos identificados, julgamos ser possivel pensar
em, pelo menos, trés cendrios de evolucdo que devem ser tidos em conta como base de
uma reflexdo séria e informada em torno da intervencdo social no concelho de

Esposende.

Em primeiro lugar, temos que definir bem qual é a questdo de partida que motiva o
desenho de cendrios e neste caso esta é:

“Qual devem ser as areas de enfoque e investimento prioritirio para os agentes
interventores na area social no Concelho de Esposende?”

E com o objetivo de poder preparar respostas a esta questdo que cridmos trés cenarios
de evolucdo da situagdo atual que configuram a continuidade, evolucdao no sentido
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positivo e num sentido que consideramos negativo, mesmo que o negativo as vezes

seria apenas o carater radical da mudanga num espago de tempo muito curto.

Parece-nos importante uma nota prévia, estes cendrios ndo sdo “caricaturais” no

sentido em que ndo “radicalizam” as situagdes mas antes tentam ser “crediveis” na

medida em que ndo sdo utilizadas leituras “irrealistas” (pelo menos na nossa leitura).

Vejamos um exemplo, ndo é expectavel que haja num horizonte préximo uma inversao

na tendéncia de envelhecimento populacional, logo, mesmo no nosso cendrio positivo a

populacdo mantém um envelhecimento gradual.

Consideramos estes cenarios crediveis e possiveis em niveis quase idénticos e cada um

deles obrigara a ajustes em termos estratégicos por parte dos interventores sociais no

concelho de Esposende.

Vejamos entdo os cendrios construidos com base na realidade observada e

conhecimento acumulado:

CENARIO I

CARATERISTICAS

Estabilidade/
Continuidade

Populagdo continua o seu processo de envelhecimento gradual.

Mecanismos de relacionamento e financiamento do Estado para as IPSS
mantém-se inalterado.

Impactos da crise econémica fardo sentir-se de forma idéntica ao que ja
estdo a ser neste momento.

Instituto de Seguranca Social (1.S.S.) mantém o seu papel e fungoes.

Mantém-se a importancia atribuida a Qualidade e aos Sistemas de
Gestado da Qualidade.

CENARIO II

CARATERISTICAS

Evolugdo Negativa

Natalidade cai fortemente devido aos impactos da crise econémica.

Envelhecimento populacional agrava-se.

Rendimento disponivel das familias cai a “pique”.

O Estado diminui o apoio de forma significativa na maioria das &reas de
intervencao social.

Estado muda profundamente mecanismos de financiamento da
intervengao social.
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CARATERISTICAS

CENARIO II

Crise econémica e recessdo mantém-se por um periodo e com
intensidade superiores ao expectavel.

Verifica-se um aumento significativo dos fluxos migratérios (de curta e
longa duragdo).

As questdes da Qualidade “desaparecem” das prioridades do setor.

CARATERISTICAS

CENARIO III

Populagao continua o seu processo de envelhecimento gradual.

Mecanismos de relacionamento e financiamento do Estado para as IPSS
mantém-se inalterados.

Crise econémica comega a ser ultrapassada rapidamente e os seus
impactos comecam a ser “revertidos”.

Estado muda a sua forma de relacionamento com as organizagdes da

Evolugéo Positiva i < e )
sociedade civil mas ndo diminui o seu apoio.

Diminuigdo da taxa de desemprego para niveis mais proximos dos
anteriores a crise.

Reposigdo de algum poder de compra das familias.

Aposta e criagdo de linhas de financiamento que facilitem processos de
qualificagdo das respostas sociais e das organizacoes (IPSS e ONG).

Desafios Futuros

Face aos cendrios apresentados pensamos que os desafios que se colocam as
organizagoes e profissionais e voluntdrios com intervencao na area social sdo enormes
e procuramos sintetizar as agdes que se nos afiguram prioritarias em cada um dos

cendrios definidos e que de seguida sistematizamos num quadro resumo?:

2 . . ~ . e . ~ . .
E importante referir que ndo estamos a identificar exaustivamente todas as a¢des que consideramos importantes mas
apenas as que julgamos mais “emblematicas” e importantes.
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Aumentar lugares existentes no
concelho na resposta de Lar;

Monitorizar necessidades da
populacdo idosa e criar respostas
adequadas;

Manter resposta instalada nas diversas
areas de intervencao;

Apostar na qualificacdo das respostas
e na certificacdo quando possivel;
Flexibilizacdo de funcionamento das
respostas  sociais adequando os
mesmos as necessidades do mercado
(promover a conciliagdo entre vida
profissional e pessoal);

Criar mecanismos alternativos de
financiamento.

Preparar mecanismos de resposta aos
riscos de incapacidade de
comparticipagdo dos clientes;

Criar mais respostas para a populagao
idosa (Lar principalmente);

Preparar respostas diferenciadas para os
“novos publicos”;

Monitorizar necessidades da populagdo
idosa e criar respostas adequadas;
Aposta em respostas a comportamentos

“desviantes” (exemplo: violéncia
doméstica);
Reforgar capacidade de

acompanhamento e intervencdo da
CPCJ;

Aumentar capacidade de resposta na
area da Saude Mental;

Continuar aposta na qualificacdo das
respostas mesmo que sem referenciais
enquadradores (légica de Qualidade
Total);

Repensar funcionamento das respostas
sociais;

Criar mecanismos internos promotores
de inovacdo social;

Criar mecanismos alternativos de
financiamento.

Aumentar lugares existentes no
concelho na resposta de Lar;
Acompanhar evolugdo das
necessidades de respostas de pré-
escolar e CATL;

Monitorizar necessidades da
populacdo idosa e criar respostas
adequadas;

Manter resposta instalada;

Criar mecanismos alternativos de
financiamento.

Aposta na Qualificagdo e certificagdo
das respostas sociais e organizagdes.
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Manter papel dinamizador e
catalisador do desenvolvimento
social local;

Fomentar inovacdo e ser exigente
com a eficiéncia e eficdcia na
utilizagio dos recursos
disponibilizados.

Manter papel dinamizador e catalisador
do desenvolvimento social local;
Fomentar inovacédo e ser exigente com a
eficiéncia e eficicia na utilizacdo dos
recursos disponibilizados;

Monitorizar e facilitar a
sustentabilidade de respostas
imprescindiveis a populagéo.

Manter papel dinamizador e catalisador
do desenvolvimento social local;
Fomentar inovacdo e ser exigente com a
eficiéncia e eficacia na utilizacio dos
recursos disponibilizados.

Aposta na qualificacdo continua;
Investimento em conhecimentos
técnicos e de enquadramento
(qualidade, planeamento, avaliagdo,
gestdo, etc.).

Aposta na qualificacdo continua;
Investimento em conhecimentos
técnicos e de  enquadramento
(qualidade, planeamento, avaliagdo,
gestdo, etc.);

Maior flexibilidade técnica e funcional;
Investimento maior na criatividade e
inovacao.

Aposta na qualificacdo continua;
Investimento em conhecimentos
técnicos e de  enquadramento
(qualidade, planeamento, avaliagdo,
gestdo, etc.).
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O processo de elaboracdo da Carta Social de Esposende representa, tal como ja foi
afirmado, uma etapa crucial, em matéria de planeamento das politicas sociais a
desenvolver no futuro préximo no concelho de Esposende. Do trabalho que foi
possivel encetar junto de 35 entidades que desenvolvem a sua acdo neste dominio e em
territério concelhio, importa destacar algumas mensagens relevantes para o

aprofundamento futuro da intervencao social.

Estas mensagens decorrem, ainda, da reflexdo empreendida no capitulo anterior, de
analise de cendrios prospetivos. Desta andlise resulta claro que existe um conjunto de
medidas/ac¢des que relevantes, independentemente do cenario que se verificar num
futuro de curto/médio prazo, ou seja medidas que sdo transversais aos cenarios
definidos. De fato, ndo nos parece que o concelho de Esposende esteja numa situagao
ao nivel das respostas sociais que seja preocupante e, por outro lado, hd um conjunto

de questdes que nos parecem prioritarias independentemente do cenério considerado.

Estas mensagens organizam-se em trés dimensdes de atuacao futura:

Dimensdo 1 - Atores que intervém no apoio social prestado a individuos e familias

(IPSS e ONG)

e Aumentar o nimero de lugares no concelho na resposta de Lar;

e Monitorizar necessidades da populagdo idosa e criar respostas adequadas;

e Apostar na Qualificacdo das Respostas;

e Flexibilizar funcionamento das respostas (adequando as mesmas as
necessidades atuais);

e Procurar mecanismos alternativos de financiamento.

Dimensio 2 - Rede de projetos/servicos e respostas sociais

e Manter papel dinamizador e catalisador do desenvolvimento social local;
e Fomentar inovagdo e ser exigente com a eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos

recursos disponibilizados.

Dimensio 3 - Politicas sociais de Aambito local (Autarquia)

e Aposta na qualificacdo continua;
e Investimento em conhecimentos técnicos e de enquadramento (qualidade,

planeamento, avaliacdo, gestdo, etc.).
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Resposta social, desenvolvida através de um servico, que proporciona a distribuicdo de
géneros alimenticios, através de associacdes ou entidades sem fins lucrativos,

contribuindo para a resolucao de situagdes de caréncia alimentar de pessoas e familias.

Resposta social, desenvolvida através de um servico de primeira linha, que visa apoiar
as pessoas e as familias na prevencdo e/ou reparacdo de problemas geradores ou
gerados por situacdes de exclusdo social e, em certos casos, atuar em situagdes de
emergéncia.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao acolhimento urgente e
temporério de criancas e jovens em perigo, de duragdo inferior a seis meses, com base

na aplicacdo de medida de promocao e protecao.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, organizada em espaco polivalente,
destinado a informar, orientar e apoiar as pessoas com deficiéncia, promovendo o

desenvolvimento das competéncias necessdrias a resolugdo dos seus proprios
problemas, bem como atividades de animacao sociocultural.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a desenvolver atividades
para pessoas com graves limitagdes ao nivel da autonomia pessoal e social e com idade
igual ou superior a 16 anos.

Resposta social, desenvolvida em equipamento ou servigo, que proporciona atividades
de lazer a criangas e jovens a partir dos 6 anos, nos periodos disponiveis das
responsabilidades escolares e de trabalho, desenvolvendo-se através de diferentes
modelos de intervencdo, nomeadamente acompanhamento/insercdo, pratica de
atividades especificas e multiatividades.
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Resposta social, desenvolvida em equipamento, de apoio a atividades sécio recreativas
e culturais, organizadas e dinamizadas com participacdo ativa das pessoas idosas de

uma comunidade.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, que presta um conjunto de servigos

que contribuem para a manutencao das pessoas idosas no seu meio sociofamiliar.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, de natureza socioeducativa, para
acolher criangas até aos trés anos de idade, durante o periodo diario correspondente ao
impedimento dos pais ou da pessoa que tenha a sua guarda de facto, vocacionado para

0 apoio a crianga e a familia.

Resposta, desenvolvida em equipamento, vocacionada para o desenvolvimento da
crianga, proporcionando-lhe atividades educativas e atividades de apoio a familia.

Resposta social, desenvolvida através de pequenos grupos para interajuda,
organizados e integrados por pessoas que passam ou passaram pela mesma
situacdo/ problema, visando encontrar solugdes pela partilha de experiéncias e troca de
informacao.

Resposta desenvolvida através de um servio que promove o apoio integrado,
centrado na crianca e na familia mediante agdes de natureza preventiva e habilitativa,

designadamente do ambito da educagdo, da satide e da acdo social.
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Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada a alojamento coletivo, de
utilizacdo temporaria ou permanente, para pessoas idosas ou outras em situagdo de
maior risco de perda de independéncia e/ou de autonomia.

Resposta social, desenvolvida em equipamento, destinada ao fornecimento de
refeicdes, em especial a individuos economicamente desfavorecidos, podendo integrar
outras atividades, nomeadamente de higiene pessoal e tratamento de roupas.

Resposta social, desenvolvida a partir de um equipamento, que consiste na prestagao
de cuidados individualizados e personalizados, no domicilio, a individuos e familias
quando, por motivo de doenga, deficiéncia ou outro impedimento, ndo possam
assegurar temporaria ou permanentemente, a satisfacdo das necessidades bésicas e/ou
as atividades da vida didria.

Resposta social desenvolvida através de um servico de natureza coletiva de apoio a
criancas, jovens e adultos com deficiéncia, que assegura o transporte e
acompanhamento personalizado.

(O8]
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9. ANEXOS
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ANEXO 1 - DATAS DE CONSTITUICAO, IDENTIFICACAO DA SEGURANCA SOCIAL E IDENTIFICACAO
FISsCcAL

Associacdo de Amigos do Autismo 18/06,/2008 20018119120 508611130
Associacado dos Cegos e Ambliopes de Portugal 31/12/1998 Sem informacédo Sem informacdo
Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende 30/11/1997 20004142814 503455580
Assoc.iagéo dg Dgfesa e Desenvolvimento e Promogao do Centro Infantil da Escola Anténio 26/09/1983 85/03 501399941
Correia de Oliveira

Associacao Humanitaria dos Dadores de Sangue de Esposende 15/08/1994 Sem informacédo 503869139
Associacao de Pais do Agrupamento de Escolas Terras do Baixo Neiva 14/4/1986 Sem informagao 501947728
Associacdo de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas 07/04/1978 Sem informacédo Sem informacéo
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacédo da Escola Antonio Correia de Oliveira Sem informacao Sem informacédo Sem informacéo

livro 8 das Associagdes de
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Braga 03/05/1974 Solidariedade Social sob o n.° 75/00, 504646702
afls 73 e 73 verso

Associacado Portuguesa de Paramiloidose - Ntcleo de Esposende 05/08/2000 Sem informacédo 500896372
Associacdo Social Cultural Artistica e Recreativa de Forjaes 25/03/1983 20006365948 501524614
Centro de Intervengédo Cultural e Social de Palmeira de Faro 01/11/1997 20004474917 501914773
Centro Paroquial e Social de Vila Cha 01/01/1980 20010137625 501831495
Centro Social e Cultural de Gandra 20/02/1992 20006091788 505186608
Centro Social Jodao Paulo II Sem informacado 20010151671 501545921
Centro Social da Juventude de Belinho 01/08/1981 Sem informagao 501617949
Centro Social da Juventude de Mar 03/07/1980 20009884903 501087524
Centro Social Juventude Unida de Marinhas 16/02/1982 20004578110 Sem informagao
Centro Social da Paréquia de Curvos 01/05/1991 20004327594 502622393
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Centro Social Paroquial de Fonte Boa 26/06/1995 20016601940 506608000
Centro de Solidariedade Social de Gemeses 12/02/2001 029096518 504899503
Delegacao de Marinhas da Cruz Vermelha Portuguesa 08/12/1990 20006323483 500745749
Esposende Solidario - Associagéo Concelhia para o Desenvolvimento Integrado 24/07/1994 Sem informagédo Sem informagao

Freguesia de Curvos

Sem informacao

Sem informacédo

501229094

Freguesia de Esposende

Sem informacao

Sem informacgédo

Sem informagéo

Freguesia de Fao

Sem informacao

Sem informacédo

Sem informacéo

Freguesia de Vila Cha Sem informacado Sem informacédo Sem informacéo
Fundagéo Lar Santo Ant6nio 10/10/1974 7/83 500792658
Grupo de Acao Solidariedade Social de Antas 26/04/2002 20008970059 504197908
ICNB / PARQUE NATURAL DO LITORAL NORTE Sem informacao Sem informacédo 501171592
Associacdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia 18/10/1990 20004339856 502532114

Posto Da Guarda Nacional Republicana, em Esposende

Sem informacao

Sem informacédo

Sem informacéo

Santa Casa da Misericordia de Esposende Sem informacado Sem informacédo 501091980
Santa Casa da Misericordia de Fao 14/12/1982 Sem informagao 500779112
Zendensino Cooperativa de Ensino IPRL 09/09/1999 20009985266 504639862
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ANEXO 2 - CONTACTOS

258 843 900
Associagdo de Amigos do Autismo Estrada da Papanata, n° 523, 4900-470 Viana do Castelo 925 010 900 258 829 326 ama-autismo@sapo.pt | www.ama-autismo.pt
Associacdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal Rua Cruz de Pedra, n° 114, 4700-219 Braga 253 267 766 : nfoS;:;gao braga@acapo.pt www.acapo.pt
Associagao Comercial e Industrial do Concelho de Largo comandante Oliveira Martins, n° 18, 4740-211 253 962 271 253 962 150 acice@acice.pt wyw.acice.pt
Esposende Esposende 253 965 769 P ’ P
Associacdo de Defesa e Desenvolvimento e Promogao
do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Rua de Sao Jodo, s/n, 4740-249 Esposende 253 961 584 253 961 584 assinjepe@sapo.pt -
Oliveira 932 320 400
jaca itari 253 966 071
Associacao Humanitaria dos Dadores de Sangue de Rua dos Bombeiros, n° 4A, R/ C, 4740-271 Esposende 253 966 071 - -
Esposende 965 066 001
faca i 934 580 512
ﬁgs];)aciljgag;l\elfals do Agrupamento de Escolas Terras Rua da Pedreira, n°207, 4740-446 Esposende 253 879 200 - carlosorestes@sapo.pt -
Associacao de Pais e Amigos das Criancas Rua Pedro Alvares Cabral, n° 118, 1° C 4750-197 Barcelos | 253 817 859 ; Sem informacao ]
Inadaptadas
Assocmgéo/d? Pais e ]jlncarregad.os de Educacdo da Rua Poeta Anténio Correia de Oliveira, 4740 Esposende 963 441 381 - apebaco@gmail.com -
Escola Anténio Correia de Oliveira
. sede.servicosadministr 4
~ . . S ' m-
Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Rua S. José de S. Lazaro, n.°38, 4700-327 Braga 253278278 | 253613705 ativos@appacdm- www.appac
Deficiente Mental de Braga braga.pt
braga.pt
gssom‘?j" Portuguesa de Paramiloidose - Nticleo de Rua dos Bombeiros, n° 27B, 4740-571 Esposende 253966778 | 253966778 - -
sposende
iaca i isti i Rua Pad im G dos Santos, n° 58, 4740-439 253 872 385 .
Ass.(zcmgao Social Cultural Artistica e Recreativa de ua Padre Joaquim Gomes dos Santos, n 253 872 385 info@acarf.pt www.acarf pt
Forjaes Esposende 302 096 222
g:rnotro de Intervencio Cultural e Social de Palmeira de Lugar do Barral, 4740-596 Esposende 253 963 532 253 963 532 csocial@cics. pt www.cics.pt
966 419 842
. . . . . - cpsvilacha@mail.telepa
Centro Paroquial e Social de Vila Cha Lugar da Igreja, s/n, 4740-634 Vila-Cha 253 961 581 253 961 581 cpt -
Centro Social e Cultural de Gandra Largo Padre Eir¢, 4740-474 Esposende 253 968 073 253 968 075 cscgandra@gmail.com -
964 925 544
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Centro Social Jodo Paulo II Rua Joao Paulo II, 4740-031 Esposende 253 989 250 253 989 259 joao.pauloii@sapo.pt -
Centro Social da Juventude de Belinho Rua do Calvério, n® 26, 4740 - 165 Esposende 253 872424 253 872424 cesjb@sapo.pt -
964 769 652
Centro Social da Juventude de Mar Estrada Real - Bouga Grande, 4740-512 Esposende 253 671 796 253871649 csjmar@sapo.pt -
Centro Social Juventude Unida de Marinhas Rua da Varzea, n° 15, 4740-572 Esposende 253 965 740 253 965 799 csjumarinhas@sapo.pt www . jum.pt
932 050 320
253 964 958 centrosocialcurvos@hot
i dqui L Igrej 4740-183 E -
Centro Social da Paréquia de Curvos ugar da Igreja Curvos, 4740-183 Esposende 963 037 396 253 968 143 mail.com
fonteboa@hotmail.
Centro Social Paroquial de Fonte Boa Avenida da Igreja n° 14, 4740-421 Fonte Boa Esposende | 253 968 097 253968097 | POMe (;; ormatie -
centrodesolidariedades
Centro de Solidariedade Social de Gemeses Rua Central, n° 54, 4740-491 Esposende 253 987 126 - ocialdegemeses@hotma -
il.com
Delegagdo de Marinhas da Cruz Vermelha Portuguesa | Avenida Sao Sebastido, Marinhas, 4740-571 Esposende | 253 964 720 253968261 | adm@cvpmarinhas.org | o PLarnas.or
967 611 200 8
idario - iaca i 253 964 448 idari
Esposende.Sohdarlo Associacdo Concelhia para o Rua da Sra. da Satde, n° 63 - 4740 Esposende ) esposend?sohdarlo@g )
Desenvolvimento Integrado 253 969 280 mail.com
iof des@jf-
Freguesia de Curvos Rua Sobreiro da Costa, 4740-183 Esposende 253 966 195 253 966 195 maruzj;‘:j:ptes J www jf-curvos.pt
. - jfesposende@portugal
Freguesia de Esposende Rua Anténio Pascoal, 4740-233 Esposende 253 965 123 - mail pt -
Freguesia de Fao Rua D. Ilda Eiras, 4740 Esposende 961 754 783 - - www jf-fao.pt
Freguesia de Vila Cha Rua Aldeia de Cima, n° 57, 4740-634 Vila Cha Esposende 253 964 555 253 964 555 jfvchaeps@gmail.com -
. . . . 253 871 325
Fundagdo Lar Santo Anténio Avenida Rodrigues Faria n° 48, 4740-438 Esposende 965 742 078 253 877 250 flsa@sapo.pt -
925139 624 paula-
i idari i Rua da Escola Guilheta, 4740-013 E d - -
Grupo de Acdo Solidariedade Social de Antas ua da Escola Guilheta sposende 965 291 834 1009@hotmail.com
ICNB / PARQUE NATURAL DO LITORAL NORTE Rua 1° de Dezembro, n° 65, 4740-226 Esposende 253 965 830 253 965 330 pnln@icnb.pt www.icnb.pt
. . . . o 253 989 380 )
Associagdo Social, Cultural e Recreativa da Apulia Rua da Ascra - Apdlia, 4740-141 Esposende 253 048 197 253 046 024 ascra.ascra@gmail.com -
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Posto Da Guarda Nacional Republicana, em

Avenida Dr. Henrique Barros Lima

Esposende 4740-203 Esposende 253 961 233 253 961 233 ct.brg.dbcl.pesp@gnr.pt -
N . . . 253 969 480
Santa Casa da Misericérdia de Esposende Av. Dr. Henrique de Barros Lima, 4740-203 Esposende 253 965 310 - - -
— . . - 253 989 300
Santa Casa da Misericérdia de Fao Av. Visconde S. Janudrio, 4740-325 Esposende 253 989 301 253 982 206 geral@scmfao.pt www.scmfao.pt
. _ 253982 779 . .
Zendensino Cooperativa de Ensino IPRL Rua Amorim Campos, 4740-335 Fao Esposende 964 701 368 253 983 619 epe@zendensino.pt www.zendensino.pt
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ANEXO 3 - GESTAO DE TOPO E GESTAO TECNICA

Associacdo de Amigos do

Marco Anténio Horta

Gisela de Paiva

25 010 901 hrei . 25 01 isela- .
Autismo dos Reis 925 010 90 marcohreis@sapo.pt Brés 925 010 903 gisela-ama@sapo.pt
iaca Ana Paul
ASSOC}agaO dos Cegos e Cristina Ferreira 253 267 766 braga@acapo.pt na a,u 4 253 267 766 anamorim@acapo.pt
Ambliopes de Portugal Amorim
Associacdao Comercial e
Industrial do Concelho de José Faria 253 962 271 josefaria@acice.pt Sérgio Mano 253 962 271 sergiomano@acice.pt
Esposende
Associagéq de Defesa e ) Teresa Isabel
22;??;’?:&22? (;c; ?E:Cr;?ogao do Jorge Duarte da Silva 253 961 584 assinjepe@sapo.pt 253 961 584 (li\zrva.lho assinjepe@sapo.pt
Anténio Correia de Oliveira artins
Associacao Humanitaria dos Adelino Mirand
Dadores de Sangue de ¢ mo Viranda 965 066 001 adelino.marques@sapo.pt - - -
E Marques
sposende
Associagho de Pais do Carlos Orestes Neiva
Agrupamento de Escolas Terras . 934 580 512 forjagas@iol.pt - - -
. . Pereira
do Baixo Neiva
Associacdo de Pais e Amigos das Maria Eduarda . Anténio Jorge .
253 817 859 @ .pt 253 817 859 @ pt
Criangas Inadaptadas Machado Rego apacresapo-p da Silva Ribeiro apacresapo.p
Associacado de Pais e
Encarregados de Educacdo da . . .
Rui P 441381 1. - - -
Escola Anténio Correia de ui Pereira 96344138 apebaco@gmail.com
Oliveira
Associacao Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente Alberto Silva de Sousa 253278278 sede.direccao@appacdm-braga.pt - - -
Mental de Braga
Associacdo Portuguesa de
Paramiloidose - Ntucleo de Maria Leonor Lima Rosa 966 783 776 leonorlimarosa@gmail.com - - -
Esposende
Luis Ped
Associacio Social Cultural Sandra Nair Teixeira de | 963896359 , s Tedro .
P . L ) . info@acarf.pt Pereira Torres 963896357 info@acarf.pt
Artistica e Recreativa de Forjaes Sé& Bernardino _
Ribeiro
Centro de Intervencdo Cultural e | Anténio Manuel Rossas 968 578 955 arossas@impetus.pt Joana Augusta 925 401 625 joana@cics.pt

Carta Social de Esposende



Social de Palmeira de Faro

Pereira

Filipe Ferreira

Centro Paroquial e Social de Vila

Delfim Duarte

Margarida

- 962 601 317 ddfdelfim@gmail.com Maria Silva 253 961 581 guidasilvafernandes@hotmail.com
Cha Fernandes
Fernandes
ial 1 1 Anténio Luis de Sousa Elisabete Meira
Centro Social e Cultural de . 964925544 cscgandra@gmail.com / Elisabete 964925544 cscgandra@gmail.com
Gandra Martins K
Martins
Centro Social Jodo Paulo II Maria Teresa Falcao 253 989 250 - Marisa Castro 253 989 250 -
g:lr;:ii)OSocial da Juventude de José Costa Amorim 969 003 728 jcostamorim@gmail.com Isabel Costa - -
i Anténio F do d
Centro Social da Juventude de nionio Femando de | g64 056 889 - Sofia Castilho | 968417170 -
Mar Abreu Cepa
: - Licia Card
ggl&?ﬁsﬁil Juventude Unida Jorge Alves Cardoso 932 050 322 joalcardoso@gmail.com ulc\j[e;c haar d:so 932 050 321 lucia2machado@gmail.com
Elsa Maria
. L Marti
Centro Social da Paroquia de Armindo Patrao Abreu 969 196 306 armindopatrao@gmail.com arns 963 037 396 elsammgfernandes@hotmail.com
Curvos Gongalves
Fernandes
ial ial José Antonio Arantes de Lilia Alexandra
Centro Social Paroquial de Fonte 919 944 521 pe joseandrade@gmail.com de S Ferreira | 963914 812 xanadiniz@gmail.com
Boa Andrade .
Diniz
idari i Maria de Lourdes d Viviana da Sil
Centro de Solidariedade Social ana de Lourdes dos 966 866 485 lurdessantoscarvalho@hotmail.com tviana da ‘1 va 964 663 221 vivianasilvaep@hotmail.com
de Gemeses Santos Carvalho Enes Pereira
a i é Maria Vieit. Rafael Calhei
Delegacao de Marinhas da Cruz José arla' rertas 914232540 vieitasamorim@cvpmarinhas.org atacita ~e1ros 965426103 rcmaranhao@yahoo.com.br
Vermelha Portuguesa Amorim Maranhao
Esposende Solidério - Associagao Antonio da Silva Maria Teresa J
Concelhia para o Fortunato de 967 641 556 asfboaventura@gmail.com L 967 641 554 teresacorreiavieira@gmail.com
. C.S. Vieira
Desenvolvimento Integrado Boaventura
Mario Ferreira . .
Freguesia de Curvos 969052529 mariofernandes@jf-curvos.pt - - -
Fernandes
é Eduardo de So
Freguesia de Esposende Jose Flellagu:iraes usa 253 965 123 jfgesposende@portugalmail. pt - - -
Freguesia de Fao Luis Peixoto 961 754 783 presidente@jf-fao.pt - - -
Anténio Carlos Viei
Freguesia de Vila Cha fromo f-arios vietra 253 964 555 jfvchaeps@gmail.com - - -

da Silva
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Fundacao Lar Santo Anténio Paulo Queirés de Faria 253 871325 flsa@sapo.pt Cidélia Martins 253 871 325 flsa@sapo.pt
Grgpo de Acao Solidariedade Baltasar Costa 925139 624 baltasarcosta@gmail.com Paula Lopes 965 291 834 paula-1009@hotmail.com
Social de Antas
; Supervisor
ICNB / PARQUE NATURAL Diretor do DGAC Norte . . .
253 203 4 . PNLN - A 2 .
DO LITORAL NORTE - Lagido Domingos 53 203 480 pnpg@icnb.pt N N rtur 53 965 830 vianaa@icnb.pt
Viana
Jodo M 1B Maria Amélia
faca i 0ao Manuel Barros
Assomagao Soc1al,, C.ultural ¢ L 960 079 007 ascra.ascra@gmail.com Silva de 960 079 007 ascra.ascra@gmail.com
Recreativa da Apdlia Figueiredo .
Carvalho Viana

Posto Da Guarda Nacional José Anténio Carvalho i . ] ] ]
Republicana, em Esposende Barreto
Santa Casa da Misericérdia de Maria Emilia Vilarinho 253 969 480
Esposende Z&o0 968 494 530 i ) ) i
iggta Casa da Misericordia de Celestino Morais 253 989 308 provedor@scmfao.pt Miguel Lemos 253 989 300 lar@scmfao.pt
Zendensino Cooperativa de o .

Antoénio Conde 963002427 aconde@zendensino.pt - - -

Ensino IPRL
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ANEXO 4 - DIMENSAO DAS ENTIDADES

Associacdo de Amigos do Autismo 440 18 146
Associagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal 200 5 290
Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Esposende 650 23 4 500
Associacdo de Defesa e Desenvolvimento e Promogédo do Centro Infantil da 180 15 73

Escola Anténio Correia de Oliveira

Associacdo Humanitéria dos Dadores de Sangue de Esposende

Associacao de Pais do Agrupamento de Escolas Terras do Baixo Neiva

Sem informacao

Sem informacao

Sem informacgéo

Associacao de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas

Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao da Escola Antonio Correia de

Oliveira 300 - ~
Associacado Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Braga - - -
Associacado Portuguesa de Paramiloidose - Ntcleo de Esposende - - -
Associacao Social Cultural Artistica e Recreativa de Forjaes 670 23 212
Centro de Intervengao Cultural e Social de Palmeira de Faro 800 26 150
Centro Paroquial e Social de Vila Cha 0 7 60
Centro Social e Cultural de Gandra 50 14 92
Centro Social Joao Paulo II - 20 3500
Centro Social da Juventude de Belinho 276 16 167
Centro Social da Juventude de Mar 80 15 155
Centro Social Juventude Unida de Marinhas 284 29 200
Centro Social da Paréquia de Curvos - 23 193
Centro Social Paroquial de Fonte Boa - 6 51
Centro de Solidariedade Social de Gemeses 219 3 25
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Delegacao de Marinhas da Cruz Vermelha Portuguesa 1200 80 -
Esposende Solidério - Associagdo Concelhia para o Desenvolvimento Integrado 70 34 330
Freguesia de Curvos - 4 831
Freguesia de Esposende - 2 -
Freguesia de Fao - - -
Freguesia de Vila Cha - - -
Fundagdo Lar Santo Anténio - 50 76
Grupo de Acéo Solidariedade Social de Antas - 18 65
ICNB / PARQUE NATURAL DO LITORAL NORTE - - -
Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia 452 47 245
Posto Da Guarda Nacional Republicana, em Esposende - - -
Santa Casa da Misericérdia de Esposende - - -
Santa Casa da Misericérdia de Fao - 55 95
Zendensino Cooperativa de Ensino IPRL 5 50 300
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ANEXO 5 - FICHAS DE PROJETOS

Projeto: Museu Municipal de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.
Entidades participantes n.a.
Criancas
Jovens
Adultos
Idosos

Grupos—alvo do LD Familia e Comunidade

Pessoas com deficiéncia
Organizagdes Com Fins Lucrativos
Organizagdes Sem Fins Lucrativos

O Museu Municipal de Esposende - MME, tem como missdo
ser um espaco construtor de memoria, identidade e
patrimoénio, capaz de interpretar culturalmente o territério
do concelho e a cidade onde se insere como espaco
museolégico. O programa museoldgico responde a varios
objetivos por servico interno: O Servico Expositivo tem como
objetivo valorizar as cole¢des (a sua interpretacio e
descoberta), o sitio de Esposende (a cidade e a sua intrinseca
relacdo com o rio Cavado e o Atlantico), a cidade e o mundo
rural que caracteriza as freguesias que compdem o municipio
(identidade e diversidade cultural e paisagistica), e assumir-
se como um espago de cultura e patriménio (através de
Objetivos exposicoes temporérias de projetos de Autor e colecionismo)
O Servico Educativo tem como objetivo interpretar as
colegbes, o sitio e a cidade, as identidades culturais e
paisagisticas do territério concelhio, os projetos de Autor e o
colecionismo, recorrendo &s diversas ferramentas da
dinamizacao e da educagédo cultural e patrimonial. O Servigo
de Investigacdo tem como objetivo estudar, interpretar,
valorizar e comunicar os resultados da investigacao (através
de exposi¢des, edigdo de catalogo de especialista, entradas de
catdlogo ou de monografias ou artigos em publicacdes de
especialista). O Servico de Gestdo de Colegbes tem como
objetivo selecionar, inventariar, estudar, conservar, restaurar
e cuidar, em todas as circunstancias, as cole¢cées do museu e
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as colegbes em movimento emprestadas por colecionadores
ao museu para exposi¢des temporarias (inclusdo de
movimentos internos em edificios municipais, empréstimos
exteriores para outros museus, manuseamento, a limpeza,
verificagdo do estado, acondicionamento e separacdao por
area de Reserva em funcdo da natureza intrinseca de cada
peca (téxtil, vidro, madeira, metal, cerdmica, litico, etc).

Atividades

O Museu Municipal de Esposende -MME, foi criado em 1990
pela autarquia, foi instalado em edificio adaptado, o
centendrio Teatro Club de Esposende, e inaugurou em 19 de
Agosto de 1993. O MME é um equipamento cultural
dedicado a recolha, ao estudo, interpretacao, divulgacao e
conservacdo da memoria e identidade do concelho de
Esposende. As colecbes museoldgicas orientam-se nos
campos da Arqueologia, Histéria, Etnografia (Rural,
Piscatéria e Agro-maritima) e Arte (Pintura, Escultura e
Fotografia). O Museu integrou em 2001 o processo de
Adesdo a RPM - Rede Portuguesa de Museus, Ministério da
Cultura, que concluiu em 2007, passando desde essa data a
ostentar na sua Rececdo o simbolo da Rede Portuguesa de
Museus (garante da sua certificacdo como entidade museal
ao mais alto nivel, garante de que cumpre todas as funcdes
museais, submetendo-se a inspecdes técnicas que aferem
neste sentido). Possui os regulamentos aprovados pelo MC
para cumprir devidamente as fungdes museais: Programa
Museolégico, Regulamento Interno, Politica de
Incorporacdes, Regulamento de Normas e Procedimentos de
Conservagdo Preventiva e Plano de Salvaguarda e

Emergeéncia.

Técnico superior 1
Recursos humanos

Assistente operacional 2
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to: Programa de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Data de inicio

Permanente

Data de fim

Permanente

Entidade financiadora

Ministério da Educacao e Ciéncia / Autarquia

Programa de financiamento

n. a.

Entidades participantes

Municipio de Esposende

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira
Agrupamento de Escolas das Marinhas

Zendensino - Cooperativa de Ensino, IPRL

Escola de Musica de Esposende

AMA - Associa¢ao de Amigos do Autismo

Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira de Faro
Centro Social e Paroquial de Curvos

Centro Social da Juventude Unida de Marinhas
Clube Nautico de Fao

Grupo Cultural, Desportivo e Recreativo de Gemeses,
Rio Neiva - Associac¢do de Defesa do Ambiente,
Hoquei Clube de Fao

Grupos-alvo do projeto

Criangas

Objetivos

e Adaptar os tempos de permanéncia das criangas nos
estabelecimentos de ensino as necessidades das
familias;

e Garantir que esses tempos sejam pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens associadas
a aquisicao das competéncias basicas;

e Garantir a igualdade de oportunidades a todas as
criancas no acesso a uma educagdo publica de
qualidade.

Atividades

O Programa passa pelo desenvolvimento de atividades de
enriquecimento curricular no periodo de prolongamento de
horério, nomeadamente Inglés, Musica, Atividade Fisica e
Desportiva, Atividades Ludico-Expressivas, Expressdo
Plastica, Ciéncias Experimentais, Hipoterapia e Apoio ao
Estudo, junto dos alunos do 1.° CEB. A realizagdo das
atividades é assegurada por professores qualificados. Sdo
estabelecidas parcerias com institui¢des locais, de maneira a
garantir a disponibilizagdo de alguns recursos humanos,
materiais e espagos fisicos alternativos. Sdo ainda

desenvolvidas atividades de extensio do Programa a

comunidade.

Técnico superior 6 ou mais
Recursos humanos

Coordenador técnico 6 ou mais
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Projeto: Acao Social Escolar - atribuigao de auxilios econémicos aos alunos do 1.°
CEB

Entidade promotora: Municipio de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Ministério da Educagao e Ciéncia / Autarquia
Programa de financiamento n.a
Entidades participantes n.a
Grupos-alvo do projeto Criangas

e Apoiar os alunos inseridos em agregados familiares
em situacdo de desfavorecimento social, com vista ao

Objetivos prosseguimento da escolaridade;

e Promover a igualdade de oportunidades com vista a
obtencdo do sucesso educativo.

Mediante apresentagdo de candidatura, no ambito das suas
competéncias legisladas, a Cadmara Municipal apoia os
alunos abrangidos pela Acdo Social Escolar ao nivel de
material, manuais escolares e refeigdes, comparticipando ora

Atividades
a 50%, ora a 100%. Para os alunos com NEE que ndo utilizem
manuais escolares, a CaAmara Municipal financia diretamente
os Agrupamentos de Escolas, com vista a aquisicio de
material especifico.
Recursos humanos Técnico superior 1
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Projeto: Coro de Pequenos Cantores de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.

Municipio de Esposende

Anificldies [penticpaes Escola de Mtsica de Esposende

] Criangas
Grupos-alvo do projeto Jovens

e Promover o acesso a educagéo pela arte;

e Criar um coro de exceléncia ao nivel artistico e
formativo;

e  Permitir o acesso gratuito a uma formagdo musical de
exceléncia;

ObjetiVOS e  Estimular o contacto das criangas e jovens com musica
da mais alta qualidade e valor cultural;

e  Desenvolver iniciativas de formagédo de publicos;

e Proporcionar ao publico de Esposende, e de outros
locais, o contacto com reportério da mais alta
qualidade artistica;

Constitui-se como uma atividade de extensdo ao ensino da
musica promovido pelas escolas do ensino basico. E dirigido
a criangas dos 1.° e 2.° Ciclos, com a possibilidade de
permanéncia até ao final do 3.° Ciclo do Ensino Basico. A
participacao é gratuita, mediante sele¢do realizada através de
Atividad provas de aptiddo musical. Para além do trabalho semanal de
tvidades ensaio e formagdo auditiva, o projeto prevé a realizacdo de
concertos, entre outras apresentagdes pliblicas, assim como
de atividades paralelas de enriquecimento do trabalho
realizado, como cursos, visitas de estudo, deslocacdes para
assistir a concertos, estdgios com outros coros similares e
outros maestros.

Técnico superior 3
Recursos humanos

Coordenador técnico 2
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Projeto: Programa de Equitacao Terapéutica - Hipoterapia

Data de inicio

Periédico (com uma calendarizacio e duragao anual ou
mensal pré-definidos)

Periédico (com uma calendarizacdo e duragao anual ou

Deten el iiten mensal pré-definidos)
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.

Entidades participantes

Municipio de Esposende
Clube Hipico do Norte
Equivau - Centro Hipico da Quinta do Vau

Grupos-alvo do projeto

Pessoas com deficiéncia

Objetivos

e Contribuir para a reabilitagio neuromotora -
integracao sensorial e respostas adaptativas;

e Desenvolver os aspetos psicomotores relacionados
com necessidades especificas na area educativa,
psicoldgica ou cognitiva.

Atividades

Apdés uma fase inicial de despiste de contraindicacdes,
prescricdo e responsabilizagdo do médico de familia, é
realizado um diagnéstico funcional para defini¢do do perfil
motor, social, cognitivo e de competéncias académicas dos
praticantes para adequagdo de objetivos. Sdao definidas as
valéncias terapéuticas adequadas para cada individuo, ou
grupo, e definido o programa de intervengado, contemplando
prioridades, objetivos, etapas de desenvolvimento,
terapeutas, cavalos, materiais e metodologias. As fases de
intervengdo passam pelos seguintes aspetos: Aproximagao ao
Cavalo - Promogdo do conforto, do prazer e do sentimento
de seguranga, fatores essenciais ao bem-estar do praticante.
Experiéncias de Sucesso - Motivagdo, confianca e
relacionamento com animais como meio facilitador da
intervencdo dos terapeutas. Intervencdo Terapéutica -
Aplicacdo da valéncia e metodologia associada. Adaptagdes e
Otimizagdo Terapéutica - Acompanhamento de alteracdes
fisiolégicas e funcionais, cruzando informag¢des com a(s)
equipa(s) de reabilitacio, para introduzir eventuais
adaptacdes ao planeamento. Avaliacdo - Andlise da alteragdo
dos padroes patolégicos em funcdo do programa e objetivos

definidos.

Técnico superior 4

Coordenador técnico 1
Recursos humanos Assistente técnico 1

Encarregado geral operacional 1

Assistente operacional 1
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Projeto: Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educac¢ao Pré-Escolar

Data de inicio

Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou
mensal pré-definidos)

Data de fim

Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou
mensal pré-definidos)

Entidade financiadora

Ministério da Educacéao e Ciéncia

Programa de financiamento

n. a.

Entidades participantes

Municipio de Esposende

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira
Agrupamento de Escolas das Marinhas

Diversas IPSS e Juntas de Freguesia do concelho

Grupos-alvo do projeto

Criangas

e Responder as necessidades das familias no que
respeita ao acompanhamento das criancas em idade
pré-escolar, no periodo para além das atividades
curriculares;

e  Garantir o acompanhamento adequado das criancas e
a organizacdio de atividades de animagdo
socioeducativa nos tempos referidos;

e Proporcionar um servigo de refei¢io adequado e

Ob] S devidamente acompanhado;

e Colaborar com as escolas e com as familias na
organizagdo e desenvolvimento de atividades
adequadas, estimulantes e propiciadoras do
desenvolvimento integral das criangas.

e  Assegurar a qualidade das atividades socioeducativas,
de maneira a potenciar o desenvolvimento integral da
crianga.

O Programa passa por: a. Assegurar a cobertura de 100% no
acesso a componente socioeducativa de apoio a familia
(prolongamento de hordrio e refeicdo) nos diversos
Atividades estabelecimentos da rede publica de educagdo pré-escolar; b.

Monitorizar a confe¢do e distribuicdo das refeigdes; c.
Sensibilizar para a adocdo de atitudes que promovam a
higiene e seguranca alimentar.

Técnico superior 6 ou mais
Recursos humanos Coordenador técnico 1
Assistente operacional 6 ou mais
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Projeto: Programa de Generalizacao do Fornecimento de Refei¢cdes Escolares aos
alunos do 1.° CEB

Entidade promotora: Municipio de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Ministério da Educagao e Ciéncia / Autarquia
Programa de financiamento n.a

Municipio de Esposende

Bholiid s jperrieipetiias Diversas IPSS e Juntas de Freguesia do concelho

Grupos-alvo do projeto Criangas

e Proporcionar refeigdes escolares a todas as criancas do
1.° CEB;

e Assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar, a satisfacdo de
caréncias alimentares basicas e a introdug¢éo de habitos
alimentares saudaveis, apoiando as familias que
necessitam do referido servigo;

Objetivos . o . - .

e  Estimular a prética pedagégica da educagédo alimentar;

e Promover a formacdo de atitudes positivas e
contribuir para um comportamento alimentar
saudavel e adequado;

e Melhorar as condigdes fisicas das dreas de
manipulacao alimentar dos equipamentos escolares:
instalacdes e equipamentos.

O Programa passa por: a. Assegurar a cobertura de 100% no
acesso das criancas matriculadas no 1.° CEB da rede publica
Atividades as refeicGes escolares; b. Monitorizar a confecdo e

distribuicao das refei¢des; c. Sensibilizar para a adogao de
atitudes que promovam a higiene e seguranca alimentar.

Técnico superior 6 ou mais

Recursos humanos
Coordenador técnico 1
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Projeto: Crescer Saudavel

Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou

Dt e thniteis mensal pré-definidos)

. Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou
Data de fim ( ¢

mensal pré-definidos)

Camara Municipal de Esposende

Agrupamento de Escolas das Marinhas

] ] . Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira
Entidade financiadora S . . .
Escola Secundaria Henrique Medina
Centro de Satde de Esposende

Esposende Ambiente

Programa de financiamento n.a.

Camara Municipal de Esposende

Agrupamento de Escolas das Marinhas

g o Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira
Il cie pavitietpenies Escola Secundaria Henrique Medina
Centro de Satde de Esposende

Esposende Ambiente

Criangas

Jovens

Grupos-alvo do projeto Familia e Comunidade

Pessoas com deficiéncia
Organiza¢des Sem Fins Lucrativos

O projeto “Crescer saudavel” visa:

e Investir na capacitacio dos alunos, professores,
auxiliares de agdo educativa, pais e outros membros
da comunidade para serem capazes de terem
comportamentos sauddveis e criarem ambientes

.. facilitadores dessas escolhas;

Objetivos e .

¢ Fomentar a mudanca de habitos de vida, promovendo
os hébitos de vida saudaveis;

e Criar capital social, reforcando redes locais,
construindo parcerias, otimizando recursos,
aumentando a cooperacdo interinstitucional e
partilhando experiéncias e responsabilidades.

O projeto “Crescer Saudavel atua no &mbito da Promogao da
Satde no meio escolar, abordando as seguintes dareas:
Educagdo para o consumo, Satide mental, Satde oral,
Alimentacdo Saudavel, Atividade Fisica, Ambiente e Saude,
Atividades promocdo da seguranga e prevencao de acidentes e Satde
sexual reprodutiva. Desenvolve-se a partir de um plano de
atividades conjunto e partilhado com os vérios parceiros, que
inclui atividades de cardcter pontual, como de caracter
regular.

Recursos humanos Técnico superior 2
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Projeto: Gabinete de Apoio a Juventude

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes n. a.
Jovens
Grupos-alvo do projeto Jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 20 anos de
idade

Os objetivos gerais do GAJ passam por contribuir para a
promogao da participacdo civica ativa dos jovens e contribuir
para a consolidacdo de um projeto concelhio de apoio ao
envolvimento dos cidad&dos jovens na vida publica e civica.
Desta forma, fara parte das linhas de agéo:

e Desenvolver programas de ocupagdo dos tempos

livres;

e Implementar programas de voluntariado;

e  Realizar wokshops e agdes de formagao;

e  Promover o acesso dos jovens a informacao através da

criacdo e promogdo de sistemas de informagao;
e  Promover e difundir programas de apoio a associagdes
Objetivos juvenis, associagdes de estudantes e grupos de jovens;
e  Promover e difundir contetidos diversos,
nomeadamente saidas profissionais e educacionais,
campos de férias, projetos de apoio a iniciativa juvenil
/ associag¢des juvenis, entre outros.

e Promover a insercao profissional dos jovens através da
articulagdo com o Centro Emprego / GIP;

e Promover a difusdo das tecnologias de informacao
junto dos jovens;

¢ Dinamizar a¢des junto da comunidade educativa do
concelho;

e Promover e coordenar parcerias com organismos
concelhios, distritais, regionais e nacionais.

A Casa da Juventude constitui-se como um equipamento
privilegiado para o desenvolvimento de programas
educativos, culturais e de lazer, destinados,
preferencialmente, aos jovens, mas abertos a toda a
comunidade. O GA]J estd ao dispor dos jovens para o apoio
nos mais diversos dominios. Assume como principio
orientador a elaboracdo de programas e a¢des destinados a
juventude, dinamizando a sua participagdo e intervengdo

Atividades

social, quer individualmente, quer através de organiza¢Ges
formais e/ou informais. A par do planeamento e organizacao
de eventos juvenis, o GA] procura incentivar a elaboragdo e

apresentacdo de projetos, analisando-os e apoiando-os, em
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diversas é&reas culturais. Em articulagio com outras
estruturas locais, regionais, nacionais e internacionais,
funciona ainda como centro de recolha e difusdo de
conteddos diversos, nomeadamente saidas profissionais e
educacionais, campos de férias, projetos de apoio a iniciativa
juvenil / associagbes juvenis, entre outros.

Recursos humanos

Técnico superior 1

Carta Social de Esposende



Projeto: Zona Jovem - Servico de Atendimento aos Jovens

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia/ Centro de Satide de Esposende
Programa de financiamento n. a.

. . . Camara Municipal de Esposende
i e participantes Centro de Satde de Esposende

Jovens
Grupos-alvo do projeto Jovens com idades compreendidas entre os 12 e os 20 anos de
idade

e Dar resposta as principais duvidas dos jovens nas

areas da sexualidade, adi¢des, doencas sexualmente
transmissiveis, adolescéncia, afetividade, contracecao,
alimentacédo, entre outras;

e  Contribuir para a prevencdo da gravidez indesejada,

Objetivos do uso e abuso de substéncias nocivas para a satide e
da contrac¢do de doengas;

e Orientar os jovens para a tomada de decisdes
conscientes e responsaveis;

e Favorecer um desenvolvimento biopsicossocial
adequado.

A populagio juvenil tem fases diferenciadas de
desenvolvimento, que envolvem problematicas especificas
com exigéncias proprias ao nivel do atendimento. A
implementagdo e funcionamento de um Servico de
Atendimento, Aconselhamento e Encaminhamento
Psicossocial, constituem uma resposta a esta necessidade, ha
muito sentida pelos servicos, através do contacto didrio com
os jovens. Trata-se de um servico de atendimento
especializado e  aconselhamento técnico,  gratuito,
confidencial e anénimo aos jovens, no sentido de
Atividades esclarecerem as suas duvidas relativamente a diversas &reas,
como a adolescéncia, puberdade, sexualidade/contracecao,
satide, habitacdo jovem, entre outras, tentando, desta forma,
evitar comportamentos de risco decorrentes da falta de
informac&o, bem como potenciando atividades no ambito da
educagdo para a satide. O espago Zona Jovem resulta de uma
parceria entre a Camara Municipal de Esposende e o Centro
de Satde de Esposende, onde ambas as instituicdes
disponibilizam o0s recursos materiais e humanos -
psicélogos, assistentes sociais, enfermeiros e médicos -
necessarios ao funcionamento do servigo.

Recursos humanos Técnico superior 4
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Projeto: Servico de Orientacao Vocacional e Profissional

Entidade promotora: Municipio de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento na
Entidades participantes n.a
Grupos-alvo do projeto Jovens

Andlise de si proprio em relagdo ao mundo de trabalho,
através da realizacdo de questionarios de interesses e valores
profissionais. Explorar capacidades e aptiddes através da
realizacdo de testes; Avaliacio da Maturidade Vocacional;
Anadlise dos Mitos Vocacionais; Exploragdo das Ofertas de
Formacao. Explorar e conhecer as possibilidades de formacao
oferecidas pelo sistema educativo. Conhecer cursos e
profissdes;

Objetivos

O Gabinete de Psicologia e Orientacdo Vocacional pretende
dar resposta & comunidade jovem do concelho de Esposende
com necessidades de acompanhamento psicolégico, quer por
Atividades motivo.s .pessoais/ emocionais, quer  por moti.vos
educacionais, atuando de forma preventiva,
desenvolvimental e/ou remediativa, bem como, apoiar os
jovens quanto as suas escolhas escolares, formativas e

profissionais.

Recursos humanos Técnico superior 1
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Projeto: Valéncias de animacao educativa e cultural da Casa da Juventude

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.
Entidades participantes n.a.
Grupos-alvo do projeto Sem informagao

e Promover diversas iniciativas educativas, culturais e
de lazer;

e Fomentar a participacao e o envolvimento dos jovens

. do municipio;

Objetivos L . L :

e Sensibilizar a comunidade juvenil para projetos de

educacdo ndao-formal e informal;

e Promover a cooperacdo entre diversas instituicdes de
ambito educativo e cultural.

A Casa da Juventude constitui-se como um equipamento
privilegiado para o desenvolvimento de programas
educativos, culturais e de lazer, destinados,
preferencialmente, aos jovens, mas abertos a toda a
comunidade. O espago contempla salas para realizagdo de
oficinas, uma sala de estudo, um BiblioCafé, preparado para
acolher exposicdes de artes plésticas, um espago polivalente
para  pequenas realizagdes  culturais, = workshops,
conferéncias, entre outras, um espago multimédia com acesso
gratuito a Internet e gabinetes de atendimento aos jovens.
Espago Internet de Esposende Constitui um local publico de
acesso gratuito as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacdo, em particular a Internet. Representa, pois,
Atividades uma oportunidade e um contributo. Uma oportunidade para
que todos os cidaddos possam contactar com os meios
tecnoldgicos inerentes a Sociedade da informacdo e do
Conhecimento e um contributo da Camara Municipal de
Esposende para o combate a info-exclusdo. O espaco esta
dotado com 5 computadores, um dos quais vocacionado para
a utilizacdo de pessoas com necessidades especiais e um
outro para consultas rapidas. Oficinas Tendo como
principais objetivos proporcionar aos jovens do municipio o
contacto com o mundo das expressdes artisticas e das novas
tecnologias, proporcionar o conhecimento do trabalho de
diversos autores e respetivas obras, bem como promover o
desenvolvimento da criatividade e da iniciativa individual e
coletiva, através da ocupagdo saudédvel dos tempos livres,
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tem a Casa da Juventude, promovido diversas Oficinas.
Conversas na Casa... Tendo como finalidade promover de
uma forma regular a reflexdo e discussdo em torno de
tematicas diversificadas, tendo sempre como grandes
objetivos o desenvolvimento educativo e cultural, bem como
a participacdo ativa dos municipes, em particular dos mais
jovens, a Casa da Juventude concebeu o “Conversas na
Casa...”. Ao introduzir esta modalidade, a Camara
Municipal procura fomentar este habito da terttlia, ha muito
perdido na sociedade atual, dando oportunidade a livre
expressdo de ideias, nomeadamente dos mais jovens, estando
completamente recetiva aos seus contributos na programacao
das mesmas. Miusica na Casa... Ao nivel da musica,
utilizando os diversos recursos e espacos do equipamento, a
Casa da Juventude promove, com uma frequéncia regular,
diversas iniciativas, desde concertos, jam sessions, oficinas e
workshops. Ac¢des de Formagdo Aproveitando os recursos
disponiveis, quer ao nivel de equipamentos, quer ao nivel
das parcerias com outros servigos da Camara Municipal, a
Casa da Juventude promove com frequéncia agdes de
formacdo, sempre com o enfoque nas expectativas e
necessidades dos mais jovens. Ensaios na Casa... A Casa da
Juventude disponibiliza os seus espagos e recursos aos jovens
com vista ao desenvolvimento das suas proprias
experiéncias, sejam no ambito das expressdes teatrais,
plasticas, musicais, das novas tecnologias, ou outras.
Exposicdes Tendo como grande finalidade contribuir para a
divulgacdo de jovens artistas do concelho e,
simultaneamente, promover o contacto dos jovens, e publico
em geral, com a Arte como forma privilegiada de Educacao,
a Casa da Juventude acolhe, com frequéncia, exposi¢des de
jovens artistas locais. Os interessados em expor os seus
trabalhos, individualmente ou em mostra coletiva, poderdo
contactar a Casa da Juventude.

Recursos humanos

Coordenador técnico 1
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Projeto: Centro Interpretativo de S. Lourengo | Servi¢o de Patriménio Cultural /

Servi¢o Educativo

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.
Entidades participantes n.a.
Criangas
Jovens
Adultos

G Ivo d . Idosos
HRpOE-ELY D CI P Familia e Comunidade

Pessoas com deficiéncia
Organizagdes Com Fins Lucrativos

Organizacdes Sem Fins Lucrativos

Dinamizagdo cultural de um importante sitio arqueolégico
constituido pelo castro de S. Louren¢o e de um espago que
Objetivos inclui a area envolvente. Pretende potencializar este polo
atrativo do municipio, trabalhando junto da comunidade
informacdes cientificas, com fins educativos e recreativos.

O Centro Interpretativo de S. Lourenco (CISL), localizado no
concelho de Esposende, é uma instituicdo permanente, sem
fins lucrativos, que estard ao servio da sociedade,
contribuindo para o seu progresso. Tem como missao incluir
na escala de valores dos cidaddos o respeito ativo pelo
passado, assegurando a transmissdo de uma heranca
nacional, unindo geracdes numa viagem civilizacional
singular. Radicado neste espirito, o CISL procura veicular
informacdes sobre o patriménio do monte de S. Lourenco -
.. indissociando o natural, o cultural, o tangivel ou o intangivel
Atividades . L . <
- conferindo acessibilidade a toda a comunidade. A gestdo
do CISL assenta sob trés principios basicos: a educagdo, a
acessibilidade e a comunicagao. Neste sentido, a dimensdo da
prestacdo de servico educativo centra-se no visitante,
procurando criar impacto, diferenciar-se e constituir um
ambiente amigavel. Por seu lado, o servico de acessibilidade
atende que a interacdo entre o pessoal e o publico seja
constante. No ambito da comunicag¢do, o visitante participa
na experiéncia, sendo emitidas mensagens mais
personalizadas e implicagdo emocional do publico.

Coordenador técnico 1
Recursos humanos

Assistente técnico 2
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Projeto: Bibliotecas Escolares

Data de inicio Permanente

Data de fim Permanente

. . . Rede de Bibliotecas Escolares
Entidade financiadora .
Autarquia

Programa de financiamento n.a.

Rede de Bibliotecas Escolares/ Centro de Recursos
Educativos

Agrupamento de Escolas de Apulia

Entidades participantes Agrupamento de Escolas Anténio Correia d’Oliveira
Agrupamento de Escolas de Marinhas

Escola Secundaria Henrique Medina

Biblioteca Municipal Manuel de Boaventura

Criancas
Grupos-alvo do projeto Jovens
Familia e Comunidade

e Criar e dar continuidade a organiza¢do e gestdo de
projetos de intervencdo e colaboracdo na érea das
Bibliotecas;

e Promover e estreitar a ligacao entre os responséaveis da
comunidade educativa local, a Cadmara Municipal e/
outros parceiros tidos por convenientes na
prossecucdo dos objetivos das bibliotecas que
integram esta rede;

e Promover a troca de experiéncias no ambito da

. .. organizagdo, gestdo e dinamizacdo das bibliotecas da

Objetivos >

rede concelhia;

e Produzir materiais com vista a melhoria do
funcionamento das bibliotecas, ao desenvolvimento da
literacia da informacdo e a promocdo da leitura e da
escrita criativa;

e  Constituir e manter online o Catalogo Coletivo;

e Fomentar o empréstimo interbibliotecas e politicas de
aquisigdes concertadas;

¢ Dinamizar atividades que promovam as bibliotecas,
traduzidas por Encontros, Seminaérios, etc.

A Rede de Bibliotecas do Concelho de Esposende visa o
desenvolvimento da ligacao entre as escolas dos vérios niveis
de ensino do concelho, institui¢cdes concelhias e a Biblioteca
Atividades Municipal, otimizando recursos e atividades através de uma
parceria efetiva que se concretiza numa politica coordenada
de aquisicbes e na dinamizagdo do empréstimo

interbibliotecas.

Técnico superior 1
Recursos humanos

Assistente operacional 1
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Projeto: Biblioteca Mével

Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou

Dt e thniteis mensal pré-definidos)

Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou

Deien el fimn mensal pré-definidos)
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.
Entidades participantes n.a.
Criangas
Jovens
: Adultos
Grupos-alvo do projeto Idosos

Familia e Comunidade
Organizagdes Sem Fins Lucrativos

e Incentivar a leitura através do empréstimo regular de
Objetivos livros ou outros suportes de leitura e informagao;
e  Descentralizar o acesso a cultura e informacao.

A Biblioteca Mével é um servigo destinado a criancas da
educagdo pré-escolar e 1° ciclo do ensino bésico, a todos os
agentes educativos, bem como a idosos que frequentem
Institui¢Ges Particulares de Solidariedade Social do concelho,
com valéncias de Lar e Centro de Dia. Este servigo assegura o
empréstimo regular de livros ou outros suportes de leitura e
Atividades informacdo. Para além dos cerca de 2500 volumes, que
constitui o seu fundo documental, atualizado regularmente,
pode ser requisitado qualquer outro livro, existente na
Biblioteca Municipal, que serd entregue na préxima
itinerdncia. Serve ainda como veiculo de ligacdo e de
empréstimo interbibliotecas da Rede de Bibliotecas do
Concelho de Esposende (RBCE).

Recursos humanos Assistente técnico 1
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Projeto: Biblioteca Municipal

Data de inicio 1984

Data de fim Permanente

Administracdao Central

. . . Fundacao Calouste Gulbenkian
Entidade financiadora 6% '
Autarquia

(Nota: atualmente o financiamento é apenas da Autarquia)

Programa de financiamento n.a.

] af Ministério da Cultura
Entidades participantes o
Municipio de Esposende

Criangas
Jovens

. Adultos
Grupos-alvo do projeto Idosos
Familia e Comunidade

Pessoas com deficiéncia

e  Criar e fortalecer habitos de leitura nas criangas, desde
a primeira infancia;

e Apoiar a educagdo individual e a autoformagado, assim
como a educagdo formal a todos os niveis;

e  Oferecer possibilidades de um criativo
desenvolvimento pessoal;

e Estimular a imaginagdo e criatividade das criancas e
jovens;

e Promover o conhecimento sobre a heranca cultural, o
apreco pelas artes e pelas realizacdes e inovagdes
cientificas;

e Facilitar o acesso as diferentes formas de expressdo

Objetivos cultural das manifestacdes artisticas;

e Fomentar o didlogo intercultural e, em especial, a
diversidade cultural;

e  Apoiar a tradigdo oral;

e Assegurar o acesso dos cidadaos a todos os tipos de
informacao a comunidade;

e  Proporcionar servicos de informagdo adequados as
empresas locais, associacdes e grupos de interesse;

e  Facilitar o desenvolvimento da capacidade de utilizar
a informacgéo e a informatica;

e Apoiar, participar e, se necessario, criar programas e
atividades de alfabetizagdo para os diferentes grupos
etarios.

A Biblioteca Municipal presta um servico essencial a
comunidade, pois permite ao utilizador aceder ao
conhecimento, informagcdo e lazer, por via de empréstimo e
Atividades consulta de documentos, acesso as novas tecnologias,
frequéncia em acdes de formagdo e workshops, contacto direto
com escritores, ilustradores e outras pessoas ligadas a
cultura, de forma gratuita.
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Recursos humanos

Técnico superior

Assistente técnico

Assistente operacional
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Projeto: Requalificagao habitacional

Periédico (com uma calendarizacdo e duragdo anual ou

Deia die faficls mensal pré-definidos)

Periédico (com uma calendarizacdo e duragao anual ou

Deien el fimn mensal pré-definidos)
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.

. . . Camara Municipal de Esposende
ol excle jpeiticl painics Associagdo Esposende Solidério

Grupos-alvo do projeto Familia e Comunidade

O apoio a requalificacdo habitacional tem como objetivo
Obietivos principal a melhoria do estado de conservagdo e salubridade
) de habitagdes, cuja propriedade seja de familias residentes no

concelho e com parcos recursos financeiros.

Visando a operacionalizacdo desta resposta social e, em
resultado do diagnoéstico concelhio efetuado, a Camara
Municipal estabeleceu um Protocolo de Cooperagdo com a
Esposende Solidario - Associagdo Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado no dia 1 de Fevereiro de 2010. O
referido protocolo prevé os seguintes apoios: - avaliacdo
técnica dos pedidos de intervencdo; - organizacdo do
processo de licenciamento; - execucdo de obras de
Atividades conservacao, beneficiagdo, ampliagdo do espaco habitacional;
- em casos de manifesta necessidade, assume encargos com a
elaboragdo de projetos, bem como assume total ou
parcialmente encargos com a ligagdo as redes publicas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais e
fornecimento de energia elétrica.

Realga-se que no ambito do protocolo a familia é chamada a
participar no sentido de comparticipar com materiais, mao-
de-obra no sentido da co-responsabilizacao.

Técnico superior 1
Recursos humanos

Assistente técnico 1
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Projeto: Habitacao social

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes n. a.
Grupos-alvo do projeto Familia e Comunidade

O servico de habitagdo pretende promover a melhoria de
condigdes habitacionais da populacdo em situagdo de
vulnerabilidade socioeconémica e/ou em situagdo de
Objetivos precariedade }-1abi.tacic.)na1, adequando a procura a of.erta de

recursos habitacionais e, por outro lado, realizar o
recenseamento dos empreendimentos de habitacdo social
pertencentes ao Municipio, bem como, o acompanhamento

psicossocial das familias.

O servico de habitacdo desenvolve uma intervengao
abrangente no &ambito do realojamento das familias
residentes no concelho em empreendimentos de habitagdo
social com vista a melhoria das suas condi¢des habitacionais.
Desta forma, promove um conjunto de agdes nomeadamente:
1.Realizagdo de diagnédstico de necessidades habitacionais
(rececdo, tratamento e analise das necessidades habitacionais;
2.Programacdo de novos realojamentos (organizagdo dos
processos de realojamento, recolha de documentacdo das
Atividades familias, calculo do valor das rendas, apoio na realizacao c.:lo
contrato de arrendamento, (...) 3.Acompanhamento social
das familias realojadas (acompanhamento psicossocial nas
dreas da acdo social, emprego/formagdo profissional, satde,
educagdo (...) por forma a responder as necessidades das
familias) 4.Gestdo da Habitagdo (monitorizagdo do
cumprimento dos contratos de arrendamento, revisio do
valor das rendas, controle de débitos de pagamento da
renda, pedido de repara¢des nas habitagdes, representacdo
nas reunides de condominio, alienacdo das habitaces aos
arrendatérios, (...)

Técnico superior 1
Recursos humanos

Assistente técnico 1
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Projeto: Centro de Educacao Ambiental

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia/ Empresa Municipal
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes n. a.
Criangas
Jovens
Adultos

Grupos-alvo do projeto Idosos

Familia e Comunidade
Organizacdes Sem Fins Lucrativos

O Centro de Educagdo Ambiental surge como uma
ferramenta decisiva para a sensibilizacdo, formagdo e
esclarecimento da comunidade no que diz respeito a gestdo
dos recursos naturais e do ambiente, que constituem bases
para o desenvolvimento de um espirito de
corresponsabilidade e de cidadania rumo a sustentabilidade
ambiental do concelho. Por outro lado, com a criacio do
Centro de Educagdo Ambiental pretendeu-se colmatar uma
necessidade de alguns anos e que se prendia com a existéncia
de um espaco fisico onde desenvolver iniciativas de
educagdo ambiental. Outro grande objetivo do Centro de
ObjetiVOS Educacao Ambiental prende-se com a divulgagdo dos valores
naturais e biolégicos do concelho e a sensibilizagdo dos
visitantes para a importancia da preservagdo deste recursos,
numa perspetiva de desenvolvimento turistico, econémico e
social. O patriménio natural e construido constituem mais-
valias para o crescimento sustentavel do concelho, pelo que
este equipamento tem como ambicdo potenciar uma
aproximacdo dos municipes a Histéria do concelho e aos
valores existentes. Por fim, pretende-se com a dinamizacao
deste equipamento, facilitar o acesso dos cidadaos a varias
areas do saber e do saber fazer, e fomentar a formacao
continua da populacao.

O Centro de Educacdo Ambiental de Esposende é um espago
de exceléncia, promotor de uma estratégia de sensibilizacao,
formagdo e educagdo para a sustentabilidade, que pretende
ter como publicos-alvo todos os diferentes agentes da
sociedade civil e da populacdo em geral apresentando-se
Atividades com? um polo dinamizador na 4&rea do amb.iente. A
funcionar desde Agosto de 2011, este equipamento
disponibiliza uma exposicao de carater permanente, que se
destaca pela tecnologia interativa que lhe esta associada, uma
vez que permite ao visitante “navegar” por entre varios
cendrios e quadros, e obter informagdo sobre varios temas

ambientais na “quantidade e medida” que lhe é mais
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adequada. Os temas abordados - 4gua, residuos,
biodiversidade e energia - despoletam uma curiosidade
natural em conhecer mais e melhor o concelho de Esposende
e contribuem para uma melhor percecdo das questdes
ambientais com influéncia direta no desenvolvimento
sustentavel da regido. O Centro de Educacdo Ambiental
integra também outros espacos com diversas valéncias, que
se complementam e que o tornam bastante atrativo e
singular. Uma biblioteca, uma ecoteca, oficinas de trabalho,
hortas pedagégicas, um trilho temético, o Horto Municipal e
um moderno auditério sdo de tal exemplo. Anualmente é
preparado um ambicioso Plano de Atividades que é
divulgado a populacéo e aos diferentes publicos-alvo através
de vérios meios, como é o caso das paginas eletrénicas da
Esposende Ambiente e da autarquia. Todos os interessados
em participar em determinada iniciativa ou em desenvolver
algum projeto, entram em contacto com o CEA para que
possa ser dado seguimento ao processo. Por outro lado o
Centro de Educagdo Ambiental também se encontra
disponivel para colaborar com institui¢des e entidades no
sentido de serem desenvolvidos projetos em parceria, que
abordam outras édreas para além do ambiente, como é o caso
do turismo, da cultura, do desporto, da investigagdo, entre
outras. Para além destas atividades mais especificas, o
Centro de Educacdo Ambiental encontra-se aberto ao pablico
e 0s seus Varios espacos e exposi¢des podem ser visitadas de
forma auténoma ou, se pretendido, integradas numa visita

guiada.

Técnico superior 3
Recursos humanos Assistente técnico 1

Assistente operacional 1
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Projeto: Programa de Educacao para a Sustentabilidade

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia/ Empresa Municipal
Programa de financiamento n. a.

Esposende Ambiente, EEM

Municipio de Esposende

: - Parque Natural do Litoral Norte

Entidades participantes A
Aguas do Noroeste

Resulima

ABAE - Associagdo Bandeira Azul Europa

Criangas
. Adultos
Grupos—alvo do pro] €to Familia e Comunidade

Organizacdes Sem Fins Lucrativos

e Sensibilizar a populacdo em geral para a necessidade
de adotar comportamentos e habitos mais amigos do
ambiente;

e Divulgar os valores naturais existentes no concelho,
com especial destaque para a biodiversidade local.

e  Contribuir para a preservagdo e utilizagdo sustentada
dos recursos naturais locais;

e  Contribuir para a valorizagdo do patriménio natural e
construido;

Objetivos e  Promover a formagdo continua da populacio e facilitar
0 acesso dos cidadaos a informacao;

e  Reduzir o consumismo nio sustentado;

e DPromover a gestdo sustentada dos recursos
energéticos e a mitigacdo dos impactes ambientais
decorrentes do nosso atual estilo de vida;

e Potenciar habitos de partilha e de respeito por todos
0s seres Vivos;

e Fomentar a democracia participativa e estimular a
participacao ativa da populacao.

O Programa de Educagédo para a Sustentabilidade tem como
principal objetivo promover a educagdo e a sensibilizagdo
ambiental de todos os grupos da sociedade local, bem como
da populagdo visitante. Este programa integra um conjunto
de iniciativas e propostas de indole ambiental, dirigidas a
diferentes e variados publicos-alvo, dos quais se destaca a
Atividades comunidade educativa, e que sao divulgadas anualmente no
inicio de cada ano letivo. As temadticas ambientais que sdo
abordadas no &mbito de cada uma das iniciativas encontram-
se quase sempre relacionadas com as problematicas e
questdes do ambiente que de alguma forma dizem respeito
ao municipio. No entanto, para além dos temas que se

consideram pertinentes para o concelho, como é o caso da
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gestdo dos residuos urbanos, do uso sustentado dos recursos
hidricos, da eficiéncia energética, da promogdo do
desenvolvimento  sustentdvel, da  preservacdo da
biodiversidade, entre outras, o Programa de Educacdo para a
Sustentabilidade também integra as indicacdes que chegam
da Unido Europeia e que se prendem com a necessidade de
se aprofundar uma determinada questio. Como exemplo
podemos indicar a Década das Nagdes Unidas da Educagao
para o Desenvolvimento Sustentavel, de 2005 a 2014. As
iniciativas propostas integram a realizacdo de palestras e
coléquios, visitas a locais de interesse como o Aterro
Sanitério da Resulima, as Estacdes de Tratamento de Agua
Residual, visitas guiadas a espacos naturais do concelho, o
desenvolvimento de atividades praticas e ladicas, a
participacdo em oficinas tematicas, a realizacdo de desfiles e
iniciativas de cariz mais demonstrativo, o envio regular de
informacao de cardter ambiental e social, a divulgacao de
informacao util e pertinente, entre outras. Os vérios grupos
sdo convidados a participar e a integrar as diferentes
propostas, de acordo com as suas expectativas e interesses.
No final da iniciativa é efetuada uma avaliacdo da satisfacdo
dos participantes, bem como uma avaliagdo qualitativa da
prossecucdo dos objetivos delineados.

Recursos humanos

Técnico superior 2

Assistente operacional 1
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Projeto: Plataforma GPS - Grandes e Pequenos Sorrisos

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia/ Empresa Municipal
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes n. a.

. Colaboradores internos da empresa municipal Esposende

Grupos-alvo do projeto . P paiEsp
Ambiente

PLATAFORMA GPS - Grandes e Pequenos Sorrisos é um

local virtual de doagdo de bens reutilizaveis a que tém acesso

todos os colaboradores da Esposende Ambiente. A utilizagdo
da Plataforma GPS - Grandes e Pequenos Sorrisos tem como
objetivo colmatar necessidades materiais manifestadas pelos
ObjetiVOS colaboradores internos, fomentar valores como a
solidariedade e cooperagdo na empresa, fomentar a
participacao civica e o voluntariado ativo por parte dos
colaboradores da Esposende Ambiente e fomentar a
reutilizagdo de bens, pela procura e oferta de bens
reutilizdveis.

A Esposende Ambiente, enquanto subscritora dos Dez
Principios do Pacto Global das Nagdes Unidas e
autora/promotora da sua Politica de Responsabilidade
Social, procura desenvolver abordagens inovadoras das
questdes sociais, com a expectativa de implementar solugdes
transversais e multidisciplinares que deem resposta, dentro
da sua area de intervencdo, aos problemas sociais que vao
surgindo face aos momentos de crise econémica e financeira
que se vivem. Desafiar os colaboradores da empresa a
participacdo civica e a uma cultura de voluntariado
responsavel, passa pela promogio e implementagio de
propostas criativas e inovadoras que possam dar respostas as
novas exigéncias sociais que estdo a emergir. Neste contexto,
.. a empresa criou a PLATAFORMA GPS - Grandes e
Atividades . . . L
Pequenos Sorrisos, projeto social que tem como fim tltimo
fomentar a solidariedade interna, na procura da melhoria das
condi¢dbes de vida dos colaboradores da Esposende
Ambiente, bem como da comunidade que a empresa serve.
Esta plataforma é um local virtual de doagdo de bens, que
tem associado tempo de voluntariado na Loja Social Rede
Solidédria, impulsionando e agilizando-se desta forma o
contacto entre a procura e a oferta de bens reutilizaveis e que
possam ser uteis a novos utilizadores. A existéncia da
Plataforma GPS permite a todos os colaboradores da
Esposende Ambiente doar ou receber bens reutilizaveis,
sendo que numa fase posterior do projeto o acesso a este
instrumento estara também disponivel a um responsavel

designado pela Loja Social Rede Solidaria. A utilizagdo da
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PLATAFORMA GPS - Grandes e Pequenos Sorrisos esta
disponivel aos colaboradores através do acesso a intranet da
empresa. Porém, para o caso dos colaboradores da empresa
que ndo tenham acesso a intranet, a doagdo ou de rececdo de
bens é efetuada através de contacto direto com o
Coordenador de Sector, com algum colaborador que tenha
acesso a intranet, ou com o gestor da plataforma. Nesta
plataforma podem ser doados bens que estejam num estado
de conservacao e funcionamento razoavel para que possam
ser reutilizados por outras pessoas, ndo sendo permitida a
doagdo de bens pereciveis. Por outro lado, a rece¢do de bens
pode ser efetuada por qualquer colaborador da Esposende
Ambiente, para utilizagdo propria ou de familia direta
dependente a seu cargo. Por fim, a plataforma permite ainda
que qualquer colaborador da Esposende Ambiente possa
manifestar a necessidade de um determinado bem que nao
esteja disponivel na mesma. Todos os bens transacionados
através da PLATAFORMA GPS - Grandes e Pequenos
Sorrisos tém wum valor virtual associado, disponivel
publicamente, e que corresponde a horas de voluntariado na

Loja Social Rede Solidéria.

Recursos humanos

Técnico superior 1
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Projeto: Servico de habitacao

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes n. a.

. Familias a residir em precarias condi¢des de habitabilidade e
Grupos-alvo do projeto . o . o
oriundas de vulneraveis contextos socioeconémico

Promover a melhoria das condi¢does de vida; Prevenir a
desertificacio da populagdo residente no concelho;
Contribuir para fixagdo das populagdes, especialmente nos
meios rurais. Promover dindmicas de proximidade com os
municipes  arrendatdrios(as) de  habitagdo  social;
Obieti Acompanhar os processos de integragdo social das familias

Jetvos realojadas e por realojar; Dotar as familias de meios,
informacdes que permitam a resolucdo dos seus problemas;
Promover agdes especificas de desenvolvimento comunitario
através da implementagdo de processos, tais como:
organiza¢do de condominios, conservacdo dos espagos
habitacionais e residenciais

A Camara Municipal de Esposende tem vindo a implementar
uma politica social de habitacdo tendo em conta o constante
no artigo 65.° da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, isto
é, o direito a uma habitacdo de dimensdo adequada com
condigdes de higiene e conforto que preserve a intimidade
pessoal e familiar, mas sobretudo enquanto instrumento de
combate a pobreza/exclusdo social, potencializador das
capacidades individuais e coletivas como fonte geradora de
progresso e bem-estar. O plano estratégico da Camara
Municipal de Esposende, para a area da habitagdo, assenta
numa intervengdo a dois niveis: iniciativa prépria, através da
criagdo de programas municipais e captacdo de recursos
externos. No ambito da iniciativa prépria a Camara
Atividades Municipal desde os anos 90 apostou na venda de terrenos
para autoconstrugdo, apoiando os municipes com uma
condicdo socioecondmica e habitacional mais desfavorecida,
através da cedéncia de projetos-tipo e isencdo de taxas de
licenciamento. Por outro lado, disponibiliza também
habitacoes a custos controlados para fixagdo territorial dos
municipes. A darea da habitagdio tem sido também
contemplada aquando a elaboragdo dos Projetos de Luta
contra a Pobreza concelhios através da criagio e
implementagdo do Programa de Apoio a Requalificagdo
Habitacional. Este programa dirige-se a municipes/familias
com parcos recursos econdémicos que sejam proprietarios de
uma habitacdo com necessidade de obras de conservacao,

reparagdo ou beneficiagdo com vista a melhoria das
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condi¢des de habitabilidade. No &mbito da captacdo de
recursos  exodgenos, nomeadamente dos programas
promovidos pelo Instituto da Habitagdo: PROHABITA,
SOLARH, PORTA 65 JOVEM a Camara Municipal assume
um papel de dinamizador de programas e acdes de
financiamento, promotor de divulgagdo e mediador junto
dos seus municipes, desenvolvendo desta forma, uma visao
integrada e sustentivel de politica social de habitacao.
HABITACAO SOCIAL O realojamento habitacional
procedeu-se em dois regimes de ocupacao, nomeadamente a
aquisi¢do e o arrendamento social. Os fogos de habitacdo
social atribuidos em regime de aquisicdo destinam-se
exclusivamente a habitagdo prépria permanente e o
arrendamento, sob o regime de renda apoiada, destina-se as
familias que dada a fragilidade da situagdo socioeconémica,
ndo lhes é possivel aceder a um empréstimo bancario para
aquisi¢do de habitacdo prépria. Eixos centrais da intervengdo
do Servico de Habitacdo Gestdo Social Atendimento e
Acompanhamento psicossocial nas é&reas da acao social,
emprego/formacdo profissional, satide, educacdo (...) de
forma a responder as necessidades das familias. Gestdo
Patrimonial - Realizacdo de diagndstico de necessidades
habitacionais (Recegdo, tratamento e anélise das necessidades
habitacionais) - Programacdo de novos realojamentos
(organizacdo dos processos de realojamento, recolha de
documentacdo das familias, célculo do valor das rendas,
apoio na realizacdo do contrato de arrendamento; - Revisdo
anual do valor das rendas; - Monitoriza¢do do cumprimento
das clausulas do contrato de arrendamento; - Representagdo
nas reunides de condominio; - Alienacdo das habitagdes aos
arrendatérios; Gestdo da Manutencdo e Conservagao
Emissdao de parecer e Monitorizagio dos pedidos de
reparagdes nas habitacdes; APOIO A AUTO-CONSTRUCAO
O municipio de Esposende promove a venda de terrenos
para autoconstrucdo, tornando-se uma das medidas de
promocdo a habitagdo. Consiste fundamentalmente na
aquisicdo e loteamento de terrenos e na elaboragdo de
projetos para a cedéncia, através de concurso, a familias que,
além da caréncia social, se enquadrem dentro de um escaldo
de rendimentos que possibilite a constru¢do da sua habitacao
préopria e permanente. O projeto-tipo de construgdo é
facultado pela Camara Municipal, isentando os adquirentes
das taxas de licenciamento. Objetivos:
e  Promover a melhoria das condi¢ées de vida;
e Prevenir a desertificacdo da populacdo residente no
concelho;
e  Contribuir para fixacao das populagdes, especialmente
nos meios rurais. Intervengao
e Cedéncia de projetos, bem como isencdo de licencas e
taxas a agregados familiares econémica e socialmente
desfavorecidos, desde que disponham de terreno com
viabilidade de construcéo.
e Promocdo de infraestruturas de varios loteamentos
com venda em hasta ptblica a baixos precos de lotes
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para autoconstrucao HABITACAO A CUSTOS
CONTROLADOS E intencdo da Camara Municipal
melhorar as condi¢des de acesso a habitagdo por parte
dos seus municipes, enquanto motor de fixacdo
concelhia e contribuicdo para um desenvolvimento
local sustentdvel e harmonioso. Neste sentido tem
vindo a promover politicas locais de promocao de
habitacdo, nomeadamente através da introducdo de
habitacdes a custos controlados, no mercado, para
aquisi¢do: 10 moradias unifamiliares, freguesia de
Gandra 18 moradias unifamiliares, freguesia de
Belinho REQUALIFICACAO HABITACIONAL A
pobreza e a exclusdo social, enquanto fenémenos de
natureza multidimensional, pressupéem um olhar
mais abrangente do que o simples rendimento das
familias. O apoio a requalificacdo habitacional é uma
das respostas sociais criada por iniciativa da Camara
Municipal, tendo como objetivo a melhoria do estado
de conservacio e salubridade de habitacdes de
familias com parcos recursos financeiros e
consequentemente a melhoria efetiva das suas
condig¢des de vida. Visando a operacionalizagdo desta
resposta social e, em resultado do diagndstico
concelhio efetuado, a Camara Municipal estabeleceu
um Protocolo de Cooperacdo com a Esposende
Soliddrio -  Associacdo  Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado no dia 1 de Fevereiro de
2010. O referido protocolo prevé os seguintes apoios: -
avaliacdo técnica dos pedidos de intervencado; -
organizar processo de licenciamento; - execugdo de
obras; - em casos de manifesta necessidade, assume os
encargos com a elaboracdo de projetos, bem como
pode assumir total ou parcialmente os encargos com a
ligagdo as redes publicas de abastecimento de agua e
de drenagem de aguas residuais e fornecimento de
energia elétrica. Realga-se que no &mbito do protocolo
a familia é chamada a participar no sentido de
comparticipar com materiais, mao-de-obra no sentido
da coresponsabilizagdo.

Recursos humanos

Técnico superior 1

Assistente técnico
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Projeto: Banco Local de Voluntariado de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.
Camara Municipal De Esposende
Entidades participantes Conselho Nacional para a Promogao do Voluntariado
(CNPV)

Pessoas que pretendam participar voluntariamente em
projetos de natureza social e comunitdria. - Instituicdes
. ablicas ou privadas que desenvolvam ou tencionam
Grupos-alvo do projeto P P a .

desenvolver projetos e programas de voluntariado no
concelho, como por exemplo: IPSS, estabelecimentos de

ensino, entre outras

e Promover o encontro entre a oferta e procura de
voluntarios e instituicoes;

e  Sensibilizar as pessoas para o voluntariado;

e Divulgar programas e oportunidades de voluntariado;

e  Contribuir para o aprofundamento do conhecimento

Objetivos do voluntariado;

e Acolher candidaturas de pessoas interessadas em
fazer voluntariado e encaminha-las para instituigdes
promotoras de voluntariado;

e Disponibilizar ao publico informacdes sobre o
voluntariado.

A Camara Municipal de Esposende na 6tica da promogao do
desenvolvimento local, implementou o Banco Local de
Voluntariado no concelho, com a finalidade de promover
uma cidadania ativa e solidaria contribuindo para agregar
instituicdes e pessoas num bem comum, pretendendo ser o
Atividades el.o de.li.gfagéio entre 0.s voluntarios e as instituigf)es, flue
disponibilizam oportunidades de enquadramento a préticas
de solidariedade social. O Banco Local de Voluntariado em
Esposende assume-se como um espago de encontro entre
pessoas que expressam vontade de ser voluntdrias e
instituicdes promotoras que retinam condicdes de integrar
voluntarios.

Recursos humanos Técnico superior 1
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Projeto: Gabinete de Apoio ao Emigrante

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.
Camara Municipal de Esposende
Entidades participantes Direcc¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas (DGACCP)

Municipes que tenham emigrado e estejam em vias de
g regresso ou ainda residentes no estrangeiro: - Reformado(a) -
Grupos-alvo do projeto o L . .

Invalido(a) - Jovens em situacdo escolar - Vitva e filhos

orfaos - Jovens com ambicdes empresariais

e  Cooperar na preparagdo da saida para o estrangeiro de
portugueses que desejem emigrar, prestando-lhes a
informacao e o apoio adequados;

e  Cooperar na prevencao de atividades ilicitas referentes
a emigracao;

e DPrestar apoio aos portugueses residentes no
estrangeiro e seus familiares regressados temporaria
ou definitivamente a Portugal e facilitar o seu contacto
com outros servigos: Regresso e reinsercdo: a)
Desenvolver a articulacdo interdepartamental a nivel
de cada regido; b) Difundir e divulgar as entidades
publicas e privadas da regido as especificidades
legislativas conexas com a emigracdo: - Seguranca
social e emprego; - Investimento e ensino; - Beneficios
fiscais e sociais. <) Suscitar reunides
interdepartamentais visando a associacdo de
portugueses a projetos de investimento e

Objetivos desenvolvimento  locais; d) Atendimento e
aconselhamento: - Garantia dos direitos adquiridos; -
Oportunidades de emprego e formagado profissional; -
Aplicacdo de poupangas para efeito de investimento.
e) Orientacdo em termos de recurso ao sistema
Poupanga-Emigrante e Fundos Estruturais; f)
Identificagdo de isengdes fiscais; g) Aconselhamento
juridico (imposto automével, dupla-tributacao, registo
civil e predial, divoércios, sucessdes, revisio de
sentencas  estrangeiras); h) Seguranca social:
acompanhamento dos pedidos de pensoes, tendo em
conta a legislacdo de cada pais nessa matéria; i) Luso-
descendentes: -Equivaléncias e reconhecimento de
cursos obtidos no estrangeiro; - Emprego; - Formagao
profissional; - Estagios;

e Acolhimento de portugueses regressados a Portugal
em situacdo de doenca ou de outra forma de
vulnerabilidade.
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Atividades

O Gabinete de Apoio ao Emigrante (G.A.E.) é uma estrutura
de apoio ao emigrante, criada através da celebragdo de um
Acordo de Cooperacdo entra a Camara Municipal de
Esposende e a Direc¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das
Comunidades Portuguesas (DGACCP). Este gabinete
destina-se a prestar apoio gratuito aos municipes, que
tenham estado emigrados ou em vias de regresso,
informando-os ou encaminhando-os em diferentes areas:
seguranca social, equivaléncia e/ou reconhecimento de
habilitacdes literarias, assuntos de natureza juridica,
formagdo profissional, legalizagdo de veiculos, entre outros,
contribuindo para a resolucao dos problemas apresentados.

Recursos humanos

Técnico superior 1
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Projeto: Servico de atendimento e apoio social para pessoas com deficiéncia visual e
familiares

Entidade promotora: Municipio de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento na

Camara Municipal de Esposende
Entidades participantes Delegacao de Braga da ACAPO (Associagdo dos Cegos e
Ambliopes de Portugal)

Grupos—alvo do projeto Pessoas com deficiéncia visual e familiares

O servico tem como objetivo a concertagdo de respostas
assentes numa légica integrada e participativa, orientadas
para a criagdo de apoios de proximidade que favorecam a
Objetivos inclusao e a integracdo das pessoas com deficiéncia visual do
Concelho de Esposende, designadamente a nivel do acesso a
informacao, a reabilitagdo e a servigos de suporte, com vista
ao desenvolvimento social e econémico do concelho.

A Camara Municipal de Esposende através de um protocolo
de colaboragdo com a Delegacdo de Braga da ACAPO
(Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Portugal) criou o do
servico de atendimento e apoio social para pessoas com
Atividades deficiéncia visual e familiares, com vista a proporcionar o
atendimento e apoio as pessoas com deficiéncia visual e
familiares, do concelho de Esposende, de forma a
desenvolver condi¢bes locais facilitadoras para uma plena
inclusao e cidadania ativa destes municipes.

Recursos humanos Técnico superior 1
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Projeto: Espaco Bem me Querem - Espaco de atendimento e acompanhamento a

vitimas de violéncia doméstica

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.

Entidades participantes

Camara Municipal de Esposende
Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género

Grupos-alvo do projeto

Pessoas vitimas de violéncia doméstica
Comunidade em geral

Objetivos

e Atendimento e acompanhamento psicossocial das
vitimas de violéncia doméstica;

e Proporcionar as vitimas de violéncia doméstica
respostas em situacdes de crise e de emergéncia;

e Disponibilizar as vitimas todo o tipo de informacéo,
nomeadamente sobre os tramites legais do processo-
crime de violéncia doméstica, direitos e deveres de
acordo com o estatuto de vitima, outros processos
legais associados a regulagdo das responsabilidades
parentais, tipos de apoio disponiveis para a vitima;

e Acompanhar e/ ou encaminhar as vitimas de
violéncia doméstica no sentido da construcdo de um
novo projeto de vida afastado da violéncia;

e Desenvolver a¢bes de sensibilizagdo sobre a violéncia
doméstica destinadas a comunidade geral e as
entidades locais.

Atividades

Atenta a problematica da violéncia doméstica existente no
concelho, a Camara Municipal de Esposende no ambito do
Protocolo de Cooperacdo celebrado com a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género, e com o objectivo de
“Criar condigdes para a prestagdo de informagdo e para o
encaminhamento de pessoas vitimas de violéncia doméstica
e de género”, e de “prevenir o crime de violéncia doméstica,
junto do publico em geral e de publicos estratégicos,
disseminando uma cultura de ndo violéncia e de cidadania,
através da assuncdo de novas masculinidades e novas
feminilidades promotoras da igualdade de género no
processo de socializagdo”, criou um espago de atendimento a
vitimas de Violéncia Doméstica - Espaco Bem me Querem.

A criacao desta resposta surge como uma medida que tem
dois grandes eixos de intervencdo, a prevencdo e a
intervengao:

- No eixo da prevencdo desenvolvemos ac¢des de
sensibilizagdo sobre a violéncia doméstica (violéncia na
conjugalidade, no namoro) e igualdade de género destinadas
a comunidade e as entidades locais, nomeadamente, escolas,
centros de saude, forcas de seguranga, institui¢des
particulares de solidariedade social, entre outras.
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Das acgdes de sensibilizacdo acima referidas, destacamos as
accbes de sensibilizacio sobre a Violéncia no Namoro,
dirigidas a jovens estudantes e sobre a prevencdo da
violéncia doméstica em contexto escolar, dirigidas a
professores e assistentes operacionais das vérias escolas do
concelho.

Nas acgbes sobre a violéncia no namoro, realizamos
dindmicas de grupo com os jovens, que permitem aos
mesmos reflectir sobre os comportamento adoptados por
muitos nas relagdes afectivas que mantém, assim como
permite a reflexdo sobre as causas que desencadeiam a
violéncia no namoro; dando a conhecer as consequéncias da
violéncia no namoro nos varios dominios: fisico, psicolégico
e social e a desconstrucdo de mitos associados a esta
problematica.

Acreditamos que através da dinamizacdo destas acgbes
estamos a contribuir para a construgdo de relagdes saudaveis
que passam pela confianca, respeito e construgdo de um
projecto de vida afastado da violéncia.

- No eixo da interven¢do temos como objectivo geral o
atendimento e acompanhamento psicossocial das vitimas de
violéncia doméstica no sentido da constru¢do de um novo
projecto de vida afastado da violéncia; proporcionando as
vitimas de violéncia doméstica respostas em situagdes de
crise e de emergéncia. Disponibilizagdo de todo o tipo de
informacdo, nomeadamente sobre os tramites legais do
processo-crime de violéncia doméstica, direitos e deveres de
acordo com o estatuto de vitima, outros processos legais
associados a regulacao das responsabilidades parentais, tipos
de apoio disponiveis para a vitima.

Recursos humanos

Técnico superior 1
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Projeto: Bolsas de Estudo a Alunos a frequentarem o Ensino Superior

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes n. a.
Grupos-alvo do projeto Jovens

e Apoiar o prosseguimento dos estudos a alunos que,
obtendo aproveitamento escolar, pertencam a
agregados familiares economicamente carenciados;

Objetivos e Contribuir para a formagio e desenvolvimento
psicossocial dos jovens;

e Colaborar na formagdo de quadros técnicos
superiores.

e A Camara Municipal de Esposende atribui Bolsas de
Estudo aos alunos residentes no concelho de
Esposende e que frequentem Estabelecimentos de
Ensino Superior, como tal reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, que confiram o grau de
licenciatura ou mestrado integrado, de acordo com o
processo de Bolonha, bem como aos estudantes
inscritos em ciclos de estudos conducentes ao grau de
bacharel, enquanto se encontrarem em funcionamento.

e As Bolsas de Estudo destinam-se a apoiar o
prosseguimento dos estudos a alunos que, obtendo
aproveitamento escolar, pertencam a agregados
familiares economicamente carenciados.

e No ambito da atribui¢ao da Bolsa de Estudo, o jovem
devera prestar servico civico/comunitario, no sentido

Atividades de melhorar o conhecimento da realidade onde se
insere, designadamente nas suas vertentes ambiental,
desportiva, administrativa, cultural e social. Aos
candidatos selecionados e ordenados dentro dos
limites fixados anualmente pela Cadmara Municipal
serd atribuida uma bolsa.

o A prestagao do denominado servigo
civico/comunitdrio assenta na conviccdo de que o
desenvolvimento de atividades relacionadas com esse
servico constitui um contributo inequivoco para a
formacao e desenvolvimento psicossocial dos jovens.

e Com a atribuicio de Bolsas de Estudo pretende-se
colaborar na formagdo de quadros técnicos superiores,
residentes no concelho de Esposende, contribuindo
para um maior e mais equilibrado desenvolvimento
social, econémico e cultural.
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Recursos humanos

Sem informagao
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Projeto: Projeto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusao Social

Data de inicio

01,/01,/2008

Data de fim

31/12/2013

Entidade financiadora

Municipio de Esposende

Programa de financiamento

Orgamento do Municipio de Esposende

Entidades participantes

Municipio de Esposende
Membros do Conselho Local de Ac¢ao Social

Grupos-alvo do projeto

Comunidade do concelho de Esposende

Objetivos

O Projeto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo
Social surge no sentido de contribuir para melhorar a
intervencdo junto das familias e dos cidadaos do concelho de
Esposende, rentabilizando através de uma articulacdo efetiva
os recursos disponiveis e criando respostas inovadoras para
a intervengdo. O Projeto Concelhio de Luta Contra a Pobreza
e a Exclusdo Social tem como objetivo apoiar as familias e os
cidaddos promovendo a sua autonomizacdo, dotando-os de
competéncias pessoais e sociais para o exercicio de uma
cidadania mais plena, participativa e responsavel. Com este
objetivo criam-se condi¢Ges estruturais para fortalecer a
familia, reconhecendo-a como elemento fundamental da
sociedade, nomeadamente no  desenvolvimento e
qualificacdo de intervenc¢des centradas a nivel preventivo e
reativo, dirigidas prioritariamente as familias mais
vulneraveis, com vista a melhoria das suas condi¢bes de
vida. Trata-se de um projeto de intervencao, que assenta
numa légica integrada e participativa, enquanto processo
que se orienta para a criagdo de condi¢des que favorecam o
progresso social e econémico duma comunidade.

Atividades

O Projeto de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social
integra um conjunto de eixos estratégicos que estabelecem as
diretrizes e grandes opgdes estratégicas para o Concelho:
Eixo I - Intervencdo Familiar Integrada; Eixo II -
Empregabilidade; Eixo III - Capacitacdo Institucional; Eixo IV
- Servicos de Apoio a Familia; Eixo V - Centro de Recursos.
Eixo I - Intervencdo Familiar Integrada: O Eixo de
Intervencdo familiar integrada tem como objetivo a
integragao ndo do individuo em si mas de todo o seu meio
familiar, orientando as familias para a sua autonomizagdo
socioecondmica. Através deste Eixo Motriz de Intervencao
pretende-se concretizar as seguintes agdes: - Constituir a
equipa multidisciplinar; - Realizar acdes de formacao para a
qualificacdo dos técnicos em metodologias de intervencao
familiar;, - Elaborar o documento/Protocolo de
compromisso/Regulamento com as entidades; - Criar a
plataforma digital social de informacado e comunicagdo. Eixo
II - Empregabilidade O Eixo da Empregabilidade surge no
sentido de contribuir para melhorar as habilitacdes,
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qualificacdes, competéncias sociais e profissionais da
populacdo do concelho de Esposende, com o objetivo de
reforcar a empregabilidade, rentabilizando-se através de
uma articulagdo efetiva dos recursos disponiveis e dos que
sdo necessarios criar. Esta l6gica de intervencdo centra-se no
desenvolvimento de novas competéncias na populacdo de
forma a promover o incremento da empregabilidade e a sua
qualidade. Através deste Eixo, pretende-se atingir os
seguintes objetivos: - Planear, organizar e implementar dois
ateliers ocupacionais; - Constituir uma equipa de intervengao
direta no apoio a integragdo dos trabalhadores/apoio técnico
aos empresarios; - Constituir o Clube de Empresérios; - Criar
uma Bolsa Social de Emprego; - Elaborar o Diagnéstico
Concelhio de Necessidades de Formacao; - Elaborar o Plano
de Formagao Integrado Concelhio; - Elaborar um Protocolo
de Cooperacdo com o Centro Novas Oportunidades para a
integracdo da populacdo alvo. Eixo III - Capacitacdo
Institucional Na atual conjuntura as IPSS tém necessidade de
se capacitarem e enfrentarem o mercado de forma a gerarem
mais-valias, para assim prosseguirem os fins sociais no
combate a pobreza e a exclusdo a que se propdem, de forma a
garantir a autonomia da sustentabilidade das suas
atividades, pelo que o Eixo IIl - Capacitacdo Institucional
visa: - Implementar o sistema de gestdo da qualidade nas
IPSS; - Elaborar candidaturas ao Programa de Alargamento
da Rede de Equipamentos Sociais (PARES/MTSS); - Elaborar
a Carta Social de localizagdo de equipamentos; - Criar
respostas atipicas para vulnerabilidades sociais especificas; -
Implementar a rede de transporte social; - Implementar a
Unidade Social de Emergéncia. Eixo IV - Servigos de Apoio a
Familia; A base de todo o projeto é o envolvimento das
entidades e das parcerias estabelecidas e contratualizadas,
que visa uma atuagdo concertada na prevengdo e solucdo de
problemas sociais das familias. Assim, a partilha de
iniciativas e a rentabilizacdo dos recursos sdo as melhores
estratégias para a identificacdo dos problemas e para a sua
resolu¢do de uma forma integrada. Pretende-se assim que as
parcerias  funcionem de uma forma simples e
desburocratizada, facilitem o didlogo, a participagdo e a
decisdo, que sejam flexiveis na procura de solugdes para a
resolucdo dos problemas ou para a criagdo de novas
respostas. Com este Eixo de Intervencdo, pretende-se: - Criar
respostas de qualificagdo habitacional; - Implementar
respostas de realojamento habitacional; - Implementar um
Plano Integrado de Oferta de Ocupacdo de Tempos
Livres/familia. Eixo V - Centro de Recursos O Centro de
Recursos tem como objetivo apoiar as familias e os cidaddos
do concelho de Esposende para um melhor desempenho do
seu papel, assim como dotar a populacdo adulta de
competéncias pessoais e sociais, promovendo a sua
autonomizacado. Trata-se de um projeto de intervencgdo, que
assenta numa loégica integrada e participativa, enquanto
processo que se orienta para a criagdo de condigdes que
favorecam o aumento das competéncias e o acesso a
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informacdo e a servicos de suporte, com vista ao
desenvolvimento social e econémico da comunidade.
Através deste Eixo de Intervencdo, pretende-se concretizar as
seguintes acdes: - Criar o Centro de Recursos para a
intervengdo familiar/estrutura fisica, equipamentos; -
Implementar os servigos disponibilizados, no ambito do
Centro de Recursos (Centro Local de Apoio a Integracao de
Imigrantes; Apoio juridico; Educacdo Parental; Rede de
Voluntariado Social; Loja do Cidadao; Observatério Social).

Recursos humanos

Sem informacao
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Projeto: “Dar Vida aos Anos”

Data de inicio

Permanente

Data de fim

Permanente

Entidade financiadora

Esposende 2000, atividades desportivas e recreativas EEM

/Camara Municipal de Esposende

Programa de financiamento

n. a.

Entidades participantes

Camara Municipal de Esposende

Esposende 2000, atividades desportivas e recreativas EEM

Grupos-alvo do projeto

Idosos

Objetivos

Contribuir para a reducdo das desigualdades
existentes ao nivel das possibilidades e oportunidades
de acesso a pratica desportiva;

Contribuir para a aquisigdo de habitos desportivos;
Reforcar a motivagéo pelas atividades fisicas;

Adaptar ao meio aquatico;

Sociabilizagao; - IntercAmbio com outras instituigdes;
Ocupacdo dos tempos livres da populacdo mais idosa;
Diminuicado do sedentarismo;

Aumento global do movimento - manter ou melhorar
a autonomia do idoso e qualidade de vida;
Proporcionar atividades fisico-recreativas que visam
reflexos na satide e no estado de &nimo do idoso.

Atividades

Atividade Aerdébia Quanto ao tipo de atividade
aerdbia a ser realizada, é recomendada a prescri¢do de
atividades de baixo impacto articular, que englobe
grandes grupos musculares tais como o caminhar,
nadar, andar de bicicleta (ACSM, 1998). A intensidade
da atividade deve ser suficiente elevada para induzir
alteragdes fisioldgicas significativas (minimo de 50%
da FC maéx.) sem no entanto induzir risco de lesdao
sobre o sistema cardiovascular e locomotor, ou seja,
deve ser adaptado as caracteristicas de cada um. A
duragdo do treino deve ser entre 20 a 60 minutos
dependendo da frequéncia do mesmo, devendo ser
realizado, quer de forma continua, quer intermitente.

Treino de Forca O treino de forca é de extrema
importancia neste escaldo etdrio uma vez que assume
um papel fundamental, ndo s6 na promocao da satude,
mas também na independéncia do idoso para a
realizacdo das tarefas didrias, e consequentemente na
melhoria da qualidade de vida. Por outro lado, este
tipo de treino ao favorecer a massa e a forca muscular,
a densidade mineral 6ssea e o equilibrio, tem sido
descrito como sendo um meio importante de
diminuicdo de risco de fraturas 6sseas (Nelson e tal.,
1994). Apesar de todos os beneficios citados, o treino
de forca deve-se reger de acordo com certos

Carta Social de Esposende

97



principios: - O treino deve ser individualizado e
progressivo induzindo estimulos nos principais
grupos musculares envolvidos nas atividades do dia-
a-dia. - Frequéncia semanal recomendada de 2/3
vezes, 8 a 10 exercicios 2 a 3 séries de 8 a 12 repeti¢des
cada (ACSM, 1998). - Os exercicios devem ser
realizados com uma intensidade moderada, na sua
amplitude méxima, de forma lenta e controlada, e
acompanhada de uma respiragdo ritmada evitando o
bloqueio respiratério dada a sua influéncia na
elevacdo da pressdo arterial. Neste sentido o trabalho
em maquinas é o ideal, uma vez que permite, ndo
apenas a realizacdo controlada do movimento
mantendo uma postura correta, como também permite
ajustar a carga mais apropriada para o grupo
muscular e o individuo em causa. Deve igualmente ser
incluido exercicios de flexibilidade no programa,
devido aos seus multiplos efeitos, tais como, aumento
da fungdo e amplitude do movimento necessarios para
a realizacdo eficaz das tarefas quotidianas, provavel
diminuicdo de dores de origem articular e melhoria da
performance muscular.

e  Exercicio Aquéatico Um ntmero significativo de idosos
possuem problemas osteoarticulares que dificultam e
por vezes desaconselham e desmotivam o exercicio de
intensidade e frequéncia necesséarios a manutengdo de
uma boa condicdo cardiorrespiratéria. O exercicio
aquatico permite intervir em idosos com problemas
graves de equilibrio e mobilidade. A qualidade de
impulsdo na 4gua permite ao idoso a realizagdo de
exercicios impossiveis em terra. A impulsdo e a
pressdo hidrostitica podem também servir para
dificultar os exercicios e possibilitar a construgdo de
programas de fortalecimento, mantendo uma grande
estabilidade do segmento que se fortalece. A dgua
pode facilitar a apropriagdo do movimento e melhorar
a sensibilidade de um membro afetado.

Recursos humanos

Técnico superior 2
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Projeto: Conviver Para Viver

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Camara Municipal de Esposende
Programa de financiamento n. a.

Camara Municipal de Esposende

Associacao Cultural, Artistica e Recreativa de Forjaes
(ACAREF)

Associacao Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA)
Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira de Faro
(CIC)

Centro Social da Juventude de Belinho

Centro Social da Juventude Unida de Marinhas (JUM)
Centro Comunitario de Vila Cha

Fundacgao Lar Santo Anténio

Entidades participantes

Santa Casa da Misericérdia de Fao

Santa Casa da Misericérdia de Esposende
Centro Social da Paréquia de Curvos
Centro de Solidariedade Social de Gemeses

Idosos

Grupos—alvo do PUED Familia e Comunidade

A Cémara Municipal determinada em proporcionar uma
maior qualidade de vida e contribuir para o bem-estar fisico
e mental da populagdo sénior do municipio, anualmente
promove o Projeto “Conviver para Viver”. Este é dirigido aos
idosos com a finalidade de elevar a qualidade de vida dos
participantes, contribuindo assim para um envelhecimento
ativo dos mesmos. O projeto é composto por um conjunto de
ObjetiVOS atividades de educagédo nao formal, com o intuito de elevar
os niveis educacionais, contribuindo para a ocupagdo de
tempos livres e de lazer das pessoas idosas. Perceciona-se o
processo de envelhecimento como um processo continuo e
integral, logo a educagdo é na e ao longo da vida. Para a
realizagdo das atividades socioeducativas, na otica do
trabalho em rede, realizou-se parcerias com instituicdes e
servigos privilegiados para a concretizagdo das iniciativas.

FESTA DO IDOSO Consiste numa deslocagdo ao Santuario
de Nossa Senhora de Fatima, com o intuito de: i. Comemorar

o Dia do Idoso; i. Promover o convivio das pessoas idosas, a
nivel concelhio; ii. Atenuar o isolamento e a soliddo social; iii.
.. Elevar a auto-estima A DESCOBERTA DE PORTUGAL
Atividades . . . )
Consiste num conjunto de passeios a concelhos de interesse
histérico, cultural e educacional, visando: i. Dar a conhecer o
patrimoénio histérico e cultural do pais; ii. Desenvolver

competéncias pessoais, sociais, culturais e educacionais; iii.

Proporcionar momentos de convivio e de lazer; iv. Atenuar o
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isolamento e a soliddo social; v. Elevar a autoestima. A
DESCOBERTA DA NOSSA TERRA O objetivo da iniciativa
“A Descoberta da Nossa Terra” é promover o concelho ao
nivel do patriménio, para além de apelar a pratica de
desporto como forma de melhorar a qualidade de vida da
comunidade sénior. SANTOS POPULARES Consiste numa
tarde de convivio, na qual as pessoas idosas das IPSS, com
valéncia para a terceira idade, irdo apresentar, as pessoas
idosas da comunidade, marchas alusivas aos Santos
Populares, construidas com materiais reutilizaveis e
reciclados. i. Comemorar os Santos populares; ii. Promover o
convivio das pessoas idosas, a nivel concelhio; iii. Atenuar o
isolamento e a soliddo social; iv. Elevar a autoestima FESTA
EM CASA a atividade desenvolvida em cada IPSS, que
consiste em proporcionar momentos de convivio e de lazer
aos idosos que frequentam as instituicdes particulares de
solidariedade social com valéncia para a terceira idade.
COLONIAS DE FERIAS SENIOR Com a finalidade de
desenvolver o envelhecimento ativo, através da ocupagdo de
tempos livres e de lazer dos nossos municipes, de uma forma
sauddvel e concomitantemente que atenue a soliddo e o
isolamento social.

Recursos humanos

Técnico superior 1
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Projeto: Loja Social Rede Solidaria

Data de inicio 11/12/2011
Data de fim Em continum
Entidade financiadora Rede Social do Concelho de Esposende
Programa de financiamento n. a.
Entidades participantes Membros do CLAS de Esposende
Grupos-alvo do projeto Familia e Comunidade

A “Loja Social Rede Solidéria”, constituida no ambito da

Rede Social do concelho de Esposende, define-se como uma

rede de partilha e solidariedade de toda a comunidade,

constituindo-se como complemento a intervencdo social,
rentabilizando os recursos disponibilizados, eliminando
sobreposi¢cdes na intervengdo, e permitindo um melhor
planeamento entre servicos e entidades. Esta tem como
finalidade contribuir para a promogéo e integragdo social do
individuo, familia e comunidade, estimulando a sua
participacdo ativa e privilegiando o trabalho em Rede com os
parceiros locais. A Loja Social “Rede Solidédria”, tem como

Objetivos objetivos:

e Promover e contribuir para a melhoria das condi¢des
de vida das familias socialmente mais carenciadas,
através da atribuicdo de bens;

e Apresentar-se como um complemento a intervengio
social, dirigido a familias carenciadas do concelho;

e Potenciar a responsabilidade civica e comunitaria das
familias carenciadas, procurando a sua integracao em
programas de servico comunitirio em entidades
concelhias;

e Sensibilizar a comunidade para a responsabilidade
social.

A Loja Social “Rede Solidédria” visa potenciar a criagdo de
uma resposta mais adequada aos atuais problemas sociais,
através da rentabilizacdo de recursos, potenciando o
envolvimento da comunidade, empresas e cidaddos, na
reutilizagdo de bens, potenciar o espirito de solidariedade
civil e responsabilidade social e a dinamizacdo do
voluntariado local. Com base no Regulamento de
.. Funcionamento da Loja Social Rede Solidaria aprovado ja em
Atividades . .
sede do CLAS, a operacionalizac¢io da loja envolve as
seguintes equipas, com responsabilidades atribuidas: Equipa
Operativa (EO) - detentora dos espacos abertos ao publico -
Elaborar e apresentar ao CLAS, anualmente, o Plano
Estratégico de Fundraising; - Operacionalizar as campanhas
de angariacdo de fundos de forma a cumprir este plano; -
Garantir a regular supervisdo da gestdo dos bens; - Proceder

a uma avaliacdo periédica do funcionamento da loja, com

Carta Social de Esposende 101



divulgacdo ao CLAS. Equipa de Intervencdo Social (EIS) -
técnicos de intervengdo social direta/de primeira linha
(entidades que garantem o atendimento social no concelho) -
Referenciar cidadaos/familias em situacdo de caréncia
socioeconémica, identificando as suas necessidades a nivel
de bens (alimentos, vestudrio, calcado, entre outros) na
Plataforma de Gestdo Integrada da redeSolidaria; - Proceder
a avaliagdo socioeconémica das situacdes de emergéncia
sinalizadas pelos Parceiros; - Promover a articulacdo com os
Parceiros, no sentido de permitir a integracdo dos
beneficiarios em programas de voluntariado, sempre que
ajustados ao seu perfil e a sua disponibilidade. Equipa de
Suporte a Intervengdo Social (ESIS) - técnicos que trabalham
nas IPSS e outras entidades do concelho. - Sinalizar
cidaddos/familias em situagdo de caréncia socioeconémica a
Equipa de Intervencdo Social (EIS); - Dinamizar e colaborar
nas campanhas de angariacdo de fundos; - Contribuir para
uma boa operacionalizacdo da loja. Equipa Voluntaria (EV) -
Voluntdrios do concelho inscritos no Banco Local de
Voluntariado, e cidaddos com vontade em contribuir para
este projeto integrado: - Proceder a distribuicdo de bens de
acordo com informacdo da EIS; - Promover a abertura ao
publico dos varios espacos; - Atender os doadores de bens e
rececionar esses mesmos; - Colaborar nas campanhas de
angariacdo dos bens.

Recursos humanos

Técnico superior 5
Assistente técnico 1
Assistente operacional 1
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Projeto: Programa de Educacao Musical na Educacao Pré-Escolar

Entidade promotora: Municipio de Esposende

Data de inicio Permanente
Data de fim Permanente
Entidade financiadora Autarquia
Programa de financiamento n.a.

Entidades participantes

Agrupamentos de Escolas (todos os Jardins de Infancia da
rede publica) e Escola de Misica de Esposende

Grupos-alvo do projeto

Criangas que frequentam os JI da rede publica do concelho

1. Despertar a sensibilidade auditiva e artistica das
criangas entre 0s 3 e 0s 5/6 anos de idade,
promovendo-se o seu desenvolvimento cognitivo e

Obieti emocional;
iy o8 2. 2. Promover, desde cedo, o contacto com os sons, 0s
instrumentos musicais e a musica, em geral;
3. Contribuir para o desenvolvimento educativo das
criangas.
Cada sala de JI usufruir de 45 minutos de atividade semanal
Atividades de Educagdo Musical, orientada por professores qualificados,

afetos a Escola de Musica de Esposende, em coadjuvéncia
com os educadores de infancia.
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Projeto: Protocolo com Municipio de Esposende

Entidade promotora: Associacao dos Cegos e Ambliopes de Portugal

Data de inicio 01/01/2008
Data de fim Em continum
Entidade financiadora ACAPO e Municipio de Esposende
Programa de financiamento n.a
ACAPO

Entidades participantes

Municipio de Esposende

Grupos-alvo do projeto Pessoas com deficiéncia

Desenvolver respostas de proximidade para pessoas com

. L. deficiéncia visual Promover a qualidade de vida

Objetivos . o . )
Proporcionar apoio técnico especializado na &rea da

reabilitacdo e da integracdo profissional.

Atendimento da ACAPO nas instalagdes dos Servicos de

Acdo Social do Municipio Sinaliza¢do de casos através das

Juntas de Freguesia Visitas domiciliarias Criacdo e
Atividades dinamizacdo de Grupo de Ajuda Mttua Participacdo em
atividades de animacéo e lazer, organizadas pelo Municipio
Realizagdo de agbGes de Formagado e Sensibilizacdo sobre
Deficiéncia Visual

Assistente Social 1
Recursos humanos Psicélogo 1
Motorista 1
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Projeto: Albergue

Entidade promotora: Delegacao de Marinhas da Cruz Vermelha Portuguesa

Data de inicio 13/05/2011
Data de fim Em continum
Entidade financiadora CVP Marinhas
Programa de financiamento n.a
CVP Marinhas

. af Municipio de E d
Entidades participantes aiapie €e meposende
Junta de Freguesia

Via Veteris

Criangas
Jovens
Adultos
G vod . Idosos
EfEEELD €L [PIO]IE0 Familia e Comunidade
Pessoas com deficiéncia
Pessoas Toxicodependentes

Pessoas vitimas de violéncia doméstica

Acolhimento de peregrinos e pessoas desvalidas da

Obj VR sociedade
Atividades Acolhimento de Pessoas
Dirigente 1
Recursos humanos Gestor de projeto 1
Assistente Social 1
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Projeto: Recuperacao da Habitacao degradada

Entidade promotora: Esposende Solidario - Associacao Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Data de inicio

01/01/2010

Data de fim

Em continum

Entidade financiadora

Municipio de Esposende

Programa de financiamento

n. a.

Entidades participantes

Camara Municipal de Esposende

Associacao Esposende Solidério

Grupos-alvo do projeto

Familia e Comunidade

Recuperagdao da habitagdo degradada das familias em

Objetivos situacdo de grande vulnerabilidade social. Fixacdo da
populacdo no seu meio de vivencia natural.
Atividades Estudo, projeto, licenciamento e acompanhamento de obra

Recursos humanos

Dirigente 1
Administrativo 1
Técnico de Obras 1
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Projeto: Criacao de Oportunidades

Entidade promotora: Associacio Comercial e Industrial do Concelho de Esposende

Data de inicio 28/07/2011
Data de fim 30/04/2012
Entidade financiadora n a.
Programa de financiamento n.a.
ACICE

Entidades participantes

Camara Municipal de Esposende
Seguranga Social

CPCJ

Associacado Esposende Solidério

Grupos-alvo do projeto

Adultos

Pessoas Toxicodependentes

Pessoas vitimas de violéncia doméstica
Beneficidrios de Rendimento Social de Insergao
Pessoas em Risco de Exclusao Social

Objetivos

Constitui objetivo do projeto de intervencdo promover o
desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e
pessoais junto de grupos excluidos ou socialmente
desinseridos, tendo em vista a aquisicao de capacidades que
lhes permitam integrar ou concluir a¢des de formagdo que
confiram certificagdo e/ou a reintegracdo no mercado de
trabalho.

Atividades

Formacao Profissional; Visitas de Estudos; Seminarios;
palestras sobre o mercado de trabalho, etc.

Recursos humanos

Gestor de projeto 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Mediador de formacéo 1
Administrativo 1
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ANEXO 6 - FICHAS TECNICAS DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Resposta social: Ajuda Alimentar

Entidade prestadora: Associacao Portuguesa de Paramiloidose-Ntucleo de Esposende

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, Banco Alimentar contra a Fome

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
7 0 7
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
7 0 7

Concelho de residéncia dos utentes

Sem informacao

Horério de funcionamento durante a
semana

Abertura

Sem informacao

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacéo

Horario de funcionamento ao fim de
semana

Abertura

Sem informacao

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacéo

Resposta certificada

Sem informagao

Lista de espera Nao
Dirigente 1
Recursos humanos
Voluntérios 10
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Resposta social: Centro de Dia

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2006
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
24 20 4
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
24 20 4
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 24 utentes
Abertura 08h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 3 idosos

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Gestor de projeto 1
Psicélogo 1
Educador Social 1
Animador Sociocultural 1

Recursos humanos : T
Enfermeiro/médico ou 1
profissional de satde
Ajudante de Acao Direta 4
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Administrativo 1
Motorista 1
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Resposta social: Servi¢o de Apoio Domiciliario

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2006
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
24 20 4
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
21 20 1
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 21 utentes
Abertura 08h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Gestor de projeto 1
Educador Social 1
Animador Sociocultural 1
Recursos humanos : T
Enfermeiro/médico ou 1
profissional de satde
Ajudante de Acao Direta 4
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
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Resposta social: Lar Sao Joao de Deus (Lar de idosos)

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1982
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
95 95 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
95 95 0
Esposende
Viana do Castelo
Concelho de residéncia dos utentes Porto
Vila do Conde
Pévoa de Varzim
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura 00h00
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Sim, 12 idosos
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador Social 1
Enfermeiro/médico ou
.. , 6
profissional de satude
Recursos humanos Ajudante de Agdo Direta 20 ou mais
Cozinheiro 2
Motorista 1
Soci6logo 1
Técnica de Aconselhamento 1
psicossocial
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Resposta social: Centro de Férias e Lazer (idosos)

Entidade prestadora: Centro Social Joao Paulo II

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagéo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
700 700 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
700 700 0
Barcelos
Braga
Concelho de residéncia dos utentes Vieira do Minho

Cabeceiras de Basto

Guimardaes

Abertura Sem informacao
Horario de funcionamento durante a :

Fecho Sem informacao

semana

Hora de almogo

Sem informacéo

Horério de funcionamento ao fim de
semana

Abertura

Sem informacao

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacéo

Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos Auxiliar de Servigos Gerais 5
Cozinheiro 1
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Resposta social: Centro de Férias e Lazer (infancia e juventude)

Entidade prestadora: Centro Social Joao Paulo II

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagao sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
500 500 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
500 500 0
Barcelos
Braga
Concelho de residéncia dos utentes Vieira do Minho
Famalicao
Guimaraes
Abertura Sem informacéo

Horério de funcionamento durante a
semana

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacéo

Horério de funcionamento ao fim de
semana

Abertura

Sem informacéo

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacao

Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos Auxiliar de Servigos Gerais 8
Cozinheiro 1
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Resposta social: Centro de Férias e Lazer (familia e comunidade)

Entidade prestadora: Centro Social Joao Paulo II

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagao sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
500 500 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
500 500 0
Barcelos
Braga
Concelho de residéncia dos utentes Guimaries
Famalicao
Vieira do Minho
Abertura Sem informacéo

Horério de funcionamento durante a
semana

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacéo

Horério de funcionamento ao fim de
semana

Abertura

Sem informacéo

Fecho

Sem informacao

Hora de almogo

Sem informacao

Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Recursos humanos Auxiliar de Servigos Gerais 7
Cozinheiro 1
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Resposta social: Apoio em regime ambulatério

Entidade prestadora: Associacao de Amigos do Autismo

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2009
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
144 100 44
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
144 100 44
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 09h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 2
Recursos humanos - —
Enfermeiro/médico ou 8
profissional de satide
Administrativo 1
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Motorista 2
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro de Solidariedade Social de Gemeses

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
14 14 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
14 14 0
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Educador de Infancia 1
Recursos humanos
Ajudante de Agédo Direta 1
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Resposta social: Multiatividades (CATL)

Entidade prestadora: Centro de Solidariedade Social de Gemeses

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
2 2 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
2 2 0
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Educador de Infancia 1
Recursos humanos
Ajudante de Agédo Direta 1
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Resposta social: Componente socioeducativa

Entidade prestadora: Centro de Solidariedade Social de Gemeses

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, Camara Municipal de Esposende

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares Sem Sem Sem
informacao informacao informacao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
9 9 0
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a
Fecho 19h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Educador de Infancia 1
Recursos humanos
Ajudante de Agdo Direta 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Associacao de Defesa e Desenvolvimento e Promocao do
Centro Infantil da Escola Antdonio Correia de Oliveira

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2004
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
28 28 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
28 28 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende- 28 criancas
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h30
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 4 criancas

Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 1

Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 4
Administrativo 1
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Resposta social: Pré-escolar

Entidade prestadora: Associacao de Defesa e Desenvolvimento e Promocao do
Centro Infantil da Escola Antdonio Correia de Oliveira

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2004
Outra fonte de financiamento Nao
Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
50 50 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
50 50 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes ) )
Pévoa de Varzim
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Ajudante de Acao Direta 3
Recursos humanos
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Administrativo 1
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Resposta social: Centro de Atendimento Acompanhamento e Animacao para
pessoas com deficiéncia Visual (formacao profissional)

Entidade prestadora: Associacao dos Cegos e Ambliopes de Portugal

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2003
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
50 50 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
50 50 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 12 utentes
Abertura 09h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 17h30
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Gestor de projeto 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Recursos humanos Animador Sociocultural 1
Ajudante de Agédo Direta 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Administrativo 1
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Resposta social: CAAAPD - Centro de Atendimento/Acompanhamento e Animagao

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagéo sobre a data
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
50 50 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
50 50 0
Braga
Barcelos

Concelho de residéncia dos utentes Fafe
Todos os restantes do Distrito
Esposende - 12 utentes

Abertura 09h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 17h30
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horéario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Gestor de projeto 1
Assistente Social 1
Psicologo 1
Recursos humanos Animador Sociocultural 1
Ajudante de Agéo Direta 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social Juventude Unida de Marinhas

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1991
Outra fonte de financiamento Sim, familia
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
60 60 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
60 60 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 60 criangas
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Dirigente 2
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 6
Enfermeiro/médico ou )
profissional de satide

Recursos humanos Ajudante de Agdo Direta 6
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Administrativo 1
Motorista 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social Juventude Unida de Marinhas

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1991 (alterado em 2011)
Outra fonte de financiamento Sim, familia
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
67 60 7
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
60 60 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 60 criangas
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 5 criancas

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Enfermeiro/médico ou 1
profissional de satde
Ajudante de Agédo Direta 1

Recursos humanos
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Professores do 1° e 2° CEB 2
Motorista 1
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Resposta social: Centro de Dia

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagéo sobre a data
Outra fonte de financiamento Sim, utentes
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
35 35 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
35 35 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 3 idosos
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Educador Social 1
Enfermeiro/médico ou )
fissional de satud

Recursos humanos Protissiona’ de sauce
Ajudante de Acao Direta 1
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Administrativo 1
Motorista 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social da Juventude de Belinho

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1990
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
35 35 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
37 35 2

Concelho de residéncia dos utentes

Sem informacgao

Abertura Sem informacéo
Horario de funcionamento durante a -
Fecho Sem informacéo
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a

Resposta certificada

Nao

Lista de espera

Sim, 7 criangas

Recursos humanos

Sem informagao

Sem
informacao
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social da Juventude de Belinho

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipacdo dos pais

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
98 98 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
98 98 0

Concelho de residéncia dos utentes

Sem informacgao

Abertura Sem informacéo
Horario de funcionamento durante a -
Fecho Sem informacao
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
. B Sem
Recursos humanos Sem informagao ) B
informacao
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Resposta social: Centro de Dia

Entidade prestadora: Centro Social da Juventude de Belinho

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento

Sim, familia

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
30 30 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
32 30 2

Concelho de residéncia dos utentes

Sem informacgao

Abertura Sem informacéo
Horario de funcionamento durante a -
Fecho Sem informacao
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
. - Sem
Recursos humanos Sem informagao ) B
informacao
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Grupo de Acdo Solidariedade Social de Antas

Acordo com a Seguranca Social Nao
Outra fonte de financiamento Sim, familias e Municipio de Esposende
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
25 25 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
25 25 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 62 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Educador Social 1
Cozinheiro 1
Recursos humanos
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Ajudante de Cozinha 1
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Resposta social: Refeitério escolar

Entidade prestadora: Grupo de Acdo Solidariedade Social de Antas

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, familias e Municipio de Esposende

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares Sem Sem Sem
informacgao informacao informacao
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
62 0 62
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 62 criangas
Abertura 12h00
Horério de funcionamento durante a
Fecho 13h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Educador Social 1
Administrativo 2
Recursos humanos
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Ajudante de Cozinha 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro de Intervencao Cultural e Social de Palmeira de Faro

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1997
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
45 45 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
45 45 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 45 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Psicélogo 1
Educador de Infancia 2
Recursos humanos Cozinheiro 3
Auxiliar de Servicos Gerais 8
Administrativo 1
Motorista 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro de Intervencao Cultural e Social de Palmeira de Faro

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1997
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
68 68 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
68 68 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 68 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Psicologo 1
Animador Sociocultural 1
Educador de Infancia 1
Recursos humanos
Cozinheiro 3
Auxiliar de Servicos Gerais 5
Administrativo 1
Motorista 1

Carta Social de Esposende 132



Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social e Cultural de Gandra

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2001
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
30 30 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
29 29 0
A . Esposende - 28 criancas
Concelho de residéncia dos utentes ,p . o
Pévoa de Varzim - 1 crianga
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Ajudante de Agéo Direta 4
Administrativo 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social e Cultural de Gandra

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2001 (revisto em 2010)

Outra fonte de financiamento

Para o Almogo - Cadmara Municipal de Esposende

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
31 29 2
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
35 28 7
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 35 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1

Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Ajudante de Agédo Direta 2
Administrativo 1
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Resposta social: Componente Sécio educativa de Complemento a pré - escola

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, Camara Municipal de Esposende

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
30 0 30
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
30 0 30
1A . Esposende - 29 criancas
Concelho de residéncia dos utentes P . ¢
Barcelos - 1 crianga
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n. a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 2

Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Ajudante de Agéo Direta 2
Administrativo 1
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Resposta social: Centro de Recursos para a Inclusao Terapias e apoio as familias a

criancas e jovens em idade escolar

Entidade prestadora: Associacdao de Pais e Amigos das Criancas Inadaptadas

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, Ministério da Educagao

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
125 125 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
125 125 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes
Barcelos
Abertura 09h00
Horério de funcionamento durante a
Fecho 17h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sem informacéo

Dirigente 1
Psicélogo 1

Recursos humanos Terapeuta da fala 2
Terapeuta ocupacional 2
Fisioterapeuta 1
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Resposta social: Centro Formacao Profissional

Acordo com a Seguranca Social

Nao

Outra fonte de financiamento

Sim, IEFP/FSE

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
48 48 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
45 45 0
o T At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes
Barcelos
Abertura 09h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 17h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n. a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Sim, EQUASS

Lista de espera Nao

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 2

Recursos humanos Ajudante de Agao Direta 2
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
Motorista 1
Formador 4
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1992
. . Sim, comparticipacio dos encarregados de
Outra fonte de financiamento comp pac &
educacdo
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
50 50 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
50 50 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes ) .
Po6voa de Varzim
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 3 criancas

Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Ajudante de Acao Direta 1

Recursos humanos Cozinheiro 2
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Motorista 1
Auxiliar de agédo educativa 5
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Resposta social: Jardim de Infancia

Entidade prestadora: Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2011
. . Sim, comparticipacio dos encarregados de
Outra fonte de financiamento comp pac &
educacdo
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
50 50 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
46 46 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes ) .
Po6voa de Varzim
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Cozinheiro 2

Recursos humanos
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 1
Auxiliar de agdo educativa 2
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2008
. . Sim, comparticipacio dos encarregados de
Outra fonte de financiamento comparticipac &
educacdo
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
146 70 76
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
96 71 25
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 96 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1
Cozinheiro 2

Recursos humanos
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Motorista 1
Auxiliar de a¢do educativa 3
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Resposta social: Centro de Dia

Entidade prestadora: Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2004

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipacdo dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
30 30 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
29 29 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes ) .
Po6voa de Varzim
Abertura 09h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 17h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n. a
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Educador Social 1

Recursos humanos Cozinheiro 2
Ajudante de Agédo Direta 1
Motorista 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Servigo de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Associacao Social, Cultural e Recreativa da Apulia

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2004

Outra fonte de financiamento

Sim, comparticipacdo dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
20 20 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
20 20 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes ) .
Po6voa de Varzim
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 16h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura 07h30
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho 16h00
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Educador Social 1

Recursos humanos
Cozinheiro 2
Ajudante de Agédo Direta 6
Lavadeira 1
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Resposta social: Centro de Acolhimento Temporario

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagéo sobre a data
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
20 20 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
20 20 0
Concelho de residéncia dos utentes Acordo Nacional
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura 00h00
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Educador de Infancia 1
Recursos humanos
Ajudante de Agdo Direta 2
Cozinheiro 2
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Auxiliar de a¢do educativa 7

Carta Social de Esposende 143



Resposta social: Creche

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
45 45 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
40 40 0
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacéo
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Em curso

Lista de espera Nao

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador Social 1
Animador Sociocultural 1

Recursos humanos Educador de Infancia 2
Ajudante de Agdo Direta 3
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
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Resposta social: Pré Escolar

Entidade prestadora: Centro Social da Juventude de Mar

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
66 66 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
52 52 0
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Em curso

Lista de espera Nao

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1
Educador de Infancia 3

Recursos humanos
Ajudante de Agdo Direta 3
Cozinheiro 1
Motorista 1
Administrativo 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social da Juventude de Mar

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
48 48 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
48 48 0

Concelho de residéncia dos utentes

Sem informacgao

Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Em curso
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Educador Social 1
Recursos humanos Animador Sociocultural 1
Ajudante de Acao Direta 1
Administrativo 1
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Resposta social: Lar de Idosos

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informacdo sobre a data
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
33 33 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
30 30 0
Esposende
Concelho de residéncia dos utentes Braga
Viana do Castelo
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura 00h00
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho 24h00
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 8 idosos

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1

Enfermeiro/médico ou

.. , 1
Recursos humanos profissional de satde
Animador Sociocultural 1
Cozinheiro 4
Administrativo 1
Auxiliar de Servicos Gerais 16
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Resposta social: Servigo de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Fundagao Lar Santo Anténio

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1991
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
25 25 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
25 25 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes
Barcelos
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 15h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura 08h00
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho 15h00
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Enfermeiro/médico ou 1
Recursos humanos profissional de satide
Animador Sociocultural 1
Ajudante de Acao Direta 2
Cozinheiro 2
Administrativo 1
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Resposta social: Unidade de Cuidados Continuados de Longa Duragao

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
31 31 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
31 31 0
Esposende
Braga
Concelho de residéncia dos utentes Viana do Castelo
Porto
Guimaraes
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura 00h00
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Educador Social 1
Psicologo 2
Recursos humanos
Animador Sociocultural 1

Enfermeiro/médico ou

14
profissional de satide
Cozinheiro 2
Auxiliar de Servigos Gerais 10
Administrativo 1
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Centro Social Paroquial de Fonte Boa

Acordo com a Seguranca Social

Sim, sem informacdo sobre a data

Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
29 29 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
29 29 0
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 29 criangas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Cozinheiro 1
Recursos humanos
Motorista 1
Técnico de Atividade de Tempos 3
Livres
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Centro Social da Pardquia de Curvos

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1993
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
33 33 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
33 33 0
Esposende - 23 criangas
Concelho de residéncia dos utentes Barcelos -6 criancas
Viana do Castelo - 4 criancas
Abertura 07h15
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 8 criancas

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 3

Recursos humanos Ajudante de Acao Direta 2
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Administrativo 1

Carta Social de Esposende 151



Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Acordo com a Seguranca Social Sim, sem informagéo sobre a data
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
90 920 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
90 90 0
1A . Esposende - 87 criancas
Concelho de residéncia dos utentes P . ¢
Barcelos -3 criancgas
Abertura 07h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h30
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 12 criancas

Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 1
Ajudante de Acao Direta 2

Recursos humanos
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
Professor 3
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Resposta social: Servigo de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Centro Social da Pardquia de Curvos

Acordo com a Seguranca Social Nao
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
36 0 36
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
26 0 26
A . Esposende - 23 utentes
Concelho de residéncia dos utentes P
Barcelos -3 utentes
Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura 09h00
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho 14h00
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador Social 1
Recursos humanos
Ajudante de Acao Direta 3
Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Centro de convivio

Entidade prestadora: Centro Social da Pardquia de Curvos

Acordo com a Seguranca Social Nao
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de lugares
22 0 22
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
15 0 15
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 15 utentes
Abertura 09h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 18h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Recursos humanos
Educador Social 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
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Resposta social: Creche

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacdo Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2000

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
33 33 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
33 33 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes
Barcelos
Abertura 07h30
Horério de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horério de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao
Dirigente 1
Diretor Técnico 1
Educador de Infancia 2
Enfermeiro/médico ou 1
fissional de satd

Recursos humanos prolissiona’ de saude
Ajudante de Acao Direta 1
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
Ajudantes de Agdo Educativa 4
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Resposta social: Centro de Atividades de Tempos Livres

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacdo Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social Sim, 1999
Outra fonte de financiamento Sim, mensalidades dos utentes
Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
119 110 9
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
119 110 9
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 119 criancas
Abertura 07h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Diretor Técnico 1
Animador Sociocultural 1
Enfermeiro/médico ou 1
profissional de satde
Cozinheiro 1
Recursos humanos
Auxiliar de Servigos Gerais 1
Administrativo 1
Técnico de Educagdo 2
Motorista 1
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Resposta social: Servigo de Apoio Domiciliario

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacdo Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2000

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
20 20 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
20 20 0

Concelho de residéncia dos utentes

Esposende - 20 utentes

Abertura 08h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana
Hora de almogo n.a
Resposta certificada Nio
Lista de espera Sim, 2 pessoas
Diretor Técnico 1
Ajudante de Acao Direta 3
Cozinheiro 1
Recursos humanos
Administrativo 1
Ajudante de lavandaria 1
Ajudante de cozinha 1
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Resposta social: Centro de Dia

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacdo Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 2000

Outra fonte de financiamento

Sim, mensalidades dos utentes

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
38 20 18
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
20 20 0
oAl At Esposende
Concelho de residéncia dos utentes
Barcelos
Abertura 07h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 19h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n.a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Nao

Diretor Técnico 1
Ajudante de Acao Direta 1
Cozinheiro 1

Recursos humanos
Administrativo 1
Auxiliar de Servicos Gerais 1
Motorista 1
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Resposta social: Centro de Convivio

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacao Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social Nao
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
14 0 14
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
14 0 14
Concelho de residéncia dos utentes Esposende - 14 utentes
Abertura 13h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 18h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana
Hora de almogo n. a.
Resposta certificada Nao
Lista de espera Nao
Recursos humanos Animador Sociocultural 1
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Resposta social: Atendimento Social

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacao Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2000
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
140 0 140
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
140 0 140
Concelho de residéncia dos utentes Esposende
Abertura 09h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 17h30
semana
Hora de almogo n.a
Abertura n.a
Horaério de funcionamento ao fim de
Fecho n. a
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sem informacéo

Assistente Social 1

Recursos humanos
Administrativo 1
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Resposta social: Comunidade de Insercao Social

Entidade prestadora: Esposende Solidario - Associacdo Concelhia para o
Desenvolvimento Integrado

Acordo com a Seguranca Social Sim, 2006
Outra fonte de financiamento Nio
Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
20 20 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
20 20 0
Esposende
Barcelos
Concelho de residéncia dos utentes Viana do Castelo
Amares
Povoa de Varzim
Abertura 00h00
Horario de funcionamento durante a
Fecho 24h00
semana
Hora de almogo n.a
Abertura 00h00
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho 24h00
semana

Hora de almogo n.a

Resposta certificada Nao

Lista de espera Sim, 4 utentes

Diretor Técnico 1
Assistente Social 1

Recursos humanos Psicélogo 1
Ajudante de Agédo Direta 4
Administrativo 1
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Resposta social: APPACDM Complexo de Esposende (Centro de Atividades
Ocupacionais)

Entidade prestadora: APPACDM

Acordo com a Seguranca Social

Sim, 1991

Outra fonte de financiamento

Sim, quotas dos Associados e donativos

Total C/ acordo S/ acordo
Ntumero de lugares
30 30 0
Total C/ acordo S/ acordo
Numero de utentes
26 26 0
Concelho de residéncia dos utentes Sem informacao
Abertura 08h30
Horario de funcionamento durante a
Fecho 18h00
semana
Hora de almogo n. a.
Abertura n. a.
Horario de funcionamento ao fim de
Fecho n. a.
semana

Hora de almogo n. a.

Resposta certificada Sim

Lista de espera Sim, 8 utentes

Diretor Técnico 1
Assistente Social 1
Psicélogo 1
Ajudante de Agdo Direta 5

Recursos humanos Cozinheiro 1
Auxiliar de Servigos Gerais 2
Encarregado de Servicos Gerais 1
Terapeuta Ocupacional 1
Fisioterapeuta 1
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