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CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE

ACTA N°5
CONSELHO LOCAL DE ACGAO SOCIAL DE ESPOSENDE

Aos nove dias do més de Maio de dois mil e cinco, nesta cidade de Esposende, e no Auditério da Biblioteca
Municipal, reuniu o Conselho Local de Acgdo Social de Esposende sob a presidéncia de Femando Jodo Couto e
Cepa, Presidente da Camara Municipal e do Conselho Local de Ac¢do Social, estando presentes na mesa o Dr.
Jorge Alves Cardoso, Vereador da Educacdo e da Acgéo Social, o Dr. Luis Filipe Oliveira da Silva, Director

Adjunto do Centro Distrital de Seguranga Social de Braga.
Estiveram presentes as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas Antonio Correia Oliveira, Agrupamento de
Escolas de Apilia, Agrupamento de Escolas de Terras de Baixo Neiva, Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidaddo Deficiente Mental de Marinhas (APPACDM), Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de
Esposende, Associacdo de Defesa, Desenvolvimento e Promocgdo do Centro Infantil da Escola Antdnio Correia
de Oliveira (ASSINJEPE), Associa¢édo de Pais e Amigos da Escola do 1° ciclo de Esposende, Associacédo de
Pais e Amigos do Jardim de Infancia e Escolas do 1° ciclo de Fao (APAEF), Associagédo de Pais e Encarregados
de Educagdo da EB 2 e 3 de Apilia, Associagdo Humanitaria dos Dadores de Sangue de Esposende,
Associagdo Social, Cultural, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF), Associac&o Social, Cultural e Recreativa
de Apulia (ASCRA), Benemeérita Associacdo Bombeiros Voluntarios de Fao, Centro de Salde de Esposende,
Centro de Solidariedade Social de Gemeses, Centro Social da Juventude Unida de Marinhas (JUM), Centro
Social e Paroquial de Fonte Boa, Centro Social e Paroquial de Gandra, Centro Social Juventude de Mar,
Comissdo de Protecgdo de Criancas e Jovens, Cruz VVemmelha Portuguesa - Nicleo Marinhas, Equipa de
Coordenacéo dos Apoios Educativos, Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende Solidario — Associagio
Concelhia Para o Desenvolvimento Integrado, Fabrica da Igreja Paroquial de S. Bartolomeu Mar, Fabrica da
Igreja  Paroquial de Apilia, Fabrica da Igreja Paroquial de Marinhas, Fundagéo Lar Santo Ant6nio, Grupo
Cultural, Desportivo e Recreativo de Gemeses, Guarda Nacional Republicana, Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP), Junta de Freguesia de Apulia, Junta de Freguesia de Curvos, Junta de Freguesia de
Esposende, Junta de Freguesia de Féo, Junta de Freguesia de Gandra, Junta de Freguesia de Gemeses, Junta
de Freguesia de Marinhas, Kerigma, Santa Casa Misericérdia de Fao, Santa Casa Misericérdia Esposende,

Servigos Concelhios de Educacgéo Recorrente, Zendensino — Cooperativa de Ensino IPRL.
Nao compareceram as seguintes entidades: Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado,
Agrupamento de Escuteiros de Marinhas, Area de Paisagem Protegida do Litoral de Esposende, Associacéo
Aguias de Serpa Pinto, Associagdo Assobio, Associacdo de Pais e Encarregados de Educagio da Escola
Antonio Correia de Oliveira, Associacdo de Pais e Encarregados de Educagio da Escola EB 2 e 3 do
Agrupamento de Terras do Baixo Neiva, Associagéo de Pais e Encarregados de Educagéo da Escola Secundaria

Henrique Medina, Associagéo de Pescadores Profissionais do Concelho de Esposende, Associagdo Desportiva
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de Rio Tinto, Associagdo dos Bombeiros Voluntarios Esposende, Associagdo Portuguesa de Paramiloidose —
Nicleo de Esposende, Associacdo Recreativa de Goéios (ARGO), Casa do Povo de Forjdes, Centro de
Intervencéo Cultural e Social de Palmeira de Faro, Centro de Formacéo da Associacéo de Escolas (CFAE),
Centro Social da Paréquia de Curvos, Centro Social e Paroquial de Vila Cha, Centro Social Juventude de
Belinho, Cooperativa Agricola de Esposende, Fabrica da Igreja Paroquial de Curvos, Fabrica da Igreja Paroquial
de Fao, Fabrica da Igreja Paroquial de Palmeira de Faro, Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Cha, Fabrica da
lgreja Paroquial de Antas, Fabrica da Igreja Paroquial de Esposende, Forum Curvense, Férum Esposendense,
Grupo Acgéo de Solidariedade Social de Antas (GRASSA), Héquei Club de Fao, Junta de Freguesia de Antas,
Junta de Freguesia de Belinho, Junta de Freguesia de Fonte Boa, Junta de Freguesia de Forjaes, Junta de
Freguesia de Mar, Junta de Freguesia de Palmeira de Faro, Junta de Freguesia de Rio Tinto, Junta Freguesia de
Vila Cha, Niicleo de Esposende da Cruz Vermelha Portuguesa, Rio Neiva — Associacéo de Defesa do Ambiente,
Universidade Autodidacta de Esposende.

A sessdo foi secretariada por Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Licenciada e Téchica de Sociologia.

Sendo quinze horas e vinte e cinco minutos, foi declarada aberta a sesséo pelo presidente da mesa, Femando
Jodo Couto e Cepa.

01. APRESENTACAO DO PONTO DE SITUACAO RELATIVAMENTE A EXECUGCAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Presidente da Camara agradeceu a presenca do Dr. Luis Filipe Oliveira da Silva, do Centro Distrital de
Seguranca Social de Braga e a todos os presentes. Referiu que o sucesso da Rede Social depende do empenho
e colaboragéo de todos e da consciéncia de que existem problemas e é necessario combaté-los. Disse ainda que
durante estes trés anos de trabalho procedeu-se a elaboragdo do Diagnoéstico, que foi aprovado por unanimidade
dos parceiros a 6 de Novembro de 2003, tendo sido efectuado o levantamento dos recursos e das necessidades
do Concelho. Depois numa segunda fase foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Social, estabelecendo
prioridades de intervengdo e acgdes concretas. Hoje estamos aqui para apresentar as acc¢des que ja foram
executadas e o trabalho que estd a ser desenvolvido no sentido de promover o desenvolvimento social
concelhio,

O Dr. Luls Filipe Oliveira da Silva agradeceu o convite e referiu que € com satisfagdo que veio a Esposende
assistir a reunido do Conselho Local de Acgdo Social e inaugurar a Mostra da Solidariedade, uma vez que hoje
em dia é importante valorizar o conceito de solidariedade. Que a solidariedade n&o seja mais uma palavra, mas

um projecto para aqueles que mais necessitam.
O Dr. Jorge Alves Cardoso apresentou a ordem de trabalhos, informando que o ponto de situagéo relativamente

a execugdo das acgdes do Plano de Desenvolvimento Social esta estruturado em quatro pontos. Na primeira
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parte vai ser apresentado o trabalho que esta a ser desenvolvido pelos grupos técnicos e o funcionamento e
constituiciio das Comissdes Sociais Inter Freguesias, depois a Dr®. Ana Gongalves abordard os objectivos do
trabalho em parceria, a Prof. Doutora Adelina Garcia apresentara o processo de elaboragdo da Carta Educativa e
serdo apresentados alguns resultados e linhas orientadoras da Carta Educativa para o concelho.———

A DrP. Cristina Figueiredo iniciou a sua interveng8o apresentando as principais etapas do Programa da Rede
Social. Em Janeiro de 2002 foi feita a apresentagdo do Programa as insfituicdes concelhias, em Marco desse
ano foi apresentada a candidatura @ medida 5.1. do Programa Operacional Emprego, Formacdo e
Desenvolvimento Social, e no més de Maio desse ano iniciou-se o processo de implementagdo da Rede Social,
com a constituico formal do Conselho Local de Acgéo Social a 8 de Maio de 2002 e a constituicéo dos grupos
de trabalho para a construcdo do Diagndstico Social a 22 de Maio. No inicio do ano de 2003 foram realizadas
acgdes de formacdo para os agentes sociais sobre a Rede Social, seus objectivos, a metodologia de construgéo
do Diagnostico Social e para os dinamizadores dos grupos de trabalho, sobre a dinamizacéo de equipas de
trabalho. Entre Maio e Junho desse ano foram apresentados e discutidos os Pré-Diagnésticos Sociais por areas
de analise aos grupos de trabalho, e a 6 de Novembro foi aprovado o Diagnéstico Social do Concelho de
Esposende. A 20 de Maio de 2004 foi aprovado o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Esposende,
e a partir dessa data iniciou-se o processo de execugdo do Plano de Acg¢éo do Plano de Desenvolvimento Social.
Assim, a 17 de Junho de 2004 realizou-se o Férum “Potenciar Recursos para o Desenvolvimento Econdmico e
Social de Esposende” promovido pela Autarquia, em colaboragéo com as entidades parceiras do grupo técnico
do emprego, a 28 de Junho constituiu-se a Comissédo Social Inter-Freguesias Esposende Norte, a 7 de Outubro
realizou-se 0 Seminario “Apresentac¢do dos Incentivos a Formagéo e ao Emprego”, promovido pela ACICE e pelo
IEFP e a 3 de Dezembro constituiu-se a Comiss&o Social Inter-Freguesias Esposende Sul. Para este ano esta
prevista a realizagdo do Semindrio na érea “A Formacédo Profissional na Hotelaria e Turismo”, a Jormada de
Trabalho sobre Formacéo, a Jornada de Trabalho para a construgédo do Plano de Acgdo da Comissédo Social
Inter Freguesias Esposende Norte e a realizagdo do Férum Rede Social em Esposende a 4 de Novembro.
Depois relembrou os principios de acgdo da Rede Social capazes de garantir a funcionalidade das estruturas
criadas e de dar coeréncia as actuagtes desenvolvidas no ambito do Programa. O principio de subsidiariedade,
ou seja, a aplicagéo deste principio implica reconhecer que, s6 depois de explorados os recursos e competéncias
locais, se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e resolugdo dos problemas. O principio da
integragio social faz apelo ao desenvolvimento de intervengdes integradas e multisectoriais para responder
eficazmente ao caracter multidimensional dos fenémenos da pobreza e exclusdo social. O principio da
articulagdo traduz a necessidade de articular a acgdo dos diferentes agentes com actividade num termitério,
através do desenvolvimento do trabalho em parceria, da cooperagéo e da partilha de responsabilidades. Ou seja,
a Rede Social deve confribuir para a promog&o de projectos de acgio colectivos. O principio de participagéo
pressupde a tomada de consciéncia das entidades e populagdes locais dos problemas que originam a pobreza e

a exclusdo social, a mobilizagdo dos actores e populacdes locais em torno de acgBes concretas que visem a
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solugdo dos problemas existentes. O principio de inovagéo, ou seja, a Rede Social integra perspectivas
inovadoras relativamente a descentralizagdo da intervengéio social. Neste sentido, importa caminhar para a
descentralizagdo efectiva dos servigos, a desburocratizagéo dos procedimentos dos organismos piblicos e
privados e a circulac@o e partilha da informagéo. De seguida informou o Conselho de que o prazo de execugéo
do Plano de Desenvolvimento Social decorre de 1 de Junho de 2004 a 31 de Dezembro de 2005, tendo sido
constituidos os grupos técnicos para acompanhar a execugdo do Plano de Acgdo. Relativamente ao eixo
estratégico de intervencdo na area do Emprego, Formagéo Profissional e Actividades Econémicas é melhorar a
qualificagéo profissional da populacéo activa, na drea da Habitagéo pretende-se melhorar o acesso a habitacdo
as condigdes das habitagbes degradadas, na éarea da Saide complementar as respostas existentes para
melhorar a intervengfio junto da populagéo consumidora de substancias nocivas e da populagéo em risco, e
promover a coordenagéo, complementaridade e a arficulagéo interinstitucional no dominio da Acgao Social. Na
area do emprego o Plano de Desenvolvimento Social prevé uma série de estratégias que deveréo contribuir para
melhorar a qualificagéo profissional da populagéo. Estas estratégias passam pelo estabelecimento de protocolos
entre as entidades parceiras do Conselho Local de Acgéo Social e os Centros de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagiio de Competéncias contribuindo para aumentar a qualificagéo escolar da populagéo, a sensibilizagao
dos empresarios para a importancia da formag&o profissional, para a sustentabilidade e progresséo da empresa,
a promogéo de formas de articulagéo interinstitucional entre as entidades formadoras e promotoras de formagéo
profissional por forma a articular a oferta formativa as necessidades do mercado de trabalho. Relativamente a
primeira estratégia as acgbes para proporcionar a adultos a possibilidade de obterem um diploma do 1°.2° ou 3°
ciclo do Ensino Bésico, através da validagdo de competencies e saberes adquiridos ao longo da vida foi
estabelecido um protocolo de colaboragdo entre a ACICE e a Associagdo Kerigma — Instituto de Inovagéo e
Desenvolvimento Social de Barcelos. Ao abrigo deste protocolo estdo envolvidos cerca de 50 formandos em
processo de Reconhecimento, Validag&o e Certificagdo de Competéncias (RVCC), para obtengéo do 9° ano de
escolaridade. O protocolo de colaboragéo estabelecido entre a Escola Profissional de Esposende e a Escola
Tecnolégica, Artistica e Profissional do Vale do Minho permitiu que 7 dos 14 formandos do Curso Técnico de
Interveng@o em Patriménio Natural estivessem em processo de RVCC. Este curso conferiu equivaléncia ao 9°
ano de escolaridade e teve um total de 1.500 horas de formag&o. Para além destas enfidades, existem outras
entidades parceiras do CLAS que também proporcionam a comunidade aumentar o seu nivel de escolaridade
através do Processo de RVCC. Este processo esta a ser desenvolvido por outras instituigdes no concelho de
Esposende, nomeadamente pela Associacéo dos Pescadores Profissionais do Concelho de Esposende, através
do Centro acreditado Forpescas, e pelo Centro Social de Juventude de Mar, através do Centro acreditado
Ancorensis. Relativamente as acgdes desenvolvidas para mobilizar os empresdrios para a importancia da
qualificagdo profissional realizou-se a 17 de Junho de 2004 o Férum “Potenciar Recursos para o
Desenvolvimento Econémico e Social de Esposende”, organizado pela Camara Municipal de Esposende. O
Férum contou com as intervencées do Dr. Alberto Amorim, da Associacdo Empresarial de Portugal, a Dr?#
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Joaquina Madeira, do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, o Presidente da ACICE, Sr. José Albino de
Lima Faria, o empresario Sr. Jorge Manuel Dias Pereira e o Dr. Rui Pedras, do Gabinete de Gestédo do PRIME.
Estiveram presentes um total de 120 participantes. A 7 de Outubro desse ano realizou-se o seminario
“Apresentacdo dos Incentivos 8 Formacéo e ao Emprego”, organizado pelo IEFP e ACICE. Com a realizag&o
deste Seminario pretendeu-se dar a conhecer aos empresérios e seus colaboradores as vérias alternativas que
tém ao seu dispor no que se refere a formacdo profissional e aos apoios a contratagdo e manutengdo do
emprego. Os oradores foram o Dr. Manuel Barros, do Centro de Formacé&o de Braga, que falou sobre o tema da
formagéo profissional, o Sr. José Carlos Ferreira, director do Centro de Emprego de Barcelos, apresentou os
incentivos a contratacdo e ao emprego, a Dr®. Silvia Tarrio, da empresa Impetus Portugal, S.A. deu o testemunho
de uma empresa sobre a formacg&o profissional e o Sr. Francisco Carldo, da empresa FFVP Informatica Lda,
falou sobre a criacdo do seu proprio emprego. Estiveram presentes nesta iniciativa 209 participantes.
Relativamente as estratégias para promover formas de articulagdo interinstitucional entre as entidades
formadoras e promotoras de formacgéo profissional por forma a articular a oferta formativa as necessidades do
mercado de trabalho, as acgbes desenvolvidas foram a identificag8o das acgdes de formagdo desenvolvidas por
essas entidades e a elaboracdo do Plano de Formagdo Concelhio. Na drea da Habitacdo, o P.D.S. prevé o
levantamento dos recursos habitacionais do concelho, a captagdo de programas ao nivel da Politica de
Habitagéo e a identificagdo das familias com necessidades habitacionais. A autarquia estabeleceu um acordo de
colaboragédo com o Instituto Nacional de Habitagdo no ambito do Programa de Financiamento para Acesso a
Habitagdo — PROHABITA. De 2005 a 2009 prevé-se realojar 71 agregados familiares com grave caréncia
habitacional, estando a decorrer neste momento o processo de identificacédo das familias com necessidades
habitacionais. Esta igualmente a proceder-se a alienagdo de lotes de terreno para auto-construgdo. O principal
objectivo do P.D.S. da area da Salde é complementar os projectos existentes que tém intervencéo na
problemética dos consumos nocivos, e dotd-los dos recursos necessérios para a sua intervencgéo, através do
estabelecimento de Protocolos de Cooperagdo com instituigbes de Salde. Por outro lado, pretende-se
sensibilizar as esfruturas hospitalares com internamento para a criagdo de um servico de tratamento de
desintoxicacéio, de forma a colmatar a falta deste servico no concelho e evitar assim o encaminhamento dos
doentes para outras estruturas localizadas fora do concelho. No que respeita as accdes desenvolvidas foi
efectuada a recolha e andlise da legislagdo para subsidiar projectos para implementagéio de servigo de
tratamentos de desintoxicacdo e realizaram-se reunides de trabalho com os representantes das instituices de
salide concelhias com o objectivo de sensibiliza-los para a necessidade de proporcionar tratamentos de
desintoxicag&io. Como resultado as instituicdes ndo dispdem de espaco para destinar a esse fim, de acordo com
as especificidades previstas na lei. Relativamente as acgdes relacionadas com o estabelecimento de parcerias,
foi apresentado o Projecto “Crescer A Brincar - Investir nas Geragdes “, cujos objectivos séo capacitar os jovens
e adolescentes para criarem uma identidade e gerirem a sua autonomia. O Projecto esta a ser aplicado a alunos

de 9 Escolas do 1° ciclo de Esposende em fase de Projecto Experimental. Para o funcionamento do Projecto
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foram estabelecidas parcerias com o Centro de Saude de Esposende, o Centro de Formag&o da Associagio de
Escolas, o Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, o Agrupamento de Escolas de Apdlia e o
Agrupamento de Escolas de Terras de Baixo Neiva. A Comunidade de Insercdo Social de Esposende, outro
recurso existente nesta 4rea, tem por objectivo apoiar o doente alcodlico na descoberta da motivacdo para
tratamento. Para o efeito estabeleceu parcerias com a autarquia, Centro de Saide, Comiss&o de Protecgéo de
Criangas e Jovens de Esposende, CRAN- Centro Regional de Alcoologia do Norte, Gabinete para a Igualdade de
Oportunidades da Kerigma, Hospital da Santa Casa da Misericordia de Esposende, Hospital de S. Marcos —
Unidade de Alcoologia e Seguranca Social. Outros recursos existentes que foram criados no ambito da Rede
Social s30 a Zona Jovem - Servico de Atendimento a Jovens, que consiste no atendimento especializado nas
areas da Enfermagem, Medicina, Psicologia e Servico Social. A implementacéo deste Servigo resulta de um
protocolo de parceria entre a Camara Municipal de Esposende e o Centro de Salide de Esposende. O
PSIJOVEM — Gabinete de Apoio ao Jovem surge como uma ajuda aos alunos da Escola Secundaria com 3° ciclo
Henrique Medina, no esclarecimento de ddvidas e resolugéo de problemas. Na area da Accéo Social e apesar de
existir no concelho uma cobertura satisfatéria de respostas sociais considera-se necessario melhorar a
articulacdo entre as instituicdes. O Plano direcciona-se para estimular a coordenacdo de acgbes entre as
entidades com intervengéo a nivel social no concelho. As Comissdes Sociais Inter Freguesias oferecem
potencialidades para estruturar diversas relagdes de cooperacéo e de parceria. As acgdes desenvolvidas foram a
constituicio das Comissdes Sociais Inter-Freguesias Esposende Norte e Esposende Sul, a realizacdo da ac¢do
de formagédo para qualificadores, num total de 25 horas, e 16 formandos, e a montagem de um sistema
comunicagéofinformago, em colaboragéo com a Escola Profissional de Esposende que esta a ser desenvolvida.
Relativamente aos constrangimentos sentidos ao longo deste processo de execugéo do PDS, salienta-se a falta
de recursos para a concretizagdo de actividades e para a implementag@o de servigos de apoio a comunidade, e
a aprendizagem do trabalho em Rede, que corresponde a um processo gradual e moroso, que implica alteragbes
de funcionamento e de relacionamento entre instituicdes e respectivos recursos humanos. Em relagéo as
potencialidades destacam-se a termitorializac@o da acgéo, a proximidade com as populagdes, a partiha de
experiéncias, a existéncia de uma partilha de conhecimentos e da acgéo, conhecimento e reconhecimento do
trabalho mdtuo, a coordenagdo entre servicos, acgdes coordenadas, orientadas por principios comuns, e a
consolidagdo das parcerias através da dinamizagdo das Comissdes Sociais Inter Freguesias. Apds esta
explanagdo, passou a palavra ao Eng®. José Salvador, presidente da Associacgio Cultural, Social, Artistica e
Recreativa de Forjdes (ACARF) e coordenador do grupo de trabalho da Comisséo Social Inter Freguesias
Esposende Norte, que apresentou o trabalho que esta a ser desenvolvido por essa Comisséo.

O Enge. José Salvador iniciou a sua intervengdo referindo que a Comisséo Social Inter Freguesias Esposende
Norte foi constituida a 28 de Junho de 2004, e dela fazem parte as freguesias de Antas, Forjdes e Vila Ché. As
entidades parceiras da Comisséo sfo a Associagéo Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjdes (ACARF),

a Associagdo Esposende Solidario — Centro Comunitario de Vila Cha, o Agrupamento de Escolas de Terras do
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Baixo Neiva, o Centro Paroquial e Social de Vila Ché, a Fabrica da Igreja Paroquial de Antas, a Fabrica da Igreja
Paroquial de Forjdes, a Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Ch&, a Extens&o de Forjdes do Centro de Salde de
Esposende, a Fundag#o Lar Santo Anténio, o Grupo de Acgéo de Solidariedade Social de Antas (GRASSA), a
Junta de Freguesia de Antas, a Junta de Freguesia de Forjdes e a Junta de Freguesia de Vila Cha.
Relativamente ao seu funcionamento, a presidéncia da Comissdo Social Inter Freguesias estd a cargo do
Presidente da Junta de Freguesia de Forjaes, Sr. Silvio Azevedo Abreu, eleito entre os seus pares e reine-se
trimestralmente, na primeira segunda-feira de cada frimesfre, no Centro Cuitural de Forjaes. O Grupo de
Trabalho eleito pela Comissdo é constituido pelos representantes do Agrupamento de Escolas de Terras de
Baixo Neiva, da Associagdo Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjdes (ACARF), do Centro Comunitario
de Vila Cha, da Extenséo de Forjdes do Centro de Saude de Esposende, do Grupo de Acgio de Solidariedade
Social de Antas (GRASSA), da Junta de Freguesia de Antas, da Junta de Freguesia de Forjaes e da Junta de
Freguesia de Vila Cha. O técnico coordenador do Grupo de Trabalho, é o Presidente da Direcgéo da Associagdo
Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF), e este Grupo de Trabalho retine-se mensalmente, na
primeira segunda-feira de cada més. Relativamente ao Servigo de Atendimento Descentralizado, a técnica
responsavel pertence a Associagao Esposende Solidario - Centro Comunitario de Vila Cha. O horario e local de
funcionamento em Antas é a 22 feira, das 14:30h as 17:30h, na Junta de Freguesia de Antas, em Forjaes a 5°
feira, das 14:30h as 17:30h, na Junta de Freguesia de Forjdes e em Vila Cha a 6° feira, das 10.00h as 12:30h, no
Centro Comunitario de Vila Cha. A média mensal de atendimentos & cerca de 60. As problematicas mais
incidentes ao nivel dos atendimentos sdo as situagdes de precariedade econdémica, nomeadamente o
desemprego e baixas pensdes, as pessoas em risco social como os adultos com problemas de saude e de
exclusdo social, os menores em situagdo de abandonofinsucesso escolar e negligéncia familiar. Relativamente
as medidas implementadas destacam-se os subsidios eventuais para situacbes de precariedade, como bens
essenciais, alimentacdo, produtos de higiene pessoal, rendas, entre outras. Nas ajudas tecnicas destacam-se a
comparticipagdo para a aquisi¢do de 6culos, fraldas, aparelhos auditivos, entre outros. Para a populagdo em
situacdo de toxicodependéncia ajudam através da comparticipagdo em medicamentos e integragdo em
Comunidades Terapéuticas. Para os doentes com HIV medicamentos, deslocagdes, alimentacdo, entre outros.
Outra medida é o acompanhamento das situagdes de beneficiarios do Rendimento Social de Insergao, através
da elaboraggo do Plano de Insergéo, atribuigdo de apoios complementares. O encaminhamento e articulacao
com outras respostas sociais como o Instituto do Emprego e Fommacédo Profissional, Seguranca Social,
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, Apoio Psicolégico, Centro de Acolhimento/Reabilitagdo, Centros
de Saude, Juntas de Freguesia, etc. é outra das medidas implementadas. Informou ainda do funcionamento do
Projecto “Aprender a Ser”, que resultou da candidatura ao Programa Escolhas 27 Geragdo. O consércio do
Projecto é o Grupo de Trabalho da Comiss&o, a entidade promotora & a Associa¢éo Esposende Solidario, e o
Projecto dirige-se a criangas e adolescentes oriundos das freguesias de Antas, Vila Ch& e Forjaes. A sede do

Projecto é a Junta de Freguesia de Antas e os espacos afectos s&o uma sala, espaco polivalente com Centro de
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Inclusdio Digital, espago multimédia, espaco de estudo e mini-biblioteca. Este Projecto promove trabalho com
jovens dos 11 aos 18 anos de idade que se encontram em situagéo de risco de abandono escolar precoce efou
em situagio de abandono precoce da escolaridade. As actividades desenvolvidas com jovens sédo de cariz
ludico-pedagégico, informéatica, apoio psico-social, integracdo em respostas formativas, etc. Com as familias
desenvolvem trabalho de mediagao familiar, acgbes sécio-educativas, entre outras. Com a Escola estabelecem a
mediacdo escolar e a formagdo de grupos de reflexdio. Seguidamente o Eng® José Salvador referiu alguns
aspectos comuns ao funcionamento das duas Comissdes Sociais Inter Freguesias e que se prendem com o
funcionamento do Servico de Atendimento Descentralizado e o acompanhamento sistematico e muito
individualizado por parte das técnicas da Autarquia, a Dr®. Cristina Figueiredo e da Seguranca Social, a Dr*. Ana
Gongalves. No que respeita as dificuldades referiu os constrangimentos sentidos a nivel da participagdo dos
parceiros que se prendem com as incompatibilidades de horarios. Outra dificuldade é a falta de recursos para a
execugdo das actividades delineadas pelos parceiros que fazem parte dessas estruturas. A seguir deu a palavra
3 Dr2. Dulce Fernandes, coordenadora técnica da Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA) e
membro do grupo de trabalho da Comissdo Social Inter-Freguesias Esposende Sul que apresentara a
constituicdo e o funcionamento dessa Comisséo.

A Dre. Dulce Fernandes informou que a Comiss#o Social Inter Freguesias Esposende Sul foi constituida a 3 de
Dezembro de 2004, e dela fazem parte as freguesias de Apiilia, Fdo, Fonte Boa e Rio Tinto. As entidades
parceiras da Comissdo séo o Agrupamento de Escolas de Aptlia - AEA., a Associagdo Aguias Serpa Pinto, a
Associagdo Cultural e Desportiva de Criéz, a Associagéo de Pais e Amigos do Jardim de Infancia e Escolas do 1°
Ciclo de Fao, a Associagdo Desportiva e Cultural de Rio Tinto, a Associagéo Social, Cultural e Recreativa de
Aptlia (ASCRA), a Benemérita Associacéo dos Bombeiros Voluntérios de Féo, o Centro Social e Paroquial de
Fonte Boa, o CNE — Agrupamento 1217 de Apilia, a Extensdo de Apdlia do Centro Satde de Esposende, a
Extenséo de Fao do Centro de Satide de Esposende, o Hoquei Clube de F#o, a Junta de Freguesia de Apilia, a
Junta de Freguesia de F2o, a Junta de Freguesia de Fonte Boa, a Junta de Freguesia de Rio Tinto, a Paroquia
da Freguesia de Apulia, a Paréquia da Freguesia de F&o, a Parbquia da Freguesia de Fonte Boa, a Santa Casa
da Misericérdia de Fao e a Zendensino — Cooperativa de Ensino I.P.R.L. A presidéncia da Comisséo Social Inter
Freguesias esta a cargo do Presidente da Junta de Freguesia de Fonte Boa, Sr. Anténio Vendeiro Catarino,
eleito entre os seus pares. A Comisséo reline-se bimestralmente, na primeira segunda-feira de cada més, na
sede da Junta de Freguesia de Fonte Boa. O grupo de trabalho eleito pela Comissdo & constituido pelos
representantes da Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Aptlia, da Junta de Freguesia de Apdlia, da
Junta de Freguesia de F&o, da Junta de Freguesia de Fonte Boa, da Junta de Freguesia de Rio Tinto e da
Zendensino - Cooperativa de Ensino I.P.R.L. O técnico coordenador da Comisséo Social Inter Freguesias, eleito
pelo Grupo de Trabalho, & o Dr. Anténio Conde, Presidente da Direcgéo da Zendensino e este grupo reline-se
mensalmente, na Gltima segunda-feira de cada més. Relativamente ao funcionamento do Servico de
Atendimento Descentralizado, este funciona na Junta de Freguesia de Aptlia a segunda-feira, das 10h00 as
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12h30, na Junta de Freguesia de Fao & quarta-feira, das 10h00 as 12h30, na Junta de Freguesia de Fonte Boa a
terca-feira, das 10h00 as 12h30, na Junta de Freguesia de Rio Tinto & quinta-feira, das 10h00 as 12h30. A
responsavel é a Assistente Social da ASCRA. No que respeita ao numero de atendimentos por freguesia,
registaram-se até ao momento 84 atendimentos em Aptilia, 76 em Fao, 28 em Rio Tinto e 21 em Fonte Boa. As
problematicas mais incidentes ao nivel das freguesias sd a habitagdo degradada, o
alcoolismo/toxicodependéncia, os idosos isolados e as criangas e jovens em risco. No que conceme ao Plano de
Accdo da Comissdo, e em relagdo & necessidade de melhoria das condigBes habitacionais da populagdo
desfavorecida, destaca-se a elaboragdo de uma grelha de identificacéo das situagdes de pobreza e exclusdo
social, a elaboragéo de uma lista conjunta de situagtes de pobreza e exclus&o social, a divulgacéo/captacéo de
empresas cooperantes, a criagéo de fundo de maneio e a criagdo de armazém de material. Em relacdo a
necessidade ou problema de reprimir o consumo de drogas/motivar para o tratamento, como actividades
referem-se o convite ao comandante da Guarda Nacional Republicana para solicitar a sua intervengéo neste
problema, e o contacto com o Gabinete de Apoio a Familia a solicitar a sua intervencdo. Quanto a4 necessidade
de prevenir situaces de abandono escolar, como actividades temos o encaminhamento das situacdes
identificadas de jovens em situagao de abandono escolar para cursos PIEF — Agrupamento Escolas de Aptlia e
a organizagio de um Encontro Local de reflexdo para um Projecto Comunitario de Prevengdo. A seguir a Dr?
Dulce Femandes informou que a Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA) candidatou-se ao
programa “Ser Crianga”, com o Projecto Perspectivas e destina-se a jovens entre os 14 e os 18 anos em
situacdo de abandono escolar ou insucesso escolar. A drea de intervencédo do Projecto serdo as freguesias de
Apiilia, Fdo, Fonte Boa e Rio Tinto. Os objectivos passam pela criagéo de condigdes facilitadoras de reinsergéo
no sistema educativo de jovens em idade escolar, promogdo da iniciagdo profissional e a aquisicdo de
competéncias que melhorem as condicdes e as possibilidades de insercdo em formagdo profissional efou
integragdo no mercado de trabalho para os jovens enire os 16 e os 18 anos. Desenvolver e consolidar
competéncias pessoais e sociais como a auto-estima, a capacidade relacional, a autonomia, a responsabilidade,
entre outros, dinamizar a construgdo e apoiar a realizacdo de ‘“ftinerarios” individuais e romper com 0 ciclo
transgeracional de processos de desqualificagéo social e de exclusao. Relativamente ao modelo de intervencéo,
o Projecto prevé a articulagiio entre trés vertentes, a vertente socio-educativa, a vertente pré-profissional e a
vertente itinerarios de insergdo. O Projecto permitira desenvolver uma parceria efectiva e dinamica, que articule a
intervengdio de todos os intervenientes locais desta Comisséo, e que pemita a sustentabilidade futura do
Projecto, transformando-se numa nova estrutura de trabalho ao servi¢o da comunidade. No final da intervenc&o a
Dre, Dulce Fernandes passou a palavra a Dr*. Ana Gongalves, técnica do Servigo Local do Centro Distrital de

Seguranca Social.
A Dr* Ana Gongalves comegou por abordar as questdes que suscitam a criacéo de relagtes de parcerias,
nomeadamente as competéncias indefinidas que criam inoperancias, a necessidade crescente de intervencéo

social, recursos escassos mas com competicéo por espacos, a diferenca entre o que as organizacdes gostariam
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realizar e os recursos disponiveis. Assim, as parcerias aumentam a capacidade de intervencéo, desenvolvem
novas actividades, iniciam novos projectos, abrem frentes de acc@o, fortalecem projectos em andamento,
ampliam o leque de conhecimentos, pemmitem a captagdo de recursos e a economizacéo de recursos humanos e
materiais sem prejuizo do trabalho. No que respeita aos passos para formar a parceria, a Dr*. Ana Gongalves
referiu que é necessario definir estratégias e objectivos, avaliar parceiros em potencial, avaliar as possibilidades
e 0 que se oferece em troca, definir a oportunidade, avaliar o impacto da acgéo conjunta, planear a integracéo e
implementar a integragdo. A parceria local afigura-se como um novo método de organizagdo para unificar as
forcas vivas em redor de um projecto, permitir a expressdo de todos, considerar os recursos em diversas
perspectivas, garantir uma conexao entre as acgoes, ter conhecimento da realidade local e prever uma gestdo
flexivel. A parceria permite melhorar o trabalho social na construgdo ou reconstrugéo de vinculos sociais, ou seja,
a identidade, a construgdo de uma rede de relagtes e de solidariedade e é condicdo necessdria para 0s
processos de inter-ajuda. No que concerne as componentes de uma parceria, referiu a rede de relagdes, a
cooperagdo estabelecida por contrato, o clima de confianca, a capacidade de organizagdo e de gestdo e a
existéncia de diversas perspectivas sobre o mesmo problema. Os agentes presentes deverao ser pessoas ou
associagbes de pessoas, associagdes com vocacdo territorial, cultural, pessoas ou grupos; agentes econdmicos
e empresas privadas como as organizagdes de empresarios, o sector cooperativo agricola, o sector financeiro e
as empresas de servigos para a populagéo. As instituigdes publicas presentes poderdo ser as autoridades locais,
administragbes, servicos publicos. Relativamente aos agentes privados ou associativos destacam-se as
pessoas ou associagdo de pessoas, as associagdes de defesa de interesses, as associagdes de solidariedade,
as associagdes culturais e pessoas ou grupos. No que respeita aos agentes economicos € em relagdc as
empresas privadas referem-se as organizagbes de empresarios, 0 sector cooperativo agricola, o sector
financeiro e as empresas de servicos para a populagéo. Os agentes publicos sdo as insfituicdes publicas, as
autoridades locais, as administragbes e os servicos publicos. Referiu ainda que a parceria € o motor de
inovagdes que pemmite associar as sensibilidades de diferentes parceiros, os pontos de vista, os interesses, as
capacidades de mobilizagéo, os saber fazer, permitindo obter leituras da realidade local enriquecidas, novas
associagdes de ideias, projectos mais maduros, um encaminhamento mais eficaz e respostas de proximidade e
individualizadas. Associar as sensibilidades refere-se a associagdo dos aspectos sociais e culturais, aspectos
econ6micos, aspectos politicos e institucionais que permite obfer leituras da realidade local enriquecidas e
colocar em relevo novas oportunidades. Associar opinides e sugestoes refere-se a escuta e dialogo, interesses
gerais, ao factor tempo e eficacia, que originam novas associagbes de ideias e a criagdo de novas estratégias.
Associar interesses refere-se a qualidade de vida, as questdes da sociedade, a adaptagdo e equipamento, a
rentabilidade econdmica, adaptagdo aos mercados, que conduz a projectos mais maduros, criando uma coesio
social. Associar capacidades de mobilizagdo, ou seja, recursos humanos, financeiros e patriménio publico,
patriménio privado, permitindo uma aplicagdo mais eficaz e garantindo um maior controlo dos compromissos.

Associar conhecimentos técnicos refere-se ao incentivo & reflexéo, gestdo e realizag&o, apoio institucional, o que
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favorece a permanéncia das acgdes, baseando-se numa capacidade de renovacao permanente. Relativamente a
caracterizagdo do processo dindmico da parceria, este comega por iniciar, detectar, mobilizar, depois reflectir,
situar-se e propor representantes, pessoas/recursos e grupos de trabalho. Depois desta fase passa-se a validar,
programar, financiar com os interventores e parceiros, e articular, realizar, acompanhar com os promotores do
projecto. Por fim avaliar, ajustar, aplicar com as partes implicadas e o grupo estratégico. A Dr®. Ana Gongalves
terminou a sua intervengdo aludindo aos aspectos de uma parceria que s&@o sete, os sete C’s do autor Jim
Austin, a clareza do propésito, a congruéncia, 0 compromisso, a conexdo, a criagdo de valor, a comunicagéo e a
continua aprendizagem. De seguida passou a palavra ao Dr. Jorge Alves Cardoso.

O Dr. Jorge Alves Cardoso comegou por informar o Conselho das candidaturas apresentadas por duas enfidades
parceiras ao Programa Ser Crianga. Estas entidades solicitaram a emissdo de parecer para completar o
processo de candidatura ao Programa. Assim, o Dr. Jorge Alves Cardoso referiu que o Projecto da entidade
ASCRA designa-se de “PERSPECTIVAS" e destina-se a jovens entre o0s 14 e os 18 anos em situagdo de
insucesso/abandono escolar, com vista a realizar um conjunto de actividades lidico pedagogicas e acgbes que
visam a aproximagdo a escola e a melhoria do desempenho escolar, para além de um denominado “curso de
pré-formacdo” para os jovens que abandonaram a escola e ja n@o se encontram em idade de escolaridade
obrigatoria. A base territorial de intervengéo serdo as freguesias que constituem a Comissdo Social Inter
Freguesias Esposende Sul, Apiilia, Fdo, Fonte Boa e Rio Tinto. O Projecto da Santa Casa da Misericérdia de
Esposende designa-se de “AFILIAR” e enquadra-se nas areas de Formagdo Parental e apoio integrado as
familias, da qualificagio da interveng&o e produgdo de estudos/investigacdes e da sensibilizagido da comunidade
para a prevencado e elimin