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ACTA N°6
CONSELHO LOCAL DE ACGAO SOCIAL DE ESPOSENDE

Aos catorze dias do més de Maio de dois mil e seis, nesta cidade de Esposende, e no Auditério da Biblioteca
Municipal, reuniu o Conselho Local de Acg@o Social de Esposende sob a presidéncia do Dr. Jorge Alves
Cardoso, Vice-Presidente da Camara Municipal e em representagio do Presidente do Conselho Local de Acgéo
Social, estando presentes na mesa a Dr®. Maria Emilia Vilarinho Z&o, Vereadora da Camara Municipal de
Esposende, a Dr?. Cristina Sanches, Directora do Niclec da Cooperagio e Respostas Sociais do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranga Social de Braga, o Dr. José Manuel S4&, coordenador do Servigo Sub-Local de
Esposende do Centro Distrital de Seguranga Social de Braga e a Dr®. Cristina Figueiredo, técnica de Sociologia

da Camara Municipal de Esposende.
Estiveram presentes as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Apulia, Agrupamento de Escuteiros de
Marinhas, Parque Natural do Litoral Norte, Associacdo Assobio, Associagdo dos Bombeiros Voluntarios
Esposende, Associagdo Social, Cultural, Artistica e Recreativa de Forjées (ACARF), Associag&o Social, Cultural
e Recreativa de Apulia (ASCRA), Centro de Interveng@o Cultural e Social de Palmeira de Faro, Centro de
Formagd@o da Associagdo de Escolas (CFAE), Centro de Saude de Esposende, Centro Social da Juventude
Unida de Marinhas (JUM), Centro Social da Paroquia de Curvos, Centro Social Juventude de Mar, Comiss&o de
Proteccéo de Criangas e Jovens, Cruz Vermelha Portuguesa - Nucleo Marinhas, Fabrica da Igreja Paroquial de
Apulia, Fabrica da Igreja Paroquial de Marinhas, Forum Curvense, Grupo Acgdo de Solidariedade Social de
Antas (GRASSA), Guarda Nacional Republicana, Instituto do Emprego e Formagéao Profissional (IEFP), Junta de
Freguesia de Apulia, Junta de Freguesia de Curvos, Junta de Freguesia de Esposende e Santa Casa da

Misericérdia Esposende.
Nao compareceram as seguintes entidades: Agéncia de Desenvolvimento Regional do Vale do Cavado,
Agrupamento de Escolas Anténio Correia Oliveira, Agrupamento de Escolas de Terras do Baixo Neiva,
Associagdo de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental — Marinhas, Associagdo Aguias de Serpa Pinto,
Associacido Comercial e Industrial do Concelho de Esposende, Associacdo de Defesa e Desenvolvimento e
Promogéo do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Oliveira (ASSINJEPE), Associagédo de Pais e Amigos
da Escola do 1° ciclo de Esposende, Associagéo de Pais e Amigos do Jardim de Infancia e Escolas do 1° ciclo de
Fao (APAEF), Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo da Escola Anténio Correia de Oliveira,
Associagio de Pais e Encarregados de Educag@o da Escola E.B. 2 e 3 de Apllia, Associagdo de Pais e
Encarregados de Educag&o da Escola EB 2 e 3 do Agrupamento Terras do Baixo Neiva, Associago de Pais e
Encarregados de Educagéo da Escola Secundaria Henrique Medina, Associag@o de Pescadores Profissionais
do Concelho de Esposende, Associagdo Desportiva e Cultural de Rio Tinto, Associagdo Humanitaria dos
Dadores de Sangue de Esposende, Associagdo Portuguesa de Paramiloidose — Nicleo de Esposende,
Associagdo Recreativa de Goios “ARGO” Benemeérita Associagdo Bombeiros Voluntarios de Fao, Casa do Povo

de Forjaes, Centro de Solidariedade Social de Gemeses, Centro Social e Paroquial de Fonte Boa, Centro Social
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e Paroquial de Vila Cha, Centro Social e Paroquial de Gandra, Centro Social Juventude de Belinho, Cooperativa
Agricola de Esposende, Equipa de Coordenagao dos Apoios Educativos, Escola Secundaria Henrique Medina,
Esposende Solidario — Associagdo Concelhia Para o Desenvolvimento Integrado, Fabrica da Igreja Paroquial de
Curvos, Fabrica da Igreja Paroquial de Fao, Fabrica da Igreja Paroquial de Palmeira de Faro, Fabrica da Igreja
Paroquial de Vila Cha, Fabrica da Igreja Paroquial de S. Bartolomeu Mar, Fabrica da Igreja Paroquial de Antas,
Fabrica da Igreja Paroquial de Esposende, Forum Esposendense, Fundagdo Lar Santo Antonio, Grupo Cultural,
Desportivo e Recreativo de Gemeses, Hoguei Club de Fdo, Junta de Freguesia de Antas, Junta de Freguesia de
Belinho, Junta de Freguesia de F&o, Junta de Freguesia de Fonte Boa, Junta de Freguesia de Forjaes, Junta de
Freguesia de Gandra, Junta de Freguesia de Gemeses, Junta de Freguesia de Mar, Junta de Freguesia de
Marinhas, Junta de Freguesia de Palmeira de Faro, Junta de Freguesia de Rio Tinto, Junta Freguesia de Vila
Cha, Nucleo de Esposende da Cruz Vermelha Portuguesa, Rio Neiva — Associagéc de Defesa do Ambiente,
Kerigma — Instituto de Inovacdc e Desenvolvimento Social de Barcelos, Santa Casa da Misericordia de Féo,

Servicos Concelhios de Educagdc Recorrente, Universidade Autodidacta de Esposende, Zendensino -

Cooperativa de Ensino IPRL.

A sessao foi secretariada por Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Licenciada e Técnica de Sociologia.---—----—--—-—-

Sendo dezassete horas, apos trinta minutos da hora estipulada na convocatoéria, foi declarada aberta a sess&o

pelo presidente da mesa, Dr. Jorge Alves Cardoso.

O Dr. Jorge Cardoso agradeceu a presenga da Dr?. Cristina Sanches e do Dr. José Manuel, do Centro Distrital de
Seguranga Social de Braga e a todos os presentes. Informou ainda que ndo se verificando a condigdo de

quérum, e tendo passado os trinta minutos, a reunido do Conselho Local de Acgdo Social iria iniciar-se com os

representantes das entidades presentes.

A Dr®. Emilia Vilarinho apresentou os pontos da ordem de trabalho, nomeadamente a emiss&o de parecer técnico
sobre as candidaturas de entidades locais ao Programa PARES, Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais, para construcdo de raiz de equipamentos sociais e para remodelagdo e ampliagéo de
instalagdes. O segundo ponto da ordem de trabalhos refere-se & apresentagdo do novo diploma normativo da
Rede Social, o Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho, e por fim a abordagem da questéo relacionada com a
gestdo da qualidade das respostas sociais, ou seja, o processo de certificacdo de qualidade das instituicdes

particulares de solidariedade social.

01. APRESENTACAO DO PARECER ELABORADO PELO NUCLEO EXECUTIVO AS CANDIDATURAS AO
PROGRAMA PARES
A Dr. Cristina Figueiredo, em representag&o do Nicleo Executivo, passou a apresentar o Parecer elaborado por

este orgdo. Comegou por informar que para a emissdo de parecer técnico o Instituto da Seguranga Social tinha
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enviado uma grelha de andlise, para uniformizar os parametros de avaliagdo das candidaturas apresentadas a
nivel nacional. Referiu ainda a importancia da Rede Social enquanto estrutura local de planeamento e de
coordenacéo da intervencéo social. Informou que o Nucleo Executivo baseou-se nos instrumentos de diagnostico
e de planeamento, para a elaboragdo dos Pareceres, que se propdem hoje a deliberagéo do Conselho Local de
Accao Social. Enquadrou o processo de emisséo de pareceres na nova regulamentagido da Rede Social, que
refere o Nicleo Executivo como a estrutura competente para emitir os pareceres da Rede Social, que 56 sera
valido apés aprovacéo e deliberagdo pelo Plenario do Conselho Local de Acgéo Social, érgao deliberativo. Em
relagdo as respostas sociais que cada instituigdo se prop&e criar, remodelar ou ampliar, referiu que o Instituto da
Seguranca Social tinha enviado informagéo sobre as que sdo consideradas elegiveis e as ndo elegiveis. De
seguida passou a apresentar cada uma das candidaturas. O Centro Social da Paroquia de Curvos candidata-se
a construcdo de equipamento de raiz, propondo criar quatro respostas elegiveis, a Creche, o Centro de
Actividades Ocupacionais, o Centro de Dia, o Servigo de Apoio Domiciliario, € uma resposta ndo elegivel, o
Centro de Actividades de Tempos Livres. Assim, propde criar cento e setenta e cinco lugares, dos quais cento e
quarenta e dois novos lugares. O Centro Social da Juventude Unida de Marinhas candidata-se a ampliagao do
Centro de Dia, resposta elegivel, e 4 remodelacdo da Creche, néo elegiveis. Propde-se criar trinta e cinco
lugares, sendo dez novos lugares. O Centro de Intervengéo Cultural e Social de Palmeira de Faro candidata-se a
construgio de raiz de edificio para as valéncias de Creche, Centro de Dia, Servico de Apoio Domiciliario,
respostas elegiveis. Assim, propde criar oitenta e um lugares, sendo trinta e cinco novos lugares. O Grupo de
Accao de Solidariedade Social de Antas candidata-se & construgéo de edificio de raiz para as valéncias de
Creche, Centro de Dia, Servigo de Apoio Domicilidrio, respostas elegiveis, e para o Centro de Actividades de
Tempos Livres, resposta ndo elegivel. Propde criar sessenta e trés lugares novos. Apés esta apresentagéo
sumaria de cada candidatura, informou da metodologia que utilizaria para a apresentagdo dos Pareceres, que
seria a explicagéo do contetido de cada critério, a pontuagdo atribuida e no final, a apresentagdo da pontuagéo
final de cada candidatura e respectivo parecer. O primeiro critério refere-se a articulagdo dos objectivos de cada
candidatura com o Diagnéstico Social e com o Plano de Desenvolvimento Social. Este critério pretende verificar
se os objectivos definidos nas candidaturas vém colmatar os problemas e necessidades identificados nas
prioridades definidas no Diagnéstico Social e no Plano de Desenvolvimento Social. As questdes apresentadas na
grelha sdo as seguintes, se os objectivos de cada candidatura enquadram-se nos problemas e necessidades
identificados ou nas prioridades definidas no Diagnéstico Social do concelho. Se sim, a pontuagdo € de cinco
pontos, se ndo, zero pontos. Em relagdo a esta questdo o Nicleo Executivo, tendo analisado o teor de cada
candidatura, € do parecer que todas elas se enquadram nas problematicas definidas no Diagnéstico Social,
tendo atribuido cinco pontos a cada uma. A questdo dois deste critério pergunta se os objectivos de cada
candidatura respondem as prioridades ou eixos estratégicos de intervenc@o inscritos no Plano de
Desenvolvimento Social. Mais uma vez o parecer do Nicleo & favoravel tendo atribuido cinco pontos a cada
candidatura. O segundo critério refere-se & participagdo, pretende-se verificar se estdo previstas formas de
partilha de recursos ou se a candidatura se limita a referir um conjunto de parceiros. A pontuag&o € igual ao

critério anterior, se sim, a pontuagdo € de cinco pontos, se ndo, zero pontos. A pontuagéo atribuida a cada
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candidatura foi de cinco pontos, pois todas elas prevém mecanismos de participagao das populagbes e
instituicdes locais. O terceiro critério diz respeito a sobreposigéo, ou seja, pretende-se verificar se existe no
concelho algum tipo de resposta com objectivos ou ac¢des semelhantes, dirigida aos mesmos destinatarios. O
teor da pontuagéo é diferente das perguntas anteriores, se sim, a pontuacdo € zero pontos, se nédo € cinco
pontos. O Nucleo Executivo é do parecer de atribuir a pontuagdo de cinco valores a cada uma das candidaturas,
dado nao se observarem sobreposigbes de respostas ja existentes. Relativamente ac quarto critério, este refere-
se a complementaridade, pretendendo-se valorizar as candidaturas que prevéem uma intervengdo articulada
com outras respostas existentes. O Nicleo Executivo considerou que cada candidatura em analise
complementa-se com as respostas ja existentes, atribuindo a classificagdo de cinco valores a cada. O quinto
critério diz respeito a sustentabilidade, ou seja, a capacidade de continuar a responder as necessidades
existentes de forma sustentada. O Nucleo Executivo considerou que cada candidatura prevé formas de
sustentabilidade das respostas a criar, conferindo a pontuagéo de cinco valores a cada. O sexto critério refere-se
a valorizag&o dos recursos locais, ou seja, a utilizagao de recursos e potencialidades locais, como por exemplo, 0
aproveitamento de salas ou de edificios que estejam total ou parcialmente desaproveitados. Todas as
candidaturas apresentam formas de utilizag&o e de valorizag@o dos recursos locais, tendo obtido a pontuagéo de
cinco valores. O sétimo critério refere-se aos recursos humanos e a questdo da empregabilidade. Pretende-se
com este critério verificar se cada candidatura contempla a afectagio de recursos humanos, técnicos ou n&o
técnicos, as respostas sociais a desenvolver. Todas as candidaturas contemplam a afectagdo de recursos
técnicos e humanos para o desenvolvimento das acgdes. O oitavo critério refere-se a prioridade, ou seja, caso
haja mais do que uma candidatura por concelho para a mesma resposta social ou valéncia, &€ necessario
identificar o grau de prioridade em que as mesmas se encontram. Neste critério a resposta elevada confere a
atribuigdo de cinco pontos, a resposta meédia atribui trés pontos, a resposta baixa um ponto e a resposta ndo &
prioritaria zero pontos. Assim o Nucleo Executivo propds a seguinte classificagdo, ac Centro Social da Paréquia
de Curvos atribuiu trés pontos, prioridade média, ao Centro Social da Juventude Unida de Marinhas, trés pontos,
prioridade média, ao Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira, cinco pontos, prioridade elevada, e ao
Grupo de Acgao de Solidariedade Social de Antas, trés pontos, prioridade media. Seguidamente, a Dr?. Cristina
Figueiredo explicou que a pontuagado final de cada candidatura resulta do somatorio da pontuagéo atribuida a
cada critério multiplicada pelo ponderador que consta da grelha de analise, sendo que a classificagao obtida até
quarenta e nove pontos, confere parecer desfavoravel e a classificagdo compreendida entre cinquenta e cem
pontos confere parecer favoravel. Assim a classificagao final e parecer para cada instituicdo € a seguinte, Centro
Social da Pardéquia de Curvos, noventa e dois pontos, parecer favoravel, Centro Social da Juventude Unida de
Marinhas, noventa e dois pontos, parecer favoravel, Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira, cem
pontos, parecer favoravel, Grupo de Accédo de Solidariedade Social de Antas, noventa e dois pontos, parecer
favoravel. As candidaturas apresentam parecer favoravel, dado terem cbtido pentuagéoe final superior a cinquenta
valores. A diferenciagdo na pontuagdo obtida relaciona-se com o oitavo critério, da definicdo de prioridade de
cada candidatura em analise face as restantes candidaturas. O Nucleo Executivo considerou todas as

candidaturas importantes para o desenvolvimento e consolidagdo das intervencbes que as instituicbes ja
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desenvolvem no terreno. No entanto, compete a Rede Social definir as prioridades, tendo por base os
instrumentos de planeamento e as din&micas sociais. Assim, o Nicleo Executivo elaborou o presente parecer,
tendo sobrevalorizado do Projecto apresentado pelo Centro de Intervencdo Cultural e Social de Palmeira,
alicergando a sua valorizagdo nos parametros que a seguir se expdem. O primeiro parametro refere-se a
dinamica demografica. Pela andlise da evolugdo demografica no decénio compreendido entre mil novecentos e
noventa e um e dois mil e um, a evolugdo da populagao residente foi, no computo geral, positiva para o concelho.
A freguesia de Palmeira é a segunda que mais cresceu a nivel demogréfico logo a seguir a Esposende, Palmeira
regista um aumento de vinte e dois ponto trinta e sete por cento, e Esposende vinte & quatro ponto quarenta e
dois por cento. Este crescimento acompanha as necessidades de aumentar e melhorar as respostas sociais para
a populagdo, sobretudo no que concerne a conciliagdo da vida profissional e familiar da populagéo. A populagéo
da freguesia de Marinhas aumentou dezoito ponto setenta e nove por cento, e Antas sete ponto sessenta e um
por cento. A freguesia de Curvos € a Unica do concelho cuja populagéo varia negativamente, nos anos em
analise, sendo no entanto a sua perda pouco significativa, menos zero ponto oitenta e quatro por cento.
Ressalva-se o facto de ser a segunda freguesia menos populosa do concelho, a seguir a Rio Tinto. O segundo
parametro refere-se ao crescimento industrial, a freguesia de Palmeira tem assistido a um acentuado
crescimento industrial nos Gltimos anos. Pelo estudo publicado pela Associagdo Comercial e Industrial do
Concelho de Esposende, sobre a Caracterizagéo do Tecido Empresarial do Concelho de Esposende, em dois mil
e trés, constata-se que nas freguesias de Marinhas, Forjdes e Palmeira o sector da indastria esta mais
enraizado, situando-se nestas freguesias quase metade do total das empresas do sector industrial, cento e trés
empresas, do total de duzentas e doze existentes no concelho. Acresce-se ainda o facto destas freguesias
serem servidas por vias de facil acesso e estarem localizadas muito proximo da sede do concelho. O terceiro
parametro diz respeito & dindmica institucional. As instituicbes candidatas apresentam fortes dinamicas
institucionais, garantindo as populagdes servigos de apoio a infancia, juventude e idosos. O alcance deste apoio
néo se mede apenas pelo nimero de utentes que dele beneficiam, mas também pela sustentagdo da actividade
econdémica permitindo que ela se realize sem por em causa condigdes basicas do funcionamento social. Embora
todas elas enfrentem problemas relacionados com as instalagfes fisicas, o Centro de Interveng@o Cultural e
Social de Palmeira ha muito que se depara com o problema de falta de instalages proprias, a semelhanga das
instituicdes Centro Social da Paréquia de Curvos e do Grupo de Acgdo de Solidariedade Social de Antas, tendo
desde mil novecentos e noventa e oito recorrido as candidaturas a Programas Estatais e Comunitarios para a
resolugdo do problema do funcionamento em edificios dispersos. Esta situagdo tem repercussfes a nivel da
desarticulagdo intrainstitucional, bem como gastos avultados com o funcionamento das valéncias. A
desarticulagdo no funcionamento intrainstitucional e interinstitucional & um dos principais problemas identificados
no Plano de Desenvolvimento Social, na area da intervengao social, e para o qual & necessario afectar recursos
humanos e materiais. Pelas diligéncias que tém efectuado junto do organismo que tutela as valéncias, e pelo
reconhecimento institucional do trabalho que tem vindo a desenvolver, ndo descurando as demais instituigées, o
Nucleo Executivo & do parecer de que a candidatura da instituicdo Centro de Intervengéo Cultural e Social de

Palmeira devera ser priorizada.
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02. PROPOSTA DE APROVACAO DOS PARECERES ELABORADO PELO NUCLEQO EXECUTIVO--—-—-------—---
Ap6s a apresentagio do contelido dos pareceres elaborado pelo Nicleo Executivo para cada instituicao
candidata, foi presente a proposta de aprovagdo pelo Dr. Jorge Cardoso, tendo o Conselho Local de Acg&o

Social deliberado por unanimidade dos presentes aprovar os Pareceres.

03. APRESENTAGAO DA NOVA REGULAMENTAGCAO DA REDE SOCIAL, O DECRETO-LEI N°115/2006, DE
14 DE JUNHO
A Dr* Cristina Sanches, agradeceu o convite ao Presidente da Mesa e comegou a apresentar a nova

regulamentagdo. Referiu que as Comissdes Sociais Inter Freguesias e os Conselhos Locais de Acgdo Social
deverdo ajustar-se até ao final deste ano a nova regulamentacdo, nomeadamente a nivel dos seus
Regulamentos Internos. Seguidamente apresentou os aspectos inovadores introduzidos com a nova
regulamentagdo. O Decreto-Lei n®115/2006, de 14 de Junho reafirma o planeamento estratégico da Rede Social
a nivel local. Os parceiros s&o responsaveis na gestio e racionalizagéo dos recursos. A emissdo de parecer por
parte da Rede Social confere a esta estrutura uma dimens@o de planeamento na criagdo e instalacdo das
respostas sociais. Por outro lado, para fazer face, de uma forma mais eficaz, aos problemas da pobreza e da
excluséo social, € fundamental que no planeamento social de caracter local, assim como na rentabilizagao dos
recursos concelhios, estejam presentes as medidas e accdes definidas nos documentos de planeamento, tais
comoe o Plano Nacional para a Acgéo, Crescimento e Emprego, o Plano Nacional de Acgédo para a Incluséo, o
Plano Nacional de Emprego, o Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territorio, o Plano
Tecnolégico, o Plano Nacional de Saude, com especial enfoque na Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados, o Plano para a Acgéo e Integragdo para Pessoas com Deficiéncia e Incapacidades, o Plano Nacional
para a Igualdade, o Plano Nacional de Combate & Violéncia Doméstica e a Estratégia Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel. Assim, a nivel local é fundamental a articulagdo do Plano Director Municipal com o
Plano de Desenvolvimento Local. Outro dado importante é a recolha de informacéo social, e a criagdo de uma
nova plataforma, a organizagio da Rede Social a nivel supraconcelhio. De forma a garantir a articulagéo e o
planeamento supraconcelhio sfo constituidas plataformas de ambito territorial equivalente as Nut Ill, que
integram os representantes dos centros distritais da seguranga social das areas territoriais respectivas, os
representantes dos governadores civis respectivos, os dirigentes das entidades e servicos relevantes da
Administracao Publica das areas territoriais respectivas, os presidentes dos CLAS respectivos, os representantes
das instituicbes particulares de sclidariedade social, organizagbes ndo governamentais e associagoes
empresariais e sindicais com expressdo nacional e com delegagGes nos territorios respectivos, conforme o
disposto no art. 32° do Decreto-Lei n°115/2006, de 14 de Junho. Ainda em relagdo as fungdes desta nova
plataforma, s@o debater estratégias para a concretizacdo do PNAI no territério; garantir a harmonizagéo e
articulagdo das iniciativas desenvolvidas pelas diferentes parcerias de dmbito concelhio, que actuam no plano
social, promover reunides tematicas sectoriais para aprofundar o conhecimento e analise dos problemas sociais

do territdrio, tendo em conta a dimensao de género, analisar e promover a resolugéo ou o encaminhamento para
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o nivel nacional dos problemas que Ihe forem apresentados pelos diferentes CLAS da plataforma, concretizando
o principio da subsidiariedade, promover a circulagao de informacgao pertinente pelas entidades que compdem os
CLAS da plataforma. No que respeita ao Sistema de Informagéo, este compreende duas dimensdes, uma
nacional e uma local. O Sistema de Informag&o de dimensdo nacional, bem como a sua superviséo técnica, é da
responsabilidade do Instituto da Seguranga Social, e integra um conjunto de informagdes e indicadores
estatisticos que permitem um conhecimento homogéneo do territério nacional. O Sistema de Informagéo de
dimens&o nacional integra um férum online que permite a partilha de conhecimentos e experiéncias entre todos
os parceiros das redes sociais. Pretende-se uniformizar a informagéo recolhida, 4 semelhanca do que acontece
com a emiss@o de pareceres, em que a grelha de andlise é uniforme para todos os concelhos, de forma a
estabilizar os critérios de analise. A Dr*. Cristina Sanches terminou a apresentagéo reforcando o papel das
autarquias locais neste processo, uma vez que estéo mais proximas das instituicdes e populagdes locais.--=-------
A Dr®. Emilia Vilarinho felicitou a publicagdo desta nova regulamentagéo da Rede Social, e referiu algumas
novidades que este Decreto introduz, como a possibilidade da integracdo de entidades privadas com fins
lucrativos nas estruturas de parceria da Rede Social. A criag@o da estrutura supraconcelhia é outra novidade que
permitirad a clarificagdo das politicas sociais com uma maior abrangéncia territorial. Referiu também que, se por
um lado os municipios e as instituigdes locais tém um papel importante neste processo, por outro, é importante
que o Estado esteja atento e se comprometa no processo de implementacéo e consolidagédo da Rede Social.------
O Dr. José Manuel salientou a importancia da transposi¢do da filosofia de actuacéo da Rede Social para um

nivel supraconcelhio.

O Eng®. José Salvador, em representag@o da Associagdo Social, Cultural, Artistica e Recreativa de Forjaes,
apresentou algumas dificuldades sentidas pela Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte,
nomeadamente a falta de assiduidade dos parceiros, sobretudo as Juntas de Freguesia, a falta de verbas para a
implementagéo de acgdes e para o proprio funcionamento da Comissdo. O Dr. Antonio da Silva Fortunato de
Boaventura, em representagdo do Centro de Formagdo da Associagdo de Escolas, referiu que os
constrangimentos decorrentes das fortes contengdes orgamentais tornam este Conselho num organismo de
consulta e de informagéo. Isto porque sem verbas financeiras, os processos de desenvolvimento nao se

desenvolvem, nem se consolidam. E uma grande organizagéo, com dificuldades de implementagao, pois as

pessoas sabem que ndo ha recursos financeiros para estas areas.
A Dr?. Dulce Fernandes, em representagdo da Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Aplilia, subescreveu
os constrangimentos identificados, no entanto, referiu que na Comissdo Social Inter Freguesias Esposende Sul
os Presidentes das Juntas de Freguesia tém-se envolvido neste processo, quando nac podem estar
pessoalmente presentes, delegam a sua representagdo noutros elementos da Junta. Contudo, referiu um

problema desta Comiss@o que & o constrangimento financeiro com o funcionamento do atendimento

descentralizado.
Em resposta a estas observagdes, a Dr®. Cristina Sanches comegou por referir que segundo a nova
regulamentacdo, a Comissdo Social de Freguesia é presidida pelo presidente da Junta de Freguesia, que
dinamiza e convoca o respectivo plenario. No entanto, caso se verifique a impossibilidade da assungéo da
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presidéncia pelo presidente da junta de freguesia, esta é assumida por um dos membros da CSF, eleito, de dois
em dois anos, pela maioria das entidades que a compdem, tendo a junta de freguesia de indicar um

representante para a CSF. Referiu ainda que é muito importante sensibilizar estes parceiros e envolvé-los, nao

exclui-los do processo.
O Dr. José Manuel referiu a importancia do papel das instituigoes locais, publicas e privadas, neste processo, de

sensibilizar as pessoas, transmitir-lhes a importancia da participagéo, as vantagens que tem participar nestes

processos de trabalhar em parceria.
A Dr®. Emilia Vilarinho apresentou a sua experiéncia, enquanto elemento participante no processo de
implementagéo da Rede Social, desde o inicio da constituigdo do Conselho Local de Acgéo Social e do Nicleo
Executivo. Referiu que os Presidentes das Juntas de Freguesia e os restantes parceiros envolveram-se desde o
inicio neste processo. O Diagnostico Social e o Plano de Desenvolvimento Social foram construidos com base na
participagio dos parceiros do Conselho Local de Acgdo Social. Referiu ainda que actualmente as Comissdes
Sociais Inter Freguesias estdo esvaziadas de conteGdo, esta situacdo tem consequéncias a nivel da
desmotivagao dos parceiros. No entanto, convém referir que no concelho de Esposende a palavra participagéo
tem muito contetdo, identificamos os problemas, mas falta-nos a capacidade a resolugdo dos mesmos. Referiu
ainda que os técnicos de apoio sdo fundamentais neste processo. Por outro lado, é necessario articular
internamente os Servicos. Por exemplo, a nivel do Servigo de Atendimento Descentralizado, ha um conjunto de
elementos que o técnico deste Servigo deve trazer @ Comissao Social Inter Freguesias para conferir contetdo e

enriquecer estas estruturas. A falta de contetido € um problema que tem de ser combatido com a articulago com

outros Servigos.
A este respeito, a Dr’. Dulce Fernandes, em representagdo da Associagdo Social, Cultural e Recreativa de
Apdulia, referiu que na Comiss&o Social Inter Freguesias Esposende Sul, os problemas foram identificados, mas
ndo ha solugdes, ficam arrumados, cai-se num descrédito, no desénimo, porque n&o ha recursos.-------—----—----umx
O Eng°. José Salvador, em representagdo da Associagdo Social, Cultural, Artistica e Recreativa de Forjaes,
referiu algumas boas praticas que surgiram da Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte, e que apesar
dos constrangimentos referidos anteriormente, constituem ja resultados a nivel da melhoria da interveng&o

social, nomeadamente o Projecto Escolhas, em desenvolvimento, e o actual empenho na criagdo de uma

Empresa de Insergao.
A Dr?. Cristina Sanches, a propésito da falta de recursos para a resolug@o de problemas locais, apresentou a
experiéncia de uma Comissao Social Inter Freguesias, em que os Presidentes das Juntas de Freguesia, se
juntaram para financiar um tipo de recurso que era insuficiente para a as populagdes necessitadas, o Servigo de
Apoio Domiciligrio. Para o efeito, reuniram com os técnicos do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga
Social para analisarem formas de cooperagdo para a resolugdo desse problema. Relativamente ao problema da
rotatividade na assungdo dos custos, sugeriu que as Comissdes analisassem esses problemas, no ambito
dessas parcerias e que os parceiros se envolvessem na resolugdo desse tipo de constrangimentos, de forma que
eles ndo afectem o normal funcionamento destas estruturas. Mais uma vez estd em causa a questdo da

rentabilizag8o dos recursos. Relativamente a questdo relacionada com o financiamento do Servico de
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Atendimento Descentralizado, a Seguranga Social tem cooperado com as Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social para estas assumirem esse apoio a populagdo, uma vez que estdo mais proximas das
populagbes. Relativamente & Comissdo Social Inter Freguesias Esposende Sul, existe a possibilidade de
celebrar o Acordo Atipico, cujo processo & mais complexo, pois tem de passar pela Direcgdo Geral, ou o
estabelecimento de um Acordo no ambito do Nucleo Local de Insergdo, do Rendimento Minimo Garantido. Este
Acordo pode ser um meio para resolver o problema no imediato. Ainda em relacdo ao Atendimento
Descentralizado, é importante que ele seja encarado no seu todo, com todas as freguesias que fazem parte da

Comisséo, e nao apenas a area territorial onde esta localizada a instituio. A fung&o do Estado & de avaliar a

intervengdo social, ou seja, acompanhar o processo.

04. GESTAO DA QUALIDADE DAS RESPOSTAS SOCIAIS

Relativamente a este ponto da ordem de trabalhos, a Dr?. Cristina Sanches referiu que o processo de certificagéo

da qualidade das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social € um desafio para estas instituicdes, para
melhorar os servigos que prestam as populagdes locais. Foram publicados pela Seguranga Social os Manuais
para a Qualidade, que sdo instrumentos ao dispor dos dirigentes das instituicbes para incrementar estes
processos. O objectivo da qualidade é criar formas e procedimentos para as respostas serem de qualidade, para
a satisfagho das pessoas beneficiarias dos servigcos. Pretende-se a gestdo por objectivos, a avaliagéo do
desempenho. Neste processo de certificagio da qualidade, a preocupagéo é com os meios e com os resultados.
As pessoas interessadas em implementar este processo nas suas instituicdes podem contactar a Segurancga

Social, que tem um Servigo que acompanha este processo.

O Dr. Jorge Cardoso informou os parceiros que a Camara Municipal de Esposende tem uma técnica que trabalha
nesta area da qualidade, que tem trabalhado na gestdo dos processos de qualidade das cantinas escolares e na
area da formagdo. Assim, em representagdo da Camara Municipal de Esposende, colocou & disposicdo das
Instituigdes o apoio técnico desta profissional, que, em articulagdo com as estruturas da Seguranga Social,

podera apoiar as instituicbes a incrementar este processo de incrementacéo da qualidade.

E nada mais havendo a tratar, foi lida pelo Vice-Presidente da Camara Municipal de Esposende, em
representagao do Presidente do Conselho Local de Acgdo Social, a minuta da presente Acta aos parceiros do
Conselho Local de Acgdo Social presentes nesta reunido, tendo a mesma sido aprovada por unanimidade, e

assinada pelo representante do Presidente do Conselho Local de Acgéo Social, e pela técnica que secretariou a

reuniao.

Sendo dezoito horas e trinta minutos, pelo senhor Vice-Pres'idente' da Camara Municipal de Esposende, e em
representacdo do Presidente do Conselho Local de Acgéo Social, foi declarada encerrada a presente reunido.-—
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