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CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL

MINUTA DA ACTA N° 9 DA REUNIAO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO
SOCIAL, REALIZADA EM DOIS DE JULHO DE 2009

-~ Aos dois dias do més de Julho do ano dois mil e nove, nesta cidade de Esposende, na
Casa de Juventude de Esposende, realizou-se a reunifio do Conselho Local de Acgfo
Social, sob a presidéncia da Dr.* Maria Emilia Pinto Vilarinho Rodrigues Barros Z3o,
Vereadora, em representagéo do Presidente do Conselho Local de Acgdio Social.----------

---A reunifo foi secretariada por Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Licenciada,
Técnica Superior da Camara Municipal.---- e --

---Sendo dezassete horas e quarenta e cinco minutos, quinze minutos apés depois da
hora marcada, com os membros presentes para funcionamento do Conselho Local de
Acgdo Social, pela senhora Vereadora foi declarada aberta a reunifio. - ---

Estiveram presentes os representantes das seguintes entidades: Agrupamento de Escolas
de Marinhas, Agrupamento de Escolas de Terras do Baixo Neiva, Associagdo
Comercial e Industrial do Concelho de Esposende, Associagdo Cultural, Artistica e
Recreativa de Forjaes (ACARF), Associagio de Pais e Amigos das Criangas
Inadaptadas (APACI), Associagio Esposende Solidério, Associagdo Portuguesa de Pais
e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental — Esposende, Associagio Social, Cultural e
Recreativa de Apulia (ASCRA), Cémara Municipal de Esposende, Centro de
Intervengéio Cultural e Social de Palmeira de Faro, Centro de Saude de Esposende,
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social, Centro Social da Juventude Unida
de Marinhas (JUM), Centro Social da Pardquia de Curvos, Centro Social e Paroquial de
Fonte Boa, Comissdo de Protec¢o de Criangas e Jovens, Guarda Nacional Republicana,
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional (IEFP), Junta de Freguesia de Apuilia,
Junta de Freguesia de Gemeses, Junta de Freguesia de Palmeira de Faro e Santa Casa da
Misericordia de Fao.-m-mmmmmmmmm e e

Nado compareceram com justificagdo as seguintes entidades: Associagfio Assobio,
Escola Secundaria Henrique Medina.-=-==-=mmmmmmm s

Nao compareceram as seguintes entidades: Agéncia de Desenvolvimento Regional do
Vale do Céavado, Agrupamento de Escolas Anténio Correia Oliveira, Agrupamento de
Escolas de Apiilia, Associagdo Bem-estar Social de Rio Tinto (ASBERT), Associagio
de Defesa e Desenvolvimento e Promog¢io do Centro Infantil da Escola Antdnio Correia
de Oliveira (ASSINJEPE), Associagio de Pais e Encarregados de Educagio da Escola
Secundéria Henrique Medina, Associagdo Desportiva, Cultural e Social de Cridz,
Associagdo dos Bombeiros Voluntarios Esposende, Associagio Humanitaria dos
Dadores de Sangue de Esposende, Associa¢do Portuguesa de Paramiloidose — Nucleo
de Esposende, Benemérita Associacdo Bombeiros Voluntdrios de Fio, Centro de
Formag@o da Associagdo de Escolas (CFAE), Centro de Solidariedade Social de
Gemeses, Centro Paroquial e Social de Vila Cha, Centro Social e Cultural de Gandra,
Centro Social Juventude de Belinho, Centro Social Juventude de Mar, Conselho
Municipal de Educagdo, Cooperativa Agricola de Esposende, Cruz Vermelha
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Portuguesa - Nucleo Marinhas, Fabrica da Igreja Paroquial de Marinhas, Fundagéo Lar
Santo Antonio, Grupo Acgdo de Solidariedade Social de Antas (GRASSA), Junta de
Freguesia de Antas, Junta de Freguesia de Belinho, Junta de Freguesia de Curvos, Junta
de Freguesia de Esposende, Junta de Freguesia de Fdo, Junta de Freguesia de Fonte
Boa, Junta de Freguesia de Forjdes, Junta de Freguesia de Gandra, Junta de Freguesia de
Mar, Junta de Freguesia de Marinhas, Junta de Freguesia de Rio Tinto, Junta Freguesia
de Vila Ché, Kerigma — Instituto de Inovagio e Desenvolvimento Social de Barcelos,
Nucleo de Esposende da Cruz Vermelha Portuguesa, Nucleo Local de Inser¢io do
Rendimento Social de Inser¢do, Parque Natural do Litoral Norte, Rotary Club de

Esposende, Santa Casa Misericordia Esposende, Zendensino — Cooperativa de Ensino
[PRL.-- - e e S T i

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01 — Proposta de alteragdo ao Regulamento Interno do Conselho Local de Accio Social,
em conformidade com as orienta¢des do Instituto da Seguranca Social, decorrentes da
publicag@o do Decreto-Lei n° 64/2007, de 14 de Margo. Foi apresentada pela Senhora
Vereadora a introdu¢do no Capitulo III, referente as Disposigbes Finais, Artigo 21°
Pareceres do CLAS, do ponto trés com a seguinte leitura: «na sequéncia da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de Margo, a fim de fomentar uma utilizacdo

eficiente dos recursos e equipamentos sociais, as instituigSes particulares de
~ solidariedade social (IPSS), devem solicitar, conforme disposto no Art. 37° do supra
citado diploma legal, parecer prévio da necessidade local do equipamento a
implementar, juntando para o efeito parecer do Conselho Local de Acgio Social, cuja
fundamentagdo deve ser sustentada em instrumentos de planeamento da rede de
equipamentos, com vista ao licenciamento da construgfo dos mesmos. Essa solicitaco
apenas € necessaria quando a IPSS pretende apos a construgdo do equipamento em
causa, celebrar acordo de cooperagdo com a Seguranga Social. A estrutura competente
para emitir os pareceres da Rede Social é o Nucleo Executivo, tal como estipulado nas
alineas n) € o), do artigo 28° do Decreto-Lei n.® 115/2006, de 14 de Junho. Porém, todo
e qualquer parecer emitido pelo Nicleo Executivo, s6 serd valido apds deliberagio pelo
Plendrio do CLAS, tal como mencionado na alinea h), do artigo 26° do referido diploma
legal. A ratificagdo dos pareceres pelo plendrio do CLAS podera ser feita, em
alternativa a reunifio plenéria, com o recurso ao envio dos mesmos aos parceiros através
de e-mail, fax ou correio com aviso de recepgéo, nos termos do disposto no Art. 70° do
Codigo de Procedimento Administrativo, e com o pedido expresso de aprovagéio/ néo
aprovagdo sobre a matéria, no prazo de 10 dias tteis, sob pena de se considerar os
mesmos validados. Findo -0 prazo supra referenciado, caso ndo seja recepcionada
qualquer resposta em contrario, o parecer do Nucleo Executivo é considerado
tacitamente aprOVAd . —=-m-mmm e

O CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DELIBEROU, por unanimidade a
aprovagdo das alteragdes ao Regulamento Interno do Conselho Local de Acgdo Social.--

02 - Parecer Técnico do Nucleo Executivo sobre as candidaturas & Tipologia de
Intervengdo 6.12, do Programa Operacional Potencial Humano. Foi apresentada a
proposta de emissdo de pareceres técnicos as candidaturas a Tipologia de Intervengio
6.12, do Programa Operacional Potencial Humano, nos seguintes termos.-----=---=--------
No concelho de Esposende apresentaram candidatura duas entidades: Centro de
Intervengédo Cultural e Social de Palmeira de Faro e Santa Casa da Misericérdia de Fio.-
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O Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira de Faro candidata-se &
tipologia/infra-estruturas de constru¢iio de raiz de edificio. Propde criar os seguintes
novos lugares: Servigo de Apoio Domicilidrio para 12 novos lugares, Centro de Dia
para 15 novos lugares e integrar os servigos ja existentes: Creche com 41 lugares e
Centro de Actividades de Tempos Livres com 41 lugares.- mm e
A Santa Casa da Misericérdia de Féo candidata-se a tipologia/infra-estruturas obras de
adaptacdo, remodelagdo e ampliagdo de fracgho de edificio, o espago destinado a
cozinha do Lar de S. Jodo de Deus.--=-=-mnnmnuv- - -

A andlise de cada candidatura foi elaborada em. fungfio dos critérios definidos pelo
Instituto da Seguranga Social, sendo que cada critério tem uma ponderagéo: Pertinéncia
— 19%, Subsidiariedade — 16%, Concertagdo — 17%, Parcerias — 11%, Inovagdo — 10%,
Divulgagdo — 7%, Empregabilidade — 8%, Sustentabilidade — 12%. O critério parceria
avalia a existéncia de um trabalho de parceria na concretizagio da candidatura/projecto,
que possibilite a gestdo partilhada de recursos, em que cada parceiro potencia a sua
especialidade para uma maior qualidade da resposta & populagdo. As instituigcdes
tiveram a pontuagdo de 11 valores. O critério inovagdo avalia a existéncia de
componentes aos niveis da metodologia, estratégia ou resultados, que permitam
distinguir a candidatura/projecto face as praticas correntes. As instituigdes tiveram a
pontuagdo de 10 valores. O critério divulga¢do avalia a existéncia de mecanismos na
candidatura/projecto que permitam alimentar o sistema de informagio da Rede Social
(dimenséo local e/ou nacional) quanto a situag@o e resultados da mesma. As instituigses
tiveram a pontuacéo de 7 valores. O critério empregabilidade avalia em que medida a
candidatura/projecto cria ou mantém postos de trabalho e promove a qualificaciio dos
recursos humanos. Relativamente a este critério o Nucleo Executivo propds a atribuicio
de 8 valores ao Centro de Intervengfo Cultural e Social de Palmeira de Faro e 3,2
valores a Santa Casa da Misericordia de Ffo, na medida em que a candidatura
apresentada por esta ultima instituigdo mantém postos de trabalho existentes e prevé
acgdes de qualificagdo dos recursos humanos, nfo criando novos postos de trabalho. O
critério sustentabilidade avalia o modo como é equacionada a continuidade da
resposta/servigo no futuro, finda a fase de implementagdo da candidatura/projecto. As
institui¢des tiveram a pontuagio de 12 valores. O critério concertagfo pretende avaliar
em que medida a candidatura/projecto apresentada resulta de acordo prévio em sede de
CLAS, relativamente & candidatura/projecto e as entidades detentoras de melhores
condigdes para a sua apresentagdo. As institui¢des tiveram a pontuagio de 17 valores. O
critério subsidiariedade avalia em que medida foram
verificados/equacionados/explorados todos os recursos e/ou potencialidades disponiveis
no concelho susceptiveis de ser rentabilizados (parcial ou totalmente) para responder as
necessidades  diagnosticadas,  objectivos e  destinatdrios  previstos na
candidatura/projecto. As institui¢des tiveram a pontuagdo de 16 valores.---------=-o--cec
Da analise das candidaturas resulta a seguinte pontuagfo final e parecer, por instituigio
candidata: Centro de Intervencgéio Cultural e Social de Palmeira de Faro - 100 pontos,
parecer favoravel; Santa Casa da Misericordia de F&o - 95,2 pontos, parecer favoravel.--

O CONSELHO LOCAL DE ACGAO SOCIAL DELIBEROU, por maioria aprovar a
proposta do Nucleo Executivo de emissdio de parecer favoravel a Tipologia de
Intervencéo 6.12, do Programa Operacional Potencial Humano, com a pontuagio de 100
pontos, ao Centro de Intervenc@io Cultural e Social de Palmeira de Faro, com 17 votos a
favor, 1 absten¢@o e 1 voto contra. Ndo votou o representante do Centro de Intervengdo
Cultural e Social de Palmeira de Faro e - -
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O CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DELIBEROU, por maioria aprovar a
proposta do Nucleo Executivo de emissdo de parecer favoravel a Tipologia de
Intervengdo 6.12, do Programa Operacional Potencial Humano, com a pontuagio de
95,2 pontos, a Santa Casa da Misericérdia de Féo, com 18 votos a favor e 1 absteng#o.
Nao votou a representante da Santa Casa da Misericordia de FAQ.------—---mrmrmmmmccccnee e

Sendo dezoito horas e quinze minutos, integrou a reunifio o representante da Junta de
Freguesia de Gemeses.-~------- e e

03 - Parecer técnico do Nucleo Executivo para Licenciamento de Equipamentos Sociais.
Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de Margo, que define o regime de
licenciamento de equipamentos sociais, foi solicitado ao Conselho Local de Acgho
Social e emissdo de parecer qualitativo sobre a necessidade local de construcio de raiz
dos equipamentos sociais das entidades Centro Social e Paroquial de Fonte Boa e Grupo
de Accéo de Solidariedade Social de Antas (GRASSA). --

O Centro Social e Paroquial de Fonte Boa propde a construgio de edificio de raiz para
as valéncias: Creche — 50 novos lugares; Lar — 25 novos lugares; Centro de Dia — 15
novos lugares; Servico de Apoio Domiciliario — 20 novos lugares; Centro de
Actividades de Tempos Livres — 50 lugares (ja existentes); Componente socio-educativa
da Educagio Pré-Escolar — 30 lugares (ja existentes); Refeitorio e Sede do Rancho
Folelorico.----- --- R
O Grupo de Acgio de Solidariedade Social de Antas (GRASSA) propde a construggo de
edificio de raiz para as valéncias: Creche — 45 novos lugares; Centro de Dia — 15 novos
lugares; Servigo de Apoio Domicilidrio — 20 novos lugares e Centro de Actividades de
Tempos Livres — 40 (30 ja existentes).---- mmmm e
Sustentado no Plano de Desenvolvimento Social 2008-2013, o Nucleo Executivo propds
a emisséo dos seguintes pareceres qualitativos. —--- .
Centro Social e Paroquial de Fonte Boa: de acordo com o disposto no n° 1, alfnea f,
Artigo 2° do Regulamento Interno do Conselho Local de Acgdo Social de Esposende, a
Rede Social tem por objectivo «Garantir uma maior eficicia e uma melhor cobertura e
organizagdo do conjunto de respostas e equipamentos sociais ao nivel local». Na actual
conjuntura da vida nacional e local, as IPSS (Institui¢ées Particulares de Solidariedade
Social) aparecem numa légica intermédia entre o sector publico e o sector privado
fomentando cada vez mais a partilha de tarefas com a familia, e fazendo um
enquadramento humano alternativo as pessoas desfavorecidas. Pelos fins que
prosseguem, o Estado reconhece as iniciativas das IPSS e legitima o seu contributo para
a prossecugdo dos fins de seguranca social, garantindo o direito as instituigdes de
fundos publicos através dos designados acordos de cooperagio. Nesse sentido, e tendo
por fundamento as orientagdes contidas no Plano de Desenvolvimento Social 2008-
2013, os servigos prestados pelas IPSS as familias e aos grupos sociais mais
desfavorecidos sfo cada vez mais complexos, os individuos estio cada vez mais
conhecedores dos seus direitos de cidadania. Num quadro de mudangas rapidas que
caracterizam a nossa sociedade as IPSS confrontam-se actualmente com novas
exigéncias, que implicam a necessidade de se capacitarem e enfrentarem o mercado de
forma a gerarem melhor qualidade nos servigos que prestam a comunidade, para assim
prosseguirem os fins sociais no combate & pobreza e a exclusdo a que se propdem, de
forma a garantir a autonomia da sustentabilidade das suas actividades. Com a
construgdo de raiz deste equipamento social pretende-se melhorar as condigbes de
funcionamento dos servigos actualmente prestados, ATL e componente sdcio-educativa
do Pré-Escolar e criar respostas a nivel da 1° infAncia (Creche) e da populagdo idosa
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(Lar, Centro de Dia e Servigo de Apoio Domicilidrio), bem como uma refeitdrio social e
um espago para a sede do Rancho Folclérico, enquadrando-se numa politica social de
melhoria das respostas sociais e de concretizagfo da cidadania e da responsabilidade
social. A nivel dos instrumentos de planeamento da Rede Social de Esposende, mais
concretamente o Plano de Desenvolvimento Social 2008-2013, estabelece no III Eixo,
referente & Capacitagdo Institucional, como objectivo especifico o alargamento, entre
2008 e 2013, das respostas de servigos de apoio aos idosos. Como acgdes previstas para
a concretizagdo deste objectivo, estabeleceram-se as candidaturas a programas
especificos (PARES, POPH). Nessa medida, a presente candidatura enquadra-se no
estabelecido como prioritario no Plano de Desenvolvimento Social, com enfoque para a
criagdo de respostas de servigos de apoio & populagfo id0Sa.—---—-m=mmmmmsmmcmcmecmeoe

O CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DELIBEROU, por maioria aprovar a
proposta do Nucleo Executivo de emissdo de parecer para o licenciamento do
Equipamento Social do Centro Social e Paroquial de Fonte Boa, com 16 votos a favor, 1
contra e 3 abstencGes. Néo votou o representante do Centro Social e Paroquial de Fonte
Boa.--mmmmmem e - s

Grupo de Acgdo de Solidariedade Social de Antas (GRASSA): de acordo com o
disposto no n° 1, alinea f, Artigo 2° do Regulamento Interno do Conselho Local de
Acglo Social de Esposende, a Rede Social tem por objectivo «Garantir uma maior
eficdcia e uma melhor cobertura e organizagfio do conjunto de respostas e equipamentos
sociais ao nivel local». Na actual conjuntura da vida nacional e local, as IPSS
(Institui¢des Particulares de Solidariedade Social) aparecem numa légica intermédia
entre o sector publico e o sector privado fomentando cada vez mais a partilha de tarefas
com a familia, ¢ fazendo um enquadramento humano alternativo as pessoas
desfavorecidas. Pelos fins que prosseguem, o Estado reconhece as iniciativas das IPSS e
legitima o seu contributo para a prossecugdo dos fins de seguranga social, garantindo o
direito as instituicoes de fundos publicos através dos designados acordos de cooperagio.
Nesse sentido, e tendo por fundamento as orientagdes contidas no Plano de
Desenvolvimento Social 2008-2013, os servigos prestados pelas IPSS as familias e aos
grupos sociais mais desfavorecidos sfo cada vez mais complexos, os individuos estfio
cada vez mais conhecedores dos seus direitos de cidadania. Num quadro de mudangas
rapidas que caracterizam a nossa sociedade as IPSS confrontam-se actualmente com
novas exigéncias, que implicam a necessidade de se capacitarem e enfrentarem o
mercado de forma a gerarem melhor qualidade nos servigos que prestam a comunidade,
para assim prosseguirem os fins sociais no combate a pobreza e 4 exclusio a que se
propdem, de forma a garantir a autonomia da sustentabilidade das suas actividades.
Com a construgéo de raiz deste equipamento social pretende-se melhorar as condigdes
de funcionamento do ATL e criar respostas a nivel da 1° infincia (Creche) e da
populagdo idosa (Centro de Dia, Servigo de Apoio Domiciliario), enquadrando-se numa
politica social de melhoria das respostas sociais e de concretizagio da cidadania e da
responsabilidade social. A nivel dos instrumentos de planeamento da Rede Social de
Esposende, mais concretamente o Plano de Desenvolvimento Social 2008-2013,
estabelece no III Eixo, referente 4 Capacitagdo Institucional, como objectivo especifico
o alargamento, entre 2008 e 2013, das respostas de servigos de apoio aos idosos. Como
acgOes previstas para a concretizagdo deste objectivo, estabeleceram-se as candidaturas
a programas especificos (PARES, POPH). Nessa medida, a presente candidatura
enquadra-se no estabelecido como prioritario no Plano de Desenvolvimento Social, com
enfoque para a criagfo de respostas de servigos de apoio a populagio idosa.----=---------
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O CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL DELIBEROU, por maioria aprovar a /i
proposta do Nucleo Executivo de emissio de parecer para o licenciamento do
Equipamento Social do Grupo de Ac¢fio de Solidariedade Social de Antas, com 21
votos a favor. O representante do Grupo de Acg¢fo de Solidariedade Social de Antas ndo
esteve presente na reunifo. —--- e

04 - Banco Local de Voluntariado-- mmmmmm e -

O Banco Local de Voluntariado é uma resposta social criada no 4mbito da Rede Social,
implementado no Servigo de Acgélo Social da CAdmara Municipal.- -
Foram apresentados os objectivos Banco Local de Voluntariado, de promover o
encontro entre a oferta e procura de voluntérios e institui¢des; sensibilizar as pessoas
para o voluntariado; divulgar programas e oportunidades de voluntariado; contribuir
para o aprofundamento do conhecimento do voluntariado; acolher candidaturas de
pessoas interessadas em fazer voluntariado e encaminha-las para instituicdes
promotoras de voluntariado; disponibilizar ao publico informacdes sobre o
voluntariado. O voluntario “... é o individuo que de forma livre, desinteressada e
responsavel se compromete, de acordo com as suas aptiddes préprias e no seu tempo
livre, a realizar ac¢bes de voluntariado no dmbito de uma organizagdo promotora”
(Ponto 1, Artigo 3°, Lein.° 71/98, de 3 de Novembro).----- —_— - W——
Seguidamente foram apresentados os direitos do voluntério, de ter acesso a programas
de formagdo inicial e continua, tendo em vista o aperfeicoamento do seu trabalho
voluntario; de dispor de um cartio de identificagdo de voluntdrio; enquadrar-se no
regime do seguro social voluntdrio, no caso de ndo estar abrangido por um regime
obrigatorio de seguranga social; exercer o seu trabalho voluntdrio em condi¢fes de
higiene e seguranga; faltar justificadamente, se empregado, quando convocado pela
organizagdo promotora, nomeadamente por motivo do cumprimento de missdes
urgentes, em situages de emergéncia, calamidade publica ou equiparadas; receber
indemnizagdes, subsidios e pensdes, bem como outras regalias legalmente definidas, em
caso de acidente ou doenga contraida no exercicio do trabalho voluntdrio; estabelecer
com a entidade que colabora um programa de voluntariado que regule as suas relagdes
mutuas e o conteudo, natureza e durag@o do trabalho voluntario que vai realizar; ser
ouvido na preparagdo das decisdes da organizacdo promotora que afectem o
desenvolvimento do trabalho voluntario; beneficiar, na qualidade de voluntario, de um
regime especial de utilizagdo de transportes publicos, nas condi¢des estabelecidas na
legislacdo aplicével; ser reembolsado das importincias despendidas no exercicio de uma
actividade programada pela organizag¢fio promotora, desde que inadidveis e devidamente
justificadas, dentro dos limites eventualmente estabelecidos pela mesma entidade.--------
Relativamente aos deveres, o voluntario deve colaborar com os profissionais da
organizagdo promotora, respeitando as suas opgdes e seguindo as suas orientagdes
técnicas; ndo assumir o papel de representante da organizagdo promotora sem o seu
conhecimento e prévia autorizagdio desta; garantir a regularidade do exercicio do
trabalho voluntario de acordo com o programa acordado com a organizagdo promotora;
utilizar devidamente a identificagfio como voluntario no exercicio da sua actividade;
colaborar com os profissionais da organizag@o promotora, respeitando as suas opgdes e
seguindo as suas orientagOes técnicas; ndo assumir o papel de representante da
organizagéo promotora sem o seu conhecimento e prévia autorizagdo desta; garantir a
regularidade do exercicio do trabalho voluntario de acordo com o programa acordado
com a organizagio promotora; utilizar devidamente a identificagdo como voluntario no
exercicio da sua actividade.--- —mee- - - -
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O voluntario sdo todas as pessoas que pretendam participar voluntariamente em %l@P
projectos de natureza social e comunitaria. -

As Institui¢Bes promotoras de Voluntariado podem ser Instituigdes piiblicas ou privadas
que desenvolvam ou tencionam desenvolver projectos e programas de voluntariado no
concelho, como por exemplo: IPSS, estabelecimentos de ensino, entre outras,-=-----===-=-
Relativamente & metodologia, passa pela realizagdo do diagnéstico das necessidades;
celebragdo do Protocolo com Conselho Nacional para a Promogio do Voluntariado;
divulgagdo do Banco Local de Voluntariado; criagfo de uma bolsa de voluntarios e de
organizagdes promotoras de voluntariado; realizagfo de formag#o para os voluntérios;
apresentag@o de projectos das organiza¢des e dos servigos da Autarquia; defini¢o de
coordenadores de voluntariado; realizagéo de reunides peritdicas e avaliagio.-------------
A finalidade do Banco Local de Voluntariado é promover uma cidadania activa e
solidaria.---- -- ' e -—--
O CONSELHO LOCAL DE ACCAOQ SOCIAL tomou conhecimento do trabalho a ser
desenvolvido pelo Banco Local de Voluntariado de Esposende. O representante do
Centro de Intervengdo Cultural e Social de Palmeira de Faro questionou sobre o papel
dos dirigentes, sobre o trabalho de voluntariado desempenhado pelos dirigentes. A
Senhora Vereadora informou que os dirigentes também poder&o frequentar a acgéo de
formagdo a promover no dmbito do Banco Local de Voluntariado e criar projectos e
instrumentos para apoiar a propria gestdo das instituiges. Informou ainda da diferenca
entre 0 voluntariado dirigente, desempenhado pelos dirigentes das instituigdes e o
voluntariado activo, desenvolvido por todos aqueles que pretendam desenvolver acgdes
de voluntariado no &mbito de uma organizagdo promotora. Nessa medida ¢ que o
voluntariado dirigente poderd criar projectos para a gestdo das instituigdes e para os
proprios voluntarios activos, como por exemplo a nivel das 4reas da higiene e seguranca
no trabalho, certificagdo da qualidade, formag&o, entre outros.-- -

05 - Outros assuntos. -

A Senhora Vereadora prop6s ao Conselho Local de Acg¢Bo Social a ratificacio da
adesdo das entidades Associagéo de Pais e Amigos das Criangas Inadaptadas (APACI) e
Rotary Club de Esposende ao Conselho Local de Acgdo Social. Foi aprovada por
maioria a ratificagdo da adesdo das entidades referenciadas, com vinte votos a favor e
uma absten¢#o. Relativamente ao Plano de Desenvolvimento Social foram apresentados
alguns dados referentes ao desenvolvimento das ac¢des, por Eixo de Intervencdo. No
dmbito do segundo Eixo, referente a empregabilidade, tém sido desenvolvidas ac¢des de
formagdo, através da aprovagdo da candidatura a Tipologia de Intervengio 6.1 —
Formag@o para a Inclusdo, do Eixo 6 — Cidadania, Incluséo e Desenvolvimento Social,
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH/QREN), por parte da Associacdo
Comercial e Industrial do Concelho de Esposende. As ac¢des de formagio aprovadas
destinam-se a promover o desenvolvimento de competéncias profissionais, sociais e
pessoais junto de grupos excluidos ou socialmente desinseridos, tendo em vista a
aquisicdo de capacidades que lhes permitam integrar ou concluir ac¢des de formacdo
que confiram certificagdo e/ou a reintegracio no mercado de trabalho. Foram aprovadas
3 acgdes (cada uma integra 15 formandos), cada uma com a carga horéria de 800 horas
(duragdo aproximada de 6 meses). Os méodulos da formagfio séo diversificados e versam
sobre relacionamento interpessoal, comunicagio assertiva, desenvolvimento pessoal e
social. Destinam-se a pessoas com particulares dificuldades no acesso ao sistema de
ensino/formagdo, nomeadamente as que provenham de meios particularmente
desfavorecidos. J4 se realizaram duas ac¢des, tendo envolvido 30 pessoas na formacio.
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Esta ainda a decorrer a 3" acgfio, com 15 formandos. Concomitantemente estd a ser /@ ‘
elaborado o Relatorio de Avaliagio das duas primeiras acgdes.-------------

Inserido no segundo eixo, referente a Empregabilidade, na ‘4rea da Educagio de
Adultos, esta a decorrer uma acg@o de formagdo no dmbito das Actividades de Educagéo
Extra-Escolar, na area da Alfabetizagdo. A formac#o tem a duragfo de 6 meses (6horas
por semana). Estdo integradas 9 formandas. A formag8o realiza-se na sala de formacio
da Camara Municipal.- mmmmemmm e e
No terceiro eixo de intervencdo, referente & Capacitagfio Institucional, foram realizadas
acgdes de formagfio destinadas a técnicos e dirigentes das IPSS para a implementaco
de um Sistema de Gestdo da Qualidade, promovidas pelo Projecto Equalidade. De 16 de
Outubro a 27 de Novembro realizou-se a ac¢do de formago para directores técnicos das
IPSS (total de 40 horas) e teve por objectivo dotar os formandos de conhecimentos
basicos em técnicas de gestdo da qualidade, versando sobre temas como o diagndstico e
identidade organizacional, os referenciais do sistema de gestfio da qualidade, a gestio
por processos e as auditorias internas. Esta ac¢do contou com a participagéo de vinte e
um formandos, entre directores técnicos e coordenadores de valéncias de onze
institui¢des concelhias. A 20.11.2008 realizou-se a acgdo de formagéo para dirigentes (4
horas). Esta acgdo envolveu os dirigentes de 10 institui¢des concelhias.------=--=-===rrn--- :
Ainda neste eixo de intervencéo foi elaborada e aprovada candidatura ao QREN/POPH,
Eixo 2, Tipologia 2.3 “Formagdes Modulares Certificadas”, para formagfio dos
profissionais das IPSS em Sistema de Gestfio da Qualidade ISSO — 9001; gestdo de
processo e implementagdo de indicadores; metodologias de implementagéo de sisternas
de gestdo da qualidade. A candidatura foi apresentada pela Escola Profissional de
Esposende tendo sido iniciada em 5 de Margo e terminado no passado dia 22 de Junho,
com a duragdo total de 100 horas, tendo participado 21 técnicos, provenientes de 13
institui¢des. e e -

No quarto eixo de intervengdo referente aos Servigos de Apoio & Familia, foi criada a 31
de Maio de 2008, a Equipa Multidisciplinar de Interveng¢@io Precoce de Esposende, que
resulta de um protocolo de cooperagdo entre vérias entidades: Cimara Municipal de
Esposende, Direcgéo Regional de Educa¢do do Norte, Hospital Santa Maria Maior —
Barcelos, Centro de Saide de Esposende, Centro Distrital de Seguranga Social de
Braga, Santa Casa da Misericérdia de Esposende e a Associag@io Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidaddo Deficiente Mental — Braga. Através do trabalho desenvolvido por
esta Equipa ¢ possivel garantir um servi¢o de apoio que se destina a criangas dos 0 aos 6
anos de idade, e as familias, que apresentem atraso de desenvolvimento, associado ou
ndo a deficiéncia, ou que se encontrem em risco de vir a sofrer atraso grave de
desenvolvimento, devido a circunsténcias sociais, economicas, familiares, fisicas, ou
OULTAS, === e = e e e e e e C
Ainda neste quarto eixo foi celebrado o Protocolo entre a CéAmara Municipal de
Esposende e a Direc¢do-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas, tendo sido criado o Gabinete de Apoio ao Emigrante, a 23 de Margo de
2009, em funcionamento no Servigo de Acgdo Social da Autarquia. -

---E nada mais havendo a tratar, foi elaborada a minuta da acta da presente reunifo, que,
depois de lida, foi submetida & aprovag¢éio do Conselho Local de Acgdo Social, sendo
aprovada para efeitos de execugéo imediata das deliberagdes tomadas, ¢ assinada pela
representante do Presidente do Conselho Local de Acgdo Social e pela técnica que
secretariou a reunifo. --

---Sendo dezanove horas e trinta minutos, pela senhora Vereadora, foi declarada
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encerrada a presente reunido. -- -~

---E eu, Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Licenciada, Técnica Superior da Cimara
Municipal de Esposende, redigi e subscrevi a presente acta, a qual se encontra fiel ao
que de relevante se passou na mesma reunifo. -
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