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ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL, REALIZADA
EM DOZE DE MARCO DE 2010

-~ Aos doze dias do més de Margo do ano dois mil e dez, nesta cidade de Esposende, no Férum
Municipal Rodrigues Sampaio, realizou-se a reunido do Conselho Local de Acgdo Social, sob a
presidéncia da Eng.* Raquel Vale, Vereadora do Pelouro da Acgdo Social, em representacio do
Presidente do Conselho Local de Acgio Social, estando presentes na mesa Directora do Centro

de Emprego de Barcelos e a Dra. Isabel Abreu, técnica de Psicologia da Camara Municipal de

Esposende.

---A reunido foi secretariada por Isabel Abreu, Licenciada, Técnica de Psicologia da Cémara

Municipal.

Estiveram presentes as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas Anténio Correia de
Oliveira, Agrupamento de Escolas de Marinhas, Associagdo Assobio, Associagio Comercial e
Industrial do Concelho de Esposende (ACICE), Associagido Cultural, Artistica e Recreativa de
Forjaes (ACARF), Associagio de Defesa ¢ Desenvolvimento e Promocéo do Centro Infantil da
Escola Anténio Correia de Oliveira (ASSINJEPE), Associagio de Pais e Amigos das Criancas
Inadaptadas (APACI), Associagdo dos Bombeiros Voluntdrios de Esposende, Associagio
Esposende Solidério, Associagio Humanitaria dos Dadores de Sangue de Esposende,
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental — Esposende,
Associacio Portuguesé de Paramiloidose — Nucleo de Esposende, Associagio Social Cultural e
Recreativa de Apulia (ASCRA), Centro de Saude de Esposende, Centro de Solidariedade Social
de Gemeses, Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social, Centro Social da Juventude
Unida de Marinhas, Centro Social da Pardquia de Curvos, Centro Social e Cultural de Gandra,
Centro Social e Paroquial de Fonte Boa, Centro Social Juventude de Mar, Comissio de
Protecgdo de Criangas ¢ Jovens, Cooperativa Agricola de Esposende, Cruz Vermelha
Portuguesa — Nucleo Marinhas, Escola Secundaria Henrique Medina, Fabrica da Igreja
Paroquial de Marinhas, Fundagéo Lar Santo Anténio, Guarda Nacional Republicana, Instituto
de Emprego e Formagio Profissional, Junta de Freguesia de Antas, Junta de Freguesia de
Apilia, Junta de Freguesia de Curvos, Junta de Freguesia de Fonte Boa, Junta de Freguesia de
Forjdes, Junta de Freguesia de Gemeses, Junta de Freguesia de Marinhas, Junta de Freguesia de

Palmeira de Faro, Junta de Freguesia de Rio Tinto, Nicleo de Esposende da Cruz Vermelha
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Portuguesa, Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de Insergdo, Santa Casa da

Misericordia de Esposende e Zendensino — Cooperativa de Ensino IPRL.

---Sendo dezassete horas e quinze minutos, quinze minutos depois da hora marcada, com os
membros presentes para funcionamento do Conselho Local de Acgdo Social, pela Senhora

Vereadora foi declarada aberta a reuniao.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

;Qéuésu_

01 — Divulgacio dos programas e medidas do Instituto do Emprego e Formacio e s B
Profissional — IEFP.

A Sra. Vereadora de Accdio Social da Camara Municipal de Esposende, agradeceu a presenca
dos membros presentes na mesa e de todos os conselheiros presentes. Fez referéncia ao préximo

dia 8 de Maio deste ano, dia em que a Rede Social do nosso concelho celebra oito anos de

préticas de trabalho articuladas entre as varias instituigdes concelhias. ~-------==-memmmmmmmcmameaoaooo
A Rede Social, enquanto instrumento de desenvolvimento local, assenta em ac¢des integradas
que envolvem as vérias entidades parceiras, apelando a participagao dos proprios destinatarios
das accOes, na medida em que articula as entidades numa parceria dindmica, onde imperam os
mesmos objectivos numa logica de complementaridade. Estes objectivos encontram-se vertidos
no Plano de Desenvolvimento Social do Projecto de Luta Contra a Pobreza e Exclusio Social. -- 7
O Conselho Local de Accdo Social consiste num 6rgdo local de concertagdo e congregagio de

esforgos, que funciona como um espago privilegiado de didlogo e anélise dos problemas, com

vista & erradicago, ou atenuagdo da pobreza e exclusio social.
Atendendo & importéncia global que hoje se reconhece aos Municipios no desempenho do seu
papel de representantes dos interesses das populagdes locais e enquanto entidades mais
proximas do cidaddo, a Camara Municipal de Esposende com o desenvolvimento do Projecto
Concelhio de Luta Contra a Pobreza e Exclusio Social, pretende, operacionalizar um projecto
integrado de combate & pobreza, cujas estratégias sejam entrecruzadas com a actuagio de todas

as entidades através da Rede Social concelhia.

De seguida passou a palavra a Dra. Madalena Quintdo, Directora do Centro de Emprego de
Barcelos que fez a divulgagdo dos programas e medidas do IEFP, salientado a medida de
Estagios Profissionais — Formagdes Qualificantes de niveis 3 e 4 referentes a Portaria n°
127/2010, de 1 de Margo; Estagios Profissionais de Nivel Superior, referentes a Portaria n°
129/2009 de 30 de Janeiro, a Circular Normativa n® 5/2009, de 1 de Fevereiro e 4 Portaria n°
127/2010, de 1 de Margo; Estagios Qualificagdo — Emprego, referentes a Portaria n® 131/2009,
de 30 de Janeiro, Portaria n® 262/2009, de 12 de Margo, C.N 6/2009 de 1 de Fevereiro e a
Portaria n® 128/2010, de 1 de Margo; ao INOV - Social referente 4 R.C.M. n°® 112/2009, de
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26/11; Portaria n°® 1451/2009, de 28/12 e Circular Nonnati\{a n® 1/2009, de 11 de Janeiro;
Contrato Emprego — Insercdo +, referente & Portaria n® 128/2009, de 30 de Janeiro € a C.N
07/2009, de 01/02; Contrato Emprego — Insergao, referente a Portaria 128/2009 de 30 de Janeiro
e 2 C.N 07/2009 de 01/02.

02 - Divulgacdo de Formagdes Modulares na drea Alimentar e da Satde

A Sra. Vereadora referiu que ao abrigo da parceria estabelecida entre a Camara Municipal de
Esposende e a Escola Superior de Biotecnologia da Universidade Catolica Portuguesa, na
implementagdo do programa de Educagéo e Seguranga Alimentar no concelho, que ja dura ha
cerca de quatro anos, foi proposto pela Universidade, a possibilidade de se realizarem, em
Esposende, algumas ac¢des de formagio modulares nas areas Alimentar e da Satde, que nos
pareceu poderem vir a complementar este projecto da Autarquia, na medida em que a Autarquia
ter4d somente que suportar os encargos com a deslocagio dos formandos, ndo apresentando

quaisquer custos para os formandos.

A Eng.® Joana Miranda, técnica da Camara responsavel pelo Gabinete de Qualidade e Inovagdo,
passou a apresentar as ac¢des previstas, destacando os cursos de Higiene e Seguranca
Alimentar; Cuidados Béasicos de Saude; Nutrigfio e Dietética e Sistema de HACCP. Fez ainda a

divulgacdo da primeira edi¢do da Semana da Saude que se realizard este ano que sera

constituida por acgdes de sensibilizagio, rastreios e a Feira da Saude.

03 - Apresentacio da actividade desenvolvida pelo Banco Local de Voluntariado e pelo

Gabinete de Apoio ao Emigrante -

A Sra. Vereadora informou que na linha de actuagdo da Rede Social, foi criada em 25 de Abril
de 2009 o Banco Local de Voluntariado no concelho de Esposende. O objectivo da sua criagio
visa promover o desenvolvimento do Voluntario no concelho, através do envolvimento das
entidades e cidaddos num bem comum, pretendendo-se que este banco seja o elo de ligacdo

entre cidaddos voluntérios e as entidades que disponibilizam oportunidades de enquadramento a

préticas de solidariedade social.
Em 23 de Margo de 2009, o Municipio celebrou também um protocolo com a Direcgiio Geral
dos Assuntos Consulares ¢ Comunidades Portuguesas para a criagio do Gabinete de Apoio ao
Emigrante. A Camara Municipal e a Direc¢io-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas reconhecem que a maioria dos emigrantes regressados pertencem a uma faixa etaria
elevada e que cerca de 90% destes emigrantes voltam para a freguesia de onde partiram, o que
implica a necessidade de um maior envolvimento do poder local para que o apoio no seu
acolhimento seja uma realidade. Com este propdsito, o Gabinete tem prestado servicos,
gratuitamente, aos emigrantes que o procuram, procurando-os apoiar em diferentes campos da

sua vida em sociedade.
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A Dra. Paula Mouta, técnica do Servigo de Acgo Social da Cémara fez o ponto da situagdo do
trabalho desenvolvido nestes campos salientando até & data o Banco j4 conta com 74 voluntarios
e tem cinco programas de voluntariado a serem desenvolvidos em diferentes éreas,
nomeadamente na area da Satude, Educagdo, Ambiente, Acgio Civica e Acgdo Social. Fez ainda

referéncia 4s iniciativas do BLV para 2010 como sendo a divulgagdo, a dinamizacio € a

comemoracao do 1° aniversario do BLV. --

Relativamente ao GAE, que este gabinete tem como finalidade prestar um servigo gratuito ao
municipio em diferentes 4reas, como por exemplo seguranga social, pedido de reforma
antecipada, educacéo, equivaléncia de habilitacdo, saude, entre outros. Referiu ainda que desde

o inicio da actividade o GAE ja prestou apoio a 27 municipes. -

04 - Apresentacgiio e analise do relatério de Monitorizaciio e de Avaliacio do Plano de
Acgfio 2009

A Dra. Isabel Abreu, técnica do Servigo de Acgfio Social da Camara e responsavel pelos

assuntos da Rede Social, fez a apresentagdo do balango do ano transacto no que se refere as
accdes propostas pelos eixos de intervengiio. Apresentou como potencialidades o BLV, o GAE,
as acgdes de formagéo dirigidas aos profissionais das IPSS em sistema de Gestdo da Qualidade
ISSO — 9001; as acgbes de formagéo Integracdo na Vida Activa, o Plano de Formacio
Concelhio e a actualizagdo do Diagnéstico Social. Como fragilidades.apontou a sustentabilidade
da parceria, fragilidade decorrente da falta de recursos para a implementagio de um projecto
congregador da intervengdo social ¢ para a implementacio das acgdes; a pouca relevancia
institucional e a nivel da politica, por parte do poder central, atribuida 4 Rede Social. Terminou
a apresentacdo, apresentando como reforgo/ oportunidade o Contrato Local de Desenvolvimento
Social, que permitiria viabilizar a concretizagdo do PDS. Pelo que esse reforgo orcamental e

essa injecgdo de sinergias para a materializagio do PDS, permitiria consolidar a Rede Social. ---

05. 2010 Ano Europeu de Combate a Pobreza e Exclusio Social -
A Sra. Vereadora fez referéncia a aprova¢ao do Parlamento Europeu e do Conselho da Unifio
Europeia relativa & instituigdo do ano 2010 como o Ano Europeu de Combate & Pobreza e

Exclusdo Social. e

Assim, o grande objectivo do Ano Europeu ¢ reafirmar, dando sequéncia as decisdes da Agenda
de Lisboa, que o combate & pobreza e a exclusdo social continua a ser um dos compromissos
politicos chave da Unido Europeia. Tal como refere a decisdo “o Ano Europeu 2010 quer dar
voz as preocupagdes das pessoas que tém de viver com a pobreza e a exclusdo social, € motivar
0s europeus a participarem e a ajudarem a resolver esta questfio. Esta iniciativa tem também
como objectivo alterar o esteredtipo e a percepgio generalizada da pobreza, abragando dois dos

principios fundamentais da UE, solidariedade e parceria. 2010 representa uma chamada de
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alerta para unir esforgos e combater as causas da pobreza para que todos os cidaddos possam ter z&(&’
um papel activo na sociedade.”

Com vista a organizagfo de um programa concelhio para este ano, fez o apelo a colaboragdo de
todos os parceiros no sentido de contribuirem com actividades, iniciativas, ou projectos no

ambito desta tematica. Para o efeito, informou que contamos com o apoio do calendario

nacional para esta tematica, informando que, Fevereiro — Pobreza / ‘Pobreza é ficar indiferente’;

Margo — Mulheres / “‘Pobreza escreve-se no feminino’; Abril — Jovens /’Jovens@Geragdo.

Futuro’; Maio — Emprego / Desemprego — ‘direito a um trabalho digno’; Junho — Criangas / J2. e
‘Crescer com Oportunidades’; Julho — Imigrantes / ‘Oportunidades sem fronteiras’; Agosto — ¢y o 5
Deficiéncia / ‘Contra as barreiras da diferenga’; Setembro — Idoso / ‘O futuro continua’;

Qutubro — Voluntariado /’"Ninguém, pode ficar indiferente’; Novembro — sem-abrigo / *A minha

casaéarua’.

06. Adesdo da entidade Centro Jofio Paulo Il ao Conselho Local de Acciio Social — -----—-——-
A Senhora Vereadora fez referéncia ao termo do n°® 3, do artigo 13°, do Regulamento do
Conselho Local de Acgdo Social, referente ao funcionamento do Plenario “ participam no
plenédrio, sem direito a voto, os representantes de estruturas de parceria concelhia, representantes
de outros projectos e parcerias, com estatuto de convidados e/ou consultores, sempre que se
julgue necessério. Deste modo, ndo poderdo votar os representantes das seguintes estruturas de
parceria local: - Comissdo de Proteccio de Criancas e Jovens; Conselho Municipal de

Educacio, Nicleo Local de Inser¢io do Rendimento Social de Insergio.

Submeteu-se a aprovagio do CLAS, a adesio da entidade Centro Jodo Paulo II, tendo sido

aprovado por unanimidade dos presentes.

07. Elei¢dio do Niicleo Executivo
A Sra. Vereadora, Eng.®. Raquel Vale, de acordo com o ponto 2 do artigo 27° do Decreto-Lei n°
115/2006 de 14 de Junho, apresentou a seguinte proposta de constitui¢do do Nucleo Executivo
para o biénio 2010/2012. Um representante da Cémara Municipal de Esposende, um
representante da Seguranga Social; um representante de uma entidade sem fins lucrativos eleita
entre os parceiros deste grupo (IPSS), que em reunifio efectuada na hora anterior a esta reunifo,
foi eleita com maioria de votos a Associagio Esposende Solidéario; um representante das Juntas
de freguesia, que em reunifio efectuada na hora anterior a esta reunifo, foi eleita com maioria de
votos a Junta de Freguesia de Curvos; um representante do Instituto de Emprego e Formagio
Profissional — Centro de Emprego de Barcelos; um representante do Centro de Saude e um
representante da Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende — ACICE. -------

Submeteu-se a aprovacdo do CLAS a proposta de constitui¢do do Nucleo Executivo, que foi

aprovada por unanimidade dos presentes. -
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08. Qutros assuntos

A Dra. Marina Costa, técnica responsavel pelo Servigo de Habitagdo Social da Camara -
Municipal, apresentou o ponto da situagdo da intervengio da Autarquia nesta area, salientando fé
que no diagnostico habitacional realizado “Na Esteira da Inclusdo”, verificou-se 32 situagdes :
com diferentes niveis de prioridade de intervengo destas 12 situagdes prioritarias. Deram ainda
entrada na Camara Municipal, até a data, 19 pedidos novos, estando no momento a ser \ )
analisados 31 situagdes. Destas 31 situagdes, 4 pedidos foram deferidos, 4 foram indeferidos, 3 ]g?&»‘i?ﬂ
pedidos ndo tiveram enquadramento e 20 pedidos encontram-se em fase de anélises. -------=------ T
A Sra. Vereadora, informou que a Camara Municipal de Esposende estabeleceu um protocolo

de colaboragdo com a ACAPO — delega¢do de Braga, com vista  inclusdo e integragdo das

pessoas com deficiéncia visual do concelho.
A parceria visa a concertagdo de respostas orientadas para a criagio de apoios de proximidade

que favorecam a inclusio e integra¢io das pessoas com deficiéncia visual, designadamente ao

nivel do acesso & informagao, & reabilitagdo e a servigos de suporte.
Neste sentido, € desde o més de Fevereiro, a ACAPO disponibiliza, gratuitamente, uma
Assistente Social especializada, para efectuar o atendimento e acompanhamento social aos
municipes com deficiéncia visusl e suas familias. Por outro lado, e em articulagdo com os
parceiros da Rede Social, a ACAPO esta disponivel para a promogio de acgdes de informacio e

sensibilizagdo para a comunidade, no sentido de tracar o diagnéstico concelhio sobre a

deficiéncia visual, e
Informou ainda, que o Municipio de Esposende e a Liga Portuguesa contra o Cancro — Nicleo
Regional do Norte, véo estabelecer entre si um protocolo de colaboragio no Ambito da prestagio
de cuidados de Psico-Oncologia aos doentes oncolégicos do concelho e seus familiares. Este
protocolo tem por objectivos promover iniciativas que aprofundem a cooperagio entre a Liga e
a Camara, na area da Saude Mental e Comunitéria. A Unidade de Psico-Oncologia da Liga,
disponibilizard gratuitamente a sua equipa de técnicos de saide mental, para a realiza¢io de
consultas de Psico-Oncologia, perspectivando-se que o espago clinico para a realiza¢io das

sessdes de psicoterapia sera disponibilizado pelo Centro de Satde de Esposende. ------==senmmmvvv

--- E nada mais havendo a tratar, sendo dezoito horas e dez minutos, pela Senhora Vereadora,

foi declarada encerrada a presente reuniio. --e-

---E eu, Isabel Abreu, Licenciada, Técnica de Psicologia da Camara Municipal de Esposende,
redigi e subscrevi a presente acta, a qual se encontra fiel ao que de relevante se passou na

mesma reuniio. x
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