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Preambulo

Com a publica¢do da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, foram introduzidas alteracdes ao Cddigo do
Trabalho (CT) e a Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), respetivamente na alinea k), do
n.2 1 do artigo 127.2 e na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.9, impondo as entidades empregadoras,
publicas e privadas (neste caso, apenas para empresas com sete ou mais trabalhadores), a
obrigatoriedade de adotar cddigos de boa conduta para a prevencio e combate ao assédio no
trabalho e a instauracdo de procedimento disciplinar sempre que se tenha conhecimento de
situacBes de assédio no local de trabalho.

Com a aprovagdo do presente cédigo da-se, assim, cumprimento n3o sé a esse imperativo legal, mas
sobretudo a um compromisso que o Municipio de Esposende assume de prevencdo e combate a
todos comportamentos que afetem a dignidade do/a trabalhador/a no local trabalho, definindo os
principios orientadores de uma politica de tolerancia zero ao assédio, consagrando o firme propdsito
de impedir a ocorréncia de todo o tipo de assédio e, caso ele ocorra, garantir a aplicacdo das medidas
adequadas a prote¢do da vitimas e suas testemunhas, bem como consagrando medidas preventivas.
Perspetivando as melhores préticas, o Municipio de Esposende, comprometido com o Plano
Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo, aposta na promocdo de um ambiente organizacional
saudavel, com a colaboragéo e o empenho de todos os/as seus/suas dirigentes, trabalhadores/as e

seus representantes, em que cada um/a assume ativamente um papel fundamental na Autarquia.

Capitulo |

DisposigBes introdutdrias

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente Codigo para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho do Municipio de
Esposende estabelece um conjunto de principios que devem ser observados no cumpri-
mento das suas atividades.

2. O presente Codigo constitui um instrumento autorregulador, bem como a express3o de uma
politica ativa da prevencdo e combate ao assédio no local de trabalho do Municipio de Es-
posende, o qual visa permitir a identificagdo, eliminagdo e punicdo das situacdes suscetiveis

de consubstanciar assédio no trabalho.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Anandadoras

Chedo  GPOSENE _ac  ves @550 [l

Municipio de Esposende



Entidade
Promotora

Pty

je do — | FORTUGAL PP
“tivedo  GSPOSENE _ax  Ves #5520 [l

Artigo 2.2

Compromisso
Todos/as os/as trabalhadores/as devem beneficiar de um ambiente de trabalho promotor
do seu desenvolvimento profissional e pessoal, livre de assédio moral e/ou sexual, bem
como de eventuais retaliacdes.
O assédio moral e/ou sexual prejudica as relagdes de trabalho, sendo contrario aos valores,
principios e politicas do Municipio de Esposende e, como tal, ndo é tolerado.
O incumprimento dos principios plasmados no presente Cédigo fica sujeito as sancdes legal-
mente previstas, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos termos da
lei.
O Municipio de Esposende compromete-se a elaborar um folheto interpretativo do presente

Cadigo.

Artigo 3.2
Ambito de Aplicagdo

O presente Codigo aplica-se a todos/as os/as trabalhadores/as e titulares de cargos dirigen-
tes do Municipio de Esposende, independentemente da modalidade de vinculagio ou posi-
¢ao hierdrquica que ocupam, sem prejuizo de todas as disposicdes legais ou regulamentares
aplicaveis, ficando igualmente abrangidos todos/as aqueles/as que prestem servico no Mu-
nicipio a titulo permanente ou ocasional, designadamente ao abrigo de estagios, formacdes
em contexto de trabalho, medidas de apoio ao emprego e protocolos com outras entidades.
O presente Codigo aplica-se, ainda, a todos os membros dos 6rgios autarquicos e de gabi-
netes de apoio, durante o cumprimento dos seus mandatos, assim como, a todas pessoas,
singulares ou coletivas, que mantenham relacdes profissionais, comerciais ou outras com o
Municipio, mesmo que temporarias.

O ambito de aplicacdo é extensivo a todas as relacdes no ambito da atividade do Municipio,
quer este se desenvolva no periodo normal de trabalho ou fora dele, presencialmente ou
através de tecnologias de informac3o e comunicacdo, nomeadamente em regime de tele-
trabalho, assim como em viagens de trabalho, formagdo ou outras em representacdo do

Municipio.

Entidade Entidades
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Entidade

Artigo 4.2

Principios Gerais
No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, 0 Municipio de Esposende e os
seus/suas trabalhadores/as devem atuar tendo em vista a prossecucdo do interesse publico,
e em conformidade com o presente Cédigo, respeitando os principios de n3o discriminacdo
e de combate ao assédio no trabalho.
O Municipio de Esposende assume uma politica de toleréncia zero relativamente 3 pratica
de assédio no local de trabalho.
E proibida a pratica de assédio no local de trabalho ou fora deste, no horario normal de
trabalho ou ndo, desde que exista uma relagdo direta e imediata com o exercicio do
cargo/profisséo.
E proibida a adogio de comportamentos discriminatérios, por parte das pessoas abrangidas
por este Codigo, em relagdo aos demais ou terceiros, sejam ou n3o destinatérios dos servigos
e das atividades do Municipio de Esposende, nomeadamente, com base na ascendéncia,
idade, sexo, raga ou origem étnica, identidade de género, estado civil, situacdo familiar ou
econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimdnio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, doenga crénica, deficiéncia, orientacio sexual, nacionalidade, territério de

origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical.

Artigo 5.2
Definigdo de Assédio
Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator
de discriminaggo, praticado agquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, traba-
lho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pes-
soa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

O assédio pode verificar-se por a¢3o ou por omiss3o.

Artigo 6.2
Tipos de Assédio
O assédio pode ser sexual ou moral.
O assédio moral é o conjunto de comportamentos indesejados percecionados como abusi-

vos, praticados de forma persistente e reiterada podendo consistir num ataque verbal com

Entidade Entidades

Promotora Parcelra Financladoras
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conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir violéncia psicoldgica
ou fisica, tendo como objetivo diminuir a autoestima da/s pessoa/s alvo e, em Ultima instan-
cia por em causa a sua ligagdo ao local de trabalho, podendo traduzir-se, designadamente,

nas seguintes dimensdes:

i) isolamento social;

ii) perseguicdo profissional;
iii) intimidacdo;

iv) humilhacéo pessoal.

3. 0O assédio sexual é o conjunto de comportamentos indesejados, percecionados como abusi-
vos de natureza fisica, verbal ou ndo verbal, podendo incluir tentativas de contacto fisico
perturbador, pedidos de favores sexuais com o objetivo ou efeito de obter vantagens, chan-
tagem e mesmo uso de forga ou estratégias de coagdo da vontade da outra pessoa, nomea-

damente os enquadraveis nas seguintes dimensdes:

i) Insinuacg8es sexuais;

ii) Atencdo sexual ndo desejada;

iii) Contacto fisico e agressdo sexual;
iv) Aliciamento.

Artigo 7.2
Vitimas e Autores/as
Pode ser vitima e autor/a de assédio qualquer pessoa, independentemente do seu cargo e/ou vinculo

laboral, nos termos ja definidos da aplicagio do presente Cédigo.

Capitulo Il

Procedimento Interno

Artigo 8.2

Denuncia
1. Qualquer pessoa abrangida por este Cédigo que se considere ser alvo de assédio no traba-
lho, podera reportar diretamente a situagdo a Divisdo de Administracio Geral/Servico de
Gestdo de Recursos Humanos, as pessoas designadas por Despacho do/a Presidente da Ci-
mara Municipal de Esposende o qual, sempre que possivel, deverd nomear atendendo 3 re-

presentatividade de ambos os sexos.

~
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Qualguer pessoa que tenha conhecimento de praticas irregulares suscetiveis de indiciar si-
tuacBes de assédio ou que um/a trabalhador/a praticou infragdo disciplinar por pratica(s) de
assédio, podem participé-la a Divisdo de Administragdo Geral/Servico de Gest3o de Recursos
Humanos, as pessoas indicadas no respetivo Despacho, devendo prestar colaboracdo no
processo disciplinar e em eventuais processos de outra natureza que venham a ter lugar.
Sempre que o Municipio de Esposende tome conhecimento da violagdo das disposicBes
constantes do presente Codigo de Conduta, tomara as diligéncias necessérias ao apura-
mento dos factos descritos.

As situagcBes e comportamentos suscetiveis de consubstanciar assédio praticados por tercei-
ros que ndo exercam fungdes no Municipio de Esposende devem ser objeto de queixa a
efetuar pelo Municipio, pela vitima ou por qualquer outra pessoa que deles tenha conheci-
mento, junto da Inspecao-Geral das Finangas ou da Autoridade para as Condicbes de Traba-
lho, consoante se trate de trabalhador/a do set9r publico ou privado, respetivamente.

Caso se comprove que a queixa/denuncia é infundada ou dolosamente apresentada no in-
tuito de prejudicar outrem, ou que contém matéria difamatéria, em particular quando a
propria queixa configura assédio, o Municipio promove a instauracio do respetivo procedi-

mento disciplinar, sem prejuizo das diligéncias judiciais a que a situac3o obrigue.

Artigo 9.2
Forma, conteido e meios para denunciar

A denuncia ou participagdo deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descri¢do dos
factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciarem prética(s) de assédio, indicando,
sempre que possivel, as circunstancias, hora e local dos acontecimentos, identidade da(s)
vitima(s) e do/a(s) autor/a(es)/(as), bem como os meios de prova (testemunhal, documental
ou pericial) eventualmente existentes.

Sempre que a denuncia, participagdo ou queixa, seja realizada de forma meramente verbal,
sera reduzida a escrito, pela(s) pessoa(s) responsavel/(eis) indicada(s) no nimero 1, do an-
terior artigo.

O Municipio de Esposende, comprometido com os principios e os valores propugnados pelo
presente Codigo, cria um formulario para submissdo destas denuncias, queixas e participa-
¢Bes, podendo as mesmas ser realizadas de forma andnima — acessivel através do endereco

recursos.humanos@cm-esposende.pt, podendo ainda ser consultado o Anexo | do presente

Codigo.
Entidade . Entidades
Parcelra Anancladoras
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A par dos procedimentos internos, a Inspegdo-Geral de Finangas e a Autoridade para as Con-
digBes de Trabalho, em cumprimento do estabelecido no n.2 1 do artigo 4.2 da Lei n.2

73/2017 de 16 de agosto, disponibilizaram endereco eletrénico proprio Itfp.artd @igf.gov.pt

e http://Www.act.gov'pt/(ptPT}/Itens/Queixas'Denuncias/Paginas/defauIt.aspx, para a rece-

¢do de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico e no setor privado, respeti-
vamente.

A informacdo que venha a ser disponibilizada pela Inspe¢do-Geral de Financas sobre a iden-
tificacdo de préticas e sobre medidas de prevengdo, de combate e reacdo a situacdes de
assédio, sera tida em consideragdo pelo Municipio de Esposende, no tratamento das situa-

¢des de assédio de que tome conhecimento.

Artigo 10.2

Regime de protegdo a vitima, denunciante e testemunhas
As pessoas que apresentem queixa ou denuncia de situacdes de assédio sdo especialmente
protegidas, em relagéo a todo o tipo de formas de retaliagio ou tentativas de retaliacio, n3o
podendo ser prejudicadas ou sancionadas em processo disciplinar, sem prejuizo do disposto
non.2 5, do artigo 8.2 do presente Cédigo.
E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagdo a
denuncia, até a dedugdo da acusacio.
O Municipio de Esposende compromete-se em garantir a tramitac3o célere dos procedimen-
tos instaurados na sequéncia da denuncia ou participacio de assédio no trabalho.
As situacdes de retaliagdo estdo sujeitas a procedimento disciplinar.
Qualquer pessoa abrangida pelo presente Cédigo n3o pode divulgar ou dar a conhecer in-
formagdes obtidas no desempenho das suas funcdes ou em virtude desse desempenho,
mesmo apds a cessagdo das mesmas, salvo se tal informagéo j4 tiver sido autorizada ou pu-

der ser tornada publica, nos termos da lei.

Entidade Entidades.
Parcelra Fnandadoras
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Capitulo Il

Regime Sancionatdrio

Artigo 11.2
Procedimento e Responsabilidade Civil

1. O procedimento disciplinar € instaurado, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada e publicada em anexo 4 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar pra-
ticas de assédio no trabalho, quando levados a cabo pelas pessoas abrangidas por este C6-
digo.

2. A pratica de assédio constitui contraordenacio muito grave, nos termos do n.2 5 do artigo
29.2 do Codigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei.

3. - A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizag3o, por danos patrimoniais e
ndo patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.2 do Cédigo do Trabalho.

4. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho
sejam imputados a estagidrios/as, o Municipio de Esposende instaura um processo de ave-
riguagdes tendente ao apuramento dos factos, podendo os respetivos contratos, ou demais
instrumentos juridicos que os/as vinculem ao Municipio, cessar com fundamento na violagio
grave dos deveres do/a estagidrio/a, nomeadamente, pela violagdo do compromisso assu-
mido de ndo tolerancia ao assédio.

5. Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio no trabalho
sejam imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou servicos ou trabalhadores de
empresas prestadoras ou fornecedoras de bens ou servigos, 0 Municipio de Esposende de-

verd instaurar um processo de averiguacdes tendente ao apuramento dos factos.

Artigo 12.2
Publicidade da Decisdo
Nas situagdes que consubstanciam praticas de assédio no local de trabalho fica vedada a dispensa da
aplicacdo da sangdo acessoria de publicidade da decisdo condenatdria, nos termos do disposto no

artigo 563.9, n.2 3 conjugado com o artigo 328.2, n.2 5, ambos do Cédigo do Trabalho.

Entidade Entidade Entidades =
Promotora Parceira Ananciadoras
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Artigo 13.2
Responsabilidade da Entidade Empregadora

1. O Municipio de Esposende é responsavel pela reparagdo dos danos emergentes de doencas
profissionais resultantes da pratica de assédio, nos termos do art. 283.2 do Cédigo de Traba-
lho.

2. Constitui justa causa de cessagdo do vinculo, pelo/a trabalhador/a em funcdes publicas, a
ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do/a trabalhador/a, puni-
vel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspetiva

na drea laboral, praticada pela entidade empregadora.

Capitulo IV

Prevengdo do Assédio e Apoio 3 Vitima

Artigo 14.2
Medidas Preventivas
Cabe ao Presidente da Camara, ou a quem for delegada esta competéncia, a implementag3o de acdes
concretas de prevencdo do assédio no trabalho, nomeadamente:

a) Consultar com regularidade os/as trabalhadores/as de todos os servicos;

b) Consultar com regularidade os/as dirigentes;

c) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagdo de irregula-
ridades, assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designada-
mente, em matéria de confidencialidade, do processo de tratamento da informacdo e
da existéncia de represalias sobre os/as denunciantes/participantes;

d) Conceber e implementar um plano de capacitacdo e formagdo em matéria de assédio e
de gestdo de conflitos no local de trabalho;

e) Proceder a divulgacdo deste Cddigo, junto das pessoas abrangidas pelo mesmo, de-
vendo esta informagdo ser transmitida aos/as trabalhadores/as aquando da sua admis-
sao, através da disponibilizacdo do Cédigo;

f) Recolher a declaragdo de compromisso, junto dos fornecedores e/ou prestadores de
servigos, relativa aos principios plasmados neste Codigo;

g) Desenvolver uma estratégia de informacdo e divulgagio especifica relativa 3 prevencdo

do assédio.
Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira FAnandadoras
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Artigo 15.2
Apoio a Vitima de Assédio no Local de Trabalho

Reconhecendo que o assédio pode afetar as pessoas de modo diferente e estas ndo reagem
todas da mesma forma, o Municipio de Esposende compromete-se a referenciar todas as
vitimas que o desejam para os servigos de apoio a vitima por esta escolhidos, a fim de bene-
ficiar do devido apoio emocional, psicolégico, juridico, social e pratico gratuito e confiden-
cial. '

Para concretizar o numero anterior, a pessoa responsavel por acolher a queixa/participa-
¢do/denuncia do Municipio de Esposende disponibiliza uma ficha de referenciacio, na qual
recolhe o consentimento da vitima para a devida sinalizac3o.

A entidade a quem a situagdo é referenciada devera informar da boa receg3o, tramitando o
demais processo de apoio-com autonomia, independéncia e confidencialidade para com o

procedimento disciplinar desenvolvido pelo Municipio e/ou demais entidades.
Capitulo V
Disposi¢des Finais

Artigo 16.2
Publicitagdo e Divulgacdo

O presente Codigo é objeto de publicacdo, mediante afixagdo nos locais de trabalho e é

disponibilizado no sitio institucional do Municipio de Esposende, bem como divulgado junto dos/as

trabalhadores/as que exercem ou iniciam funcdes, de acordo com o previsto no art. 14.2, n.2 1.

Artigo 17.2

Revisdo

O presente Cédigo pode ser modificado ou revisto, em qualquer momento, sempre que o quadro

legal em que se insere se justifique, mantendo-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte.

Artigo 18.2

Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor quinze dias apds a sua publicitacio.

Entidade
Promotora

Entidade Entidades.
Parceira Anandadoras
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ANEXO 1
Formulario para a realiza¢do de Queixa/Denuncia

O presente espaco é seu.

Se julga estar a ser vitima de assédio no seu local de trabalho, descreva a situacdo seguindo os passos
indicados e respondendo as questdes que lhe colocamos.

Garantimos privacidade e sigilo nas informacGes que a‘qui depositar.

Os campos assinalados com * s3o de preenchimento obrigatério.

Indique se é:

Vitima D
Terceiro/a D

Tem advogado/a constituido/a?
sim []
Ndo l:]

Dados do/a Vitima

Nome *

Género *

Telefone *

E-mail *

NIF

Morada

Cddigo Postal

Localidade

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Anandadoras
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Tipo de assédio*

* O assédio poderd ser definido como qualquer comportamento indesejado (palavra, atitude, entre
outros) praticado com algum grau de reiteragdo, que tem como objetivo afetar a integridade fisica
e/ou psicoldgica de uma pessoa ou criar um ambiente intimidatdrio, hostil, humilhante e
desestabilizador. Para mais informagées,
https://apav.pt/apav_v3/images/folhas informativas/Asse%CC%81dio no Trabalho 2020.pdf

Assédio Moral - D

Assédio Sexual []

Ambos D

Nao declarado D

Dados da(s) Pessoa(s) Agressora(s)

Género da(s) Pessoa(s) Agressora(s)*

Morada

Cddigo Postal

Localidade

Dados da entidade publica empregadora

Designacdo *

Morada

Cédigo Postal

Localidade

Descrigdo da participagdo *

Local

Data

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira FAnandadoras

thbdo  EPOSEME  ge Ve #3520 by

Patems Rt

Municipio de Esposende



Possiveis provas deixadas (mensagens, email,
documentos, cartas, prendas/ofertas, entre
outras)
Possivel(eis) testemunha(s)
(indicar nome, servico em que trabalha e
contacto)
Descricdo o mais pormenorizada possivel
(o que foi dito ou feito, como se sentiu a vitima
e/ou as pessoas envolvidas)

NOTA: Junte os documentos e outras provas que fundamentam a sua participac3o.

Consentimento *

sim [] ;

"Autorizo o tratamento e a guarda dos meus dados pessoais para efeitos do exercicio das atribuicdes
cometidas a Cémara Municipal de Esposende pelo artigo 4.2 da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto,
conjugado com o artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢Bes Publicas, aprovada pela Lei n.@
35/2014, de 20 de junho, no Gmbito da prevencdo e combate da prética de assédio em contexto
laboral no setor publico, bem como a transmissGo dos referidos dados ao servico inspetivo do
ministério que dirige, superintende ou tutela o empregador publico, ao empregador publico e a outras
entidades publicas, para o mesmo efeito.”

Entidade Entidade Entidades

Promotora Parceira Anandadoras
S = Ali ——— s
giedo  GROENE  Go  Vms #5520 &
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camara municipal

EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPOSENDE, REALIZADA
EM 04 DE OUTUBRO DE 2023

ASSUNTO

PONTO 05.03 — CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO —
PROPOSTA.----

DELIBERAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DELIBEROU, POR UNANIMIDADE, APROVAR O CODIGO DE BOA CONDUTA PARA A
PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO, NOS PRECISOS TERMOS EM QUE FOI APRESENTADO E

COM OS QUAIS CONCORDA.

TRAMITACAO:

Remeter cépia da presente deliberacdo e respetivo processo a Ex.ma Senhora Vereadora Eng.2 Alexandra
Roeger, para que seja dado seguimento a deliberagdo agora tomada.

A Técnica Superior do Servigo de Apoio aos Orgdos Autérquicos
04 de outubro de 2023

R

A LLLLL(C}\,‘C\)\

(Mafalda Ferreira, dr.2)
MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Praca do Municipio, 4740-223 Esposende
° £ 0 & municipio.esposende@cm-esposende.pt
w
°©

% +351 253 960 100

www.municipio.esposende.pt
Municipio de Esposende



CSPOSENDE

camara municipal

PROPOSTA

Com a publicagdo da Lei n.2 73/2017, de 16 de agosto, foram introduzidas alteracdes ao Cédigo do
Trabalho (CT) e a Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP), respetivamente na alinea k), do
n.2 1 do artigo 127.2 e na alinea k) do n.2 1 do artigo 71.2, impondo as entidades empregadoras,
publicas e privadas (neste caso, apenas para empresas com sete ou mais trabalhadores), a
obrigatoriedade de adotar cddigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho e a instauragdo de procedimento disciplinar sempre que se tenha conh_ecimento de
situagBes de assédio no local de trabalho.

Com a aprovagdo do presente codigo dé-se, assim, cumprimento ndo sé a esse imperativo legal,
mas sobretudo a um compromisso que o Municipio de Esposende assume de prevencdo e combate
a todos comportamentos que afetem a dignidade do/a trabalhador/a no local trabalho, definindo
os principios orientadores de uma politica de tolerdncia zero ao assédio, consagrando o firme
proposito de impedir a ocorréncia de todo o tipo de assédio e, caso ele ocorra, garantir a aplicagdo
das medidas adequadas a protegdo da vitimas e suas testemunhas, bem como consagrando
medidas preventivas.

Perspetivando as melhores préticas, o Municipio de Esposende, comprometido com o Plano
Municipal para a lgualdade e ndo Discriminagdo, aposta na promocgio de um ambiente
organizacional saudavel, com a colaboragéo e o empenho de todos os/as seus/suas dirigentes,
trabalhadores/as e seus representantes, em que cada um/a assume ativamente um papel
fundamental na Autarquia.

Face ao exposto, levo a aprovagdo da Camara Municipal o Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao

e Combate ao Assédio no Trabalho, nos termos do documento que se anexa a presente proposta.

Esposende e Pacos do Concelho, 29 de setembro de 2023
O Presidente da C&mara

(Benjamim,ﬂe-;ei—m,—ﬁ))

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Praca do Municipio, 4740-223 Esposende

&9 municipio.esposendef@cm-esposende.pt
% +351 253 940 100
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