ACTAN°8

ACTA DA REUNIAO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL,
REALIZADA EM VINTE E DOIS DE JANEIRO DE 2008

--- Aos vinte e dois dias do més de Janeiro do ano dois mil e oito, nesta cidade de
Esposende, no Saldo Nobre da Camara Municipal de Esposende, realizou-se a reunido
do Conselho Local de Acgao Social, sob a presidéncia de Fernando Jodao Couto e Cepa,
Presidente da Camara Municipal de Esposende € do Conselho Local de Acgdo Social,
estando presentes na mesa a Dr.* Maria Emilia Pinto Vilarinho Rodrigues Barros Zao,
Vereadora do Pelouro da Acgdo Social, o Dr. Jorge Dantas, Director da Unidade de
Protec¢do e Cidadania, a Dr*. Luisa Costa, Directora da Qualificagdo de Familias e
Territorios, do Centro Distrital de Seguranga Social de Braga e o Dr. Antonio Batista,
consultor.

--- A reunido foi secretariada por Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Licenciada,
Técnica Superior de Sociologia da Camara Municipal.

Estiveram presentes as seguintes entidades: Associa¢do de Pais e Amigos das Criangas
Inadaptadas, Agrupamento de Escolas de Aptlia, Agrupamento de Escolas de Terras do
Baixo Neiva, Associagdo Assobio, Associacdo Bem-estar Social de Rio Tinto,
Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende, Associacdo Cultural,
Artistica e Recreativa de Forjaes, Associagdo de Defesa e Desenvolvimento e Promogao
do Centro Infantil da Escola Antdénio Correia de Oliveira, Associacdo de Pais ¢
Encarregados de Educacdo da Escola Secundaria Henrique Medina, Associagéo
Esposende Solidario, Associagdo Humanitaria dos Dadores de Sangue de Esposende,
Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Aptlia, Centro de Formacao da Associagdo
de Escolas, Centro de Saude de Esposende, Centro Paroquial e Social de Vila Cha,
Centro Social da Juventude Unida de Marinhas, Centro Social e Cultural de Gandra,
Centro Social e Paroquial de Fonte Boa, Centro Social Juventude de Belinho, Comissao
de Proteccdo de Criangas e Jovens, Escola Secundaria Henrique Medina, Fabrica da
Igreja Paroquial de Marinhas, Fundacdo Lar Santo Antonio, Guarda Nacional
Republicana, Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, Junta de Freguesia de
Esposende, Junta de Freguesia de Fonte Boa, Junta de Freguesia de Forjaes, Junta de
Freguesia de Mar, Junta de Freguesia de Marinhas, Junta de Freguesia de Palmeira de
Faro, Junta de Freguesia de Rio Tinto, Santa Casa da Misericordia de Fao, Santa Casa
Misericordia Esposende, Zendensino - Cooperativa de Ensino IPRL.
Nao compareceram com justifica¢do as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de
Marinhas, Conselho Municipal de Educagdo, Centro Social Juventude de Mar.------------
Nao compareceram as seguintes entidades: Agéncia de Desenvolvimento Regional do
Vale do Cavado, Agrupamento de Escolas Antonio Correia Oliveira, Associagdo
Desportiva, Cultural e Social de Cridz, Associacdo dos Bombeiros Voluntarios
Esposende, Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental -
Esposende, Associagdo Portuguesa de Paramiloidose - Nucleo de Esposende,
Benemérita Associagdo Bombeiros Voluntarios de Fao, Centro de Intervencao Cultural
e Social de Palmeira de Faro, Centro de Solidariedade Social de Gemeses, Centro Social
da Paroquia de Curvos, Cooperativa Agricola de Esposende, Cruz Vermelha Portuguesa
— Nucleo de Marinhas, Grupo Accdo de Solidariedade Social de Antas, Junta de
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Freguesia de Antas, Junta de Freguesia de Apulia, Junta de Freguesia de Belinho, Junta
de Freguesia de Curvos, Junta de Freguesia de Fao, Junta de Freguesia de Gandra, Junta
de Freguesia de Gemeses, Junta Freguesia de Vila Cha, Kerigma — Instituto de Inovagéo
e Desenvolvimento Social de Barcelos, Nucleo de Esposende da Cruz Vermelha
Portuguesa, Nucleo Local de Inser¢do do Rendimento Social de Insercdo, Parque
Natural do Litoral Norte.

---Sendo dezassete horas e vinte minutos, vinte minutos depois da hora marcada, com os
membros presentes para funcionamento do Conselho Local de Accdo Social, pelo
senhor Presidente foi declarada aberta a reunido.

PERIODO DA ORDEM DO DIA:

01. Apresentagdo do Plano de Desenvolvimento Social e do Projecto Concelhio de Luta
Contra a Pobreza e a Exclusdo Social.
O Presidente da Camara agradeceu a presenga dos membros presentes na mesa e de
todos os conselheiros presentes. Informou que a reunido do Conselho Local de Acgdo
Social tem por objectivo a apresentacdo e a aprovacdo do Plano de Desenvolvimento
Social do Concelho de Esposende e do Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a
Exclusdo Social, documentos estes que serdo submetidos a votagao dos conselheiros. De
seguida passou a palavra a Dr*. Maria Emilia Vilarinho, que fez a apresentagdo sumaria
do Plano de Desenvolvimento de Desenvolvimento Social e do Projecto Concelhio de
Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social.
A Dr’. Maria Emilia Vilarinho comegou por referir que a Autarquia promoveu a
dinamizagdo e consolidagdo da Rede Social, através da articulacdo entre instituigoes,
associagdes, servigos publicos e privados para se conseguir uma actuagdo eficaz e
articulada, unindo esforcos, vontades, recursos, experiéncias e saberes, tendo iniciado o
processo de implementacao da Rede Social a 8 de Maio de 2002, com a constitui¢do do
Conselho Local de Accdo Social de Esposende. No ano transacto, os parceiros locais
com intervencao social directa foram mobilizados para a concepg¢do do Plano que vai
hoje ser apresentado e submetido a votacdo deste Conselho. O Plano de
Desenvolvimento Social de Esposende, projectado para o periodo compreendido entre
2008 e 2013, define estratégias para o desenvolvimento local, retratando e projectando
uma situagao social que se quer atingir, numa perspectiva de planeamento participado e
integrando medidas e politicas definidas a varios niveis da administragdo publica,
mobilizando e racionalizando os recursos locais. A operacionalizagdo do Plano de
Desenvolvimento Social serd concretizada através da implementacdo do Projecto
Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social que implicard uma
metodologia de trabalhar com em vez de trabalhar para as comunidades locais a que se
destina. A area de intervencdo do Projecto ¢ a promocdo de condigdes de vida dignas,
favorecendo a inclus@o social da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social,
actuando no seu todo, e promovendo dessa forma a sua integracdo social. A autarquia
constitui-se como a entidade dinamizadora do Projecto e a Rede Social permitird uma
actuacdo conjunta para estabelecer e manter uma rede operativa que viabilize, fortalega
e optimize a organizacdo local contra a pobreza e a exclusdo social. O Projecto
Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social integra objectivos, metas,
recursos, envolvendo os parceiros locais no desenvolvimento das acg¢des, contribuindo
para o desenvolvimento de um trabalho integrado na luta contra a pobreza e a exclusdo
social. Deste modo, o Projecto integra um conjunto de eixos estratégicos que
estabelecem as directrizes e grandes opgdes estratégicas para o Concelho. Para cada
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eixo foram ja definidas entidades coordenadoras, pelo que a apresentagdo sera efectuada
em parceria com essas entidades, sendo que a parte referente ao diagndstico e a
planificacdo serd apresentada pela Dr.* Cristina Figueiredo, técnica da Camara
Municipal, o Eixo I, referente a Intervengcdo Familiar Integrada, serd apresentado pela
Dr.? Isabel Abreu, técnica da Camara Municipal, o Eixo II, referente 8 Empregabilidade,
sera exposto pelo Dr. Antonio Conde, representante da Zendensino, o Eixo III relativo a
Capacitagdo Institucional sera apresentado pela Dr.* Catarina S4, da Santa Casa da
Misericordia de Esposende e pela Dr.* Alice Silva, da Associagdo de Defesa e
Desenvolvimento ¢ Promocgao do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Oliveira,
o Fixo IV, referente aos Servigos de Apoio a Familia, serd exposto pela Dr.* Marina
Costa, técnica da Camara Municipal, o Eixo V, relativo ao Centro de Recursos, sera
apresentado pela Dr.* Dulce Fernandes, presidente da Associagdo Social, Cultural e
Recreativa de Apulia, e pela Dr.* Vania Aidé Costa, da Associagdo Cultural, Artistica e
Recreativa de Forjaes. Por fim, o Dr. Antonio Batista apresentara o modelo de gestdo e
de articulagdo dos parceiros, bem como o processo de monitorizagdo, de
acompanhamento e avaliacdo do Projecto e do Plano. Seguidamente passou a palavra a
Dr*. Cristina Figueiredo para a apresentagdo da primeira parte do trabalho, referente ao
territdrio e a estratégia.
A Dr*. Cristina Figueiredo apresentou o ambito de intervencao do Projecto, de produzir
mudancas na estrutura social do concelho, assumindo-se como um projecto integrado
multi dimensional e multi institucional. A operacionalizagdio do Plano de
Desenvolvimento Social serd feita através do Projecto Concelhio de Luta Contra a
Pobreza e a Exclusdo Social, cujo ambito de duragdo sera de 6 anos. Relativamente a
estrutura do Plano de Desenvolvimento Social, este ¢ constituido por trés grandes
partes, a parte do territério com a actualizacdo dos dados do diagnéstico, a parte
referente a estratégia, com a identificagdo das grandes prioridades identificadas a nivel
dos instrumentos de planeamento nacionais e comunitarios, a parte trés ¢ referente a
planificacdo, em que ¢ apresentado o Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a
Exclusdo Social. Por fim, foi desenhado o modelo de gesto e articulagdo dos parceiros,
bem como a monitoriza¢do, acompanhamento e avaliagdo do Projecto. Em relagdo a
actualizacdo dos dados do Diagnédstico Social, foram actualizados alguns dados, tendo
sido apresentados os dados referentes as principais tendéncias demograficas do
concelho, tais como a existéncia de um aumento da densidade populacional, entre os
anos de 1991 e 2005, tendo passado de 316,3 habitantes por Km? para 366 habitantes
por Km? A populagdo residente também aumentou, passando de 30.101 habitantes,
dados referentes aos Censos de 1991, para 34.919 habitantes, dados referentes ao
Anudrio Estatistico de 2005. Assim, entre 1991 e 2005 regista-se um aumento
populacional de 4.818 habitantes, correspondendo a um aumento populacional
percentual de 16%. A taxa de natalidade sofreu um decréscimo de 4,1%, entre os anos
de 2000 e de 2005, e a taxa de mortalidade também decresceu meio porcento entre esses
anos, passando de 7,7% para 7,2%. Relativamente & protecgdo social regista-se que em
2005 existiam 6.611 pensionistas, correspondendo a 18,9% da populagdo residente
nesse ano, de 34.919 pessoas, distribuindo-se segundo as seguintes modalidades de
pensdes - 14,5% pensdes de invalidez (1.002 pensionistas), 60% pensdes de velhice
(4.149 pensionistas) e 25,5% pensdoes de sobrevivéncia (1.763 pensionistas).
Relativamente ao Rendimento Social de Insergao, a situagdo actual, referente a Junho de
2007, demonstra a existéncia de 111 agregados familiares, pelo que entre 2002 e 2007
registou-se uma diminuicdo de 44 agregados familiares, correspondendo a 28,39%. No
que respeita ao numero de familias apoiadas economicamente pela acc¢do social,
verificou-se que durante o ano de 2006 foram apoiadas 114 familias a nivel da
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precaridade economica, 54 familias apoiadas a nivel das ajudas técnicas, 8 pessoas
apoiadas a nivel da toxicodependéncia e 2 pessoas apoiadas a nivel da problematica da
Sida. O Programa Comunitario de Ajuda Alimentar aos Carenciados beneficiou durante
esse ano 183 familias. Relativamente as familias de acolhimento de menores, durante o
ano de 2006 registou-se a existéncia de 24 familias e 31 criangas acolhidas. Os motivos
para o acolhimento passam pela existéncia de situagdes de falecimento ou falta de
retaguarda familiar, negligéncia, abandono, toxicodependéncia e alcoolismo. Verificou-
se a existéncia de 8 familias de acolhimento de idosos e 9 pessoas acolhidas. Os
motivos para o acolhimento de pessoas idosas passam pela existéncia de situagoes de
deficiéncia, alcoolismo e pela existéncia de situagoes de dependéncia. Relativamente a
area referente aos equipamentos sociais, verifica-se que o concelho dispdoe de uma taxa
de cobertura da valéncia creche de 43%, possuindo 12 institui¢cdes e 551 lugares. A taxa
de cobertura concelhia a nivel da educagdo pré-escolar € de 70%, tendo-se efectuado a
distincdo entre a taxa de cobertura da rede publica de 41% e a taxa de cobertura da rede
privada e solidaria de 29%. Relativamente ao Centro de Actividades de Tempos Livres,
existem 14 instituicdes com capacidade para 727 (Classico: 140; Pontas: 587),
correspondendo a um aumento de 187 lugares (34,6%). Em 2003, existiam 11
instituigdes com capacidade para 540 criangas, na area da deficiéncia, o concelho dispoe
de um Centro de Actividades Ocupacionais, cuja capacidade aumentou de 13 para 17
lugares, a capacidade de lugares nos Lares para pessoas idosas mantém-se entre 0s anos
de 2003 e 2007 (148 lugares), representando uma taxa na ordem dos 3,7%. Os Centros
de Dia tém uma taxa de cobertura de 3,36% e o Servico de Apoio Domicilidrio dispde
de uma taxa de cobertura de 3,12%. A Comunidade de Inser¢do Social de Esposende
dispde de 20 lugares, sendo 8 para internamento e 12 para o periodo diurno. O Centro
Acolhimento Temporario tem 20 lugares. Na area dos Servigos e Equipamentos para a
Familia e Comunidade, existe um protocolo para o Atendimento e Acompanhamento
Social, que abrange cerca de 115 familias. Na area da educacdo foi efectuado o
levantamento da taxa de analfabetismo no concelho, segundo os dados oficiais
existentes. Assim, em 1991 era de 9,1% e em 2001 de 7,3%, verificando-se uma
diminuigdo percentual de 1,8%. Relativamente a tematica sobre a formagdo ao longo da
vida e a educagdo de adultos, foram recolhidos os dados sobre as ofertas formativas
existentes, pelo que em relacdo aos Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos, a
Associacao Comercial e Industrial do Concelho de Esposende certificou no ano de
2006, 32 adultos. O Centro de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de
Competéncias da Zendensino, entre 1 de Setembro de 2006 e 31 de Outubro de 2007
certificou 179 pessoas. O Centro Novas Oportunidades da Kerigma certificou, entre
2005 e 2007, 114 adultos. O Centro Novas Oportunidades da Ancorensis certificou 33
adultos entre 2006 e 2007. Relativamente ao mercado de trabalho e emprego, a
populagdo residente empregada no sector secundéario representa 52,9 %, o sector
terciario emprega 39% e o sector primario 8,1% dessa populagdo. A taxa de actividade
entre 1991 e 2001 subiu de 48,3% para 49%. A taxa de desemprego passou de 3,1%, em
1991, para 4,9% em 2001. Relativamente a temdtica sobre criancas e jovens em risco, 0s
dados referem-se ao Relatorio do Balango Anual da Comissao de Protecgdo de Criangas
e Jovens do ano de 2006. Assim, durante esse ano foram acompanhados 119 processos,
sendo 87 transitados, 1 reaberto e 31 instaurados. As problematicas mais incidentes
foram a negligéncia e a exposicdo a comportamentos desviantes. Relativamente as
medidas de promocgdo e protecgdo, destaca-se o apoio junto dos pais, o acolhimento
familiar, o acolhimento institucional e o apoio para a autonomia de vida. Relativamente
a institucionalizagdo de criangas, durante esse ano foram institucionalizadas 17 criangas,
provenientes de 11 agregados familiares. Na segunda parte do Plano de
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Desenvolvimento Social foi efectuado o levantamento do conjunto de Planos, Medidas
e Programas nacionais e comunitarios com vista atingir ac¢des devidamente integradas
para o desenvolvimento local. O Plano Nacional de Ac¢do para a Inclusdo, pelo
Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de Junho, estipula a articulagio do Plano de
Desenvolvimento Social com o Plano Nacional de Ac¢do para a Inclusdo, referindo
mesmo que «o PDS € um plano estratégico que se estrutura a partir dos objectivos do
PNAI e que determina eixos, estratégias e objectivos de intervengdo, baseado nas
prioridades definidas no DS» (n°l, artigo 36°, Decreto-Lei n® 115/2006). As grandes
prioridades do Plano Nacional de Acgdo para a Inclusdo 2006-2008 sdo o combate a
pobreza das criangas e dos idosos, através de medidas que assegurem os seus direitos
basicos de cidadania, a correccdo das desvantagens na educagdo, formagdo e
qualificag¢do, bem como o ultrapassar das discriminagdes, reforgando nomeadamente a
integragdo das pessoas com deficiéncia e dos imigrantes. Na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Social foram tidas em consideragdo estas trés grandes prioridades. A
terceira parte do documento € referente a planificagdo. Nesta parte ¢ apresentado o
Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social, que operacionalizara
os eixos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Social. O objectivo € a promogao da
melhoria continua da qualidade de vida dos cidaddos, criando e incentivando as
condi¢des da sua valorizagdo individual e colectiva, a participagdo civica e a cooperagao
inter-institucional, estimulando e despertando os valores da responsabilidade social
individual, das instituigdes e de todas as entidades que contribuem com a sua actividade
para o desenvolvimento sécio-econdémico do concelho. A area de intervengdo do
Projecto ¢ a promocao de condi¢cdes de vida dignas, favorecendo a inclusdo social da
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, actuando no seu todo e promovendo
dessa forma a sua integracao social. Os objectivos passam por contribuir para melhorar
a intervencdo junto das familias e dos cidadaos, através de uma articulagio efectiva dos
recursos disponiveis, criando respostas inovadoras para a intervengdo e apoiar as
familias e os cidaddos promovendo a sua autonomizagdo, dotando-os de competéncias
pessoais e sociais para o exercicio de uma cidadania mais plena, participativa e
responsavel. O Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social integra
objectivos, metas, recursos, envolvendo os parceiros locais no desenvolvimento das
ac¢des, contribuindo para o desenvolvimento de um trabalho integrado na luta contra a
pobreza e a exclusdo social. Em relacdo a metodologia, o principio da participagdo
orientou todo o trabalho de concepcdo do projecto, através da realizagdo de Workshops,
que envolveram a participacdo das entidades parceiras do Conselho Local de Acgdo
Social, com interveng¢do social directa. O objectivo dos Workshops foi definir de uma
forma participada, as linhas orientadoras para o desenvolvimento social de Esposende,
aprofundar as prioridades de interveng¢do, definir as estratégias a implementar, priorizar
intervencdes, definir as metas a atingir nos diversos eixos e avaliar a sua viabilidade de
concretizagdo. Deste processo resultou a definicdo de cinco eixos estratégicos de
intervencdo, que sdo o Eixo I, referente a Intervencdo Familiar Integrada, o Eixo II,
referente a Empregabilidade, o Eixo III referente a Capacitacdo Institucional, o Eixo IV
referente aos Servigos de Apoio a Familia e o Eixo V, referente ao Centro de Recursos.
O eixo da Intervengdo Familiar Integrada apresenta-se como o eixo motriz do Projecto.
A logica integrada e participativa implicou um processo que se orienta para a criagdo de
condi¢des que favoregam o progresso social e economico do concelho. Seguidamente a
Dr”. Cristina Figueiredo passou a palavra a Dr". Isabel Abreu, técnica da Camara
Municipal de Esposende, para a apresentacdo do Eixo I do Projecto, referente a
Intervencdo Familiar Integrada.
A Dr*. Isabel Abreu referiu que o objectivo estratégico deste eixo € de, até final 2013, o
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concelho ter em funcionamento uma equipa integrada de interven¢do familiar, a activar
as competéncias das familias alvo de intervencdo. Quanto a fundamentacdo da
intervencao, a Dr*. Isabel Abreu referiu a importancia da constitui¢do de uma equipa de
intervencdo familiar integrada, a realizagdo de diagnoésticos individuais e familiares, a
concepgdo e execugdo de um plano de intervencdo adequado para cada familia ou
individuo, a actuagdo multidisciplinar e intersectorial que identifica os problemas que
se colocam ao nivel das familias e planifica uma intervengdo global, visando a auto
sustentacdo e melhoria da qualidade de vida. Neste sentido, pretende-se a prestacao de
um servico de apoio social que facilite a plena autonomizacdo socioeconomica das
familias no meio envolvente, evitando-se a multiassisténcia e sobreposi¢oes de
intervencdes. Na interven¢do em rede e, nomeadamente, no acompanhamento dos
agregados em geral e de cada individuo em particular devera ser privilegiado sempre o
trabalho articulado com as instituigdes com intervengao social directa. As acgdes a
desenvolver neste eixo prendem-se com a constituicdo da equipa multidisciplinar, a
realizagdo de acgOes de formacao para a qualificagdo dos técnicos em metodologias de
intervencao familiar, a elaboragdo do Protocolo de compromisso com as entidades e do
Regulamento de funcionamento da equipa, a criagdo da plataforma digital social de
informacdo e comunicagdo. Apods a apresentacdo a Dr®. Isabel Abreu passou a palavra
ao Dr. Antonio Conde, presidente da direccdo da Zendensino, que passou a apresentar o
segundo eixo, referente a empregabilidade.
Na apresentacdo deste eixo, o Dr. Antonio Conde assinalou como estratégico a
potenciag¢do da autonomizacdo das pessoas em situacdo de desemprego, fazendo com
que, até 2013, 15% de desempregados giram rendimentos proprios, resultantes do seu
desempenho profissional. Outro objectivo ¢ a promogdo da qualificacdo de 5% de
adultos activos e de 20% da populagdo desempregada, até final de 2013. Em relagdo aos
motivos que conduziram a criagdo deste eixo, o Dr. Anténio Conde referiu a
importancia de através das accdes contempladas de contribuir para melhorar as
habilitagdes, qualificagdes, competéncias sociais e profissionais da populagdo, de
reforgar a empregabilidade, de orientar para resultados de integragdo dos formandos no
mercado de trabalho e de criar uma estrutura de apoio ao projecto, o Clube de
Empresarios. Este Clube de Empresarios funcionard como um espago de encontro de
empresarios, em que os objectivos passam pela promocdo da andlise do tecido
empresarial do concelho, por fomentar a troca de ideias, de experiéncias e divulgar
programas e projectos. Relativamente as ac¢des a desenvolver, elas passam por planear,
organizar e implementar dois ateliers ocupacionais, constituir uma equipa de
intervencdo directa no apoio a integragdo dos trabalhadores, constituir o Clube de
Empresarios, criar uma Bolsa Social de Emprego, elaborar o Diagnostico Concelhio de
Necessidades de Formacdo, elaborar o Plano de Formagdo Integrado Concelhio e
elaborar um Protocolo de Cooperacdo com o Centro Novas Oportunidades. Apds esta
apresentagdo, o Dr. Antoénio Conde passou a palavra a Dr*. Catarina S4, técnica da Santa
Casa da Misericordia de Esposende e a Dr.* Alice Silva, representante da Associacdo de
Defesa ¢ Desenvolvimento ¢ Promog¢ao do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de
Oliveira, para apresentarem o terceiro eixo do projecto.
A Dr? Alice Silva comegou por apresentar o objectivo estratégico de garantir, até final
de 2013, que 80% das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social estejam
qualificadas a nivel da interveng@o social para concretizar a autonomia. O outro
objectivo no ambito deste eixo € o de até 31 de Dezembro de 2013, a populacdo dispor
de mecanismos de apoio na conciliagdo da vida familiar com o trabalho e a melhoria das
condi¢des de empregabilidade. Relativamente a fundamentag@o deste eixo, a Dr*. Alice
Silva referiu a importancia da qualificagdo dos servigos promovidos pelas Instituigoes
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Particulares de Solidariedade Social, a gestdo profissionalizada dessas institui¢des, no
sentido de uma gestao racional com repercussdes positivas ao nivel da autoproducao de
recursos a favor da instituicao e de todos os cidaddos que beneficiam dos seus servigos.
Relativamente as ac¢des a empreender, a Dr*. Catarina Sa apresentou a implementagao
do sistema de gestdo da qualidade nas Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social,
a elaboracdo de candidaturas ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos
Sociais, a criacdo de respostas atipicas para vulnerabilidades sociais especificas, a
elaboracdo da Carta Social de localizagdo de equipamentos, a implementacao da rede de
transporte social e a implementagdo da Unidade Social de Emergéncia. Apos esta
apresentagdo, a Dr*. Catarina Sé passou a palavra a Dr". Marina Costa, representante da
Céamara Municipal de Esposende, que passou a apresentar o FEixo IV, referente aos
Servicos de Apoio a Familia.
A Dr". Marina Costa comegou por referir que o objectivo estratégico deste eixo € o de
garantir, até¢ final de 2013, que 60% das familias sinalizadas na intervengdo social
tenham os suportes familiares que permitam a sua autonomizac¢do e funcionalidade.
Neste sentido, a fundamentagdo da intervencdo no dmbito deste eixo passa por uma
actuacdo concertada na prevengdo e solugdo de problemas sociais das familias e
cidadaos, pela implementacao de estratégias para a identificacdo dos problemas e para a
sua resolucdo de uma forma integrada, pelo estabelecimento de parcerias que funcionem
de forma simples e desburocratizada, facilitem o didlogo, a participacdo e a decisdo, que
sejam flexiveis na procura de solugdes para a resolugdo dos problemas ou para a criagdo
de novas respostas, pela partilha de iniciativas e rentabilizacdo dos recursos. No que se
refere as acgOes a desenvolver no ambito deste cixo, a Dr*. Marina Costa referiu a
criagdo de respostas de qualificacdo habitacional e de apoio ao arrendamento, a
implementacdo de respostas de realojamento habitacional e a implementacdo de um
Plano Integrado de Oferta de Ocupagdo de Tempos Livres. Seguidamente, a Dr*. Marina
Costa passou a palavra a Dr.* Dulce Fernandes, presidente da direccdo da Associagdo
Social, Cultural e Recreativa de Apualia e a Dr.* Vania Aidé Costa, técnica da
Associacdo Cultural, Artistica e Recreativa de Forjdes para apresentarem o Eixo V,
referente ao Centro de Recursos.
A Dr*. Vania Aidé Costa apresentou o objectivo estratégico do eixo de, até 31 de
Dezembro de 2013, 100% das familias alvo de intervengdo terem acesso a um Centro de
Recursos para favorecer a sua inclusdo e garantir condi¢des de acesso a autonomia de
vida. O objectivo da interven¢do serd apoiar as familias e os cidaddos para um melhor
desempenho do seu papel, assim como dotar a populacdo adulta de competéncias
pessoais e sociais, promovendo a sua autonomizagdo. Este trabalho far-se-4 numa logica
integrada e participativa, através da criacdo de condigdes que favorecam o aumento das
competéncias das familias e cidaddos alvo da intervengdo e do acesso por parte dos
mesmos a informacao e a servigos de suporte. No que toca as ac¢des a desenvolver no
ambito deste eixo, a Dr*. Dulce Fernandes referiu a criagdo do Centro de Recursos para
a intervengdo familiar, bem como a implementa¢do de servigos tais como o Centro
Local de Apoio a Integragdo de Imigrantes, o Apoio juridico, a Educag¢do Parental, a
Rede de Voluntariado Social, a Loja do Cidadao e o Observatorio Social. Apods esta
apresentagdo, passaram a palavra ao Dr. Antonio Batista, consultor, que apresentou a
parte referente ao modelo de gestdo e articulacdo dos parceiros.
O Dr. Anténio Batista comegou por referenciar que o Nucleo Executivo é o grupo
técnico dinamizador da Rede Social, tendo uma importante fung¢do de controle e de
monitorizacdo do Projecto. O painel de pilotagem do Projecto permite dar conta do
andamento do Plano de Desenvolvimento Social. Referiu ainda a importincia de
supervisionar e reflectir sobre as metodologias de avalia¢do, concepcao, planeamento e
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implementacdo do Projecto. O facto de ser um Projecto com muitos eixos permitird um
modelo de partilha de responsabilidades em que cada Eixo Estratégico do Projecto tera
um coordenador. As instituigdes deverdo contratualizar um Protocolo de Parceria, no
ambito do Projecto, com as actividades, o interlocutor técnico e os recursos
disponibilizados. Existiu igualmente a preocupagdo na articulagdo do Projecto com o
Quadro de Referéncia Estratégica Nacional, nomeadamente no que toca a concepgdo do
Eixo quinto, referente a criagdo de um Centro de Recursos. Este Centro ¢ compativel
com os servicos de proximidade que o Quadro de Referéncia Estratégica Nacional
contempla. Relativamente a constitui¢do da equipa responsavel pela avaliacdo e da
equipa de suporte a avaliagdo, importa ter presente a adop¢do dos instrumentos de
recolha e sistematiza¢dao da informacao e a realiza¢ao de reunides com os coordenadores
dos Eixos. No processo de monitorizagdo importa anualmente proceder-se a elaboragio
do Relatorio de Avaliagdo e sua apresentagdo no Conselho Local de Acgdo Social. Para
a avaliacdo ja foi concebido um sistema de monitorizacdo e avaliacdo, no qual consta
um painel de indicadores para a avaliagdo anual do Projecto Concelhio de Luta Contra a
Pobreza e a Exclusdo Social. Quanto aos resultados a atingir, o Dr. Antonio Batista
salientou a importancia de se ter uma equipa integrada de intervengdo familiar, e
estabelecer mecanismos de avaliagdo da intervengdo, assim como definir instrumentos
para aferir se a populacdo estd a beneficiar do servigo. Outro resultado prende-se com os
niveis de qualificagdo da populagdo activa, pretendendo-se melhorar os niveis de
qualificag¢do profissional e escolar dessa populacdo. Outros resultados a atingir com a
intervencdo proposta no Projecto sfo a reinser¢do profissional da populagdo
desempregada, a gestdo profissionalizada das Instituigdes Particulares de Solidariedade
Social, a criagdo de respostas para vulnerabilidades sociais especificas e o
funcionamento de um Centro de Recursos. Apos a finaliza¢dao desta intervengdo, o Sr.
Presidente da Camara Municipal passou a palavra ao Dr. Jorge Dantas, representante do
Centro Distrital de Seguranga Social de Braga.
O Dr. Jorge Dantas saudou os presentes na mesa e todos os dirigentes das instituicdes
presentes. Referiu que cada vez mais as redes sociais tém de assumir uma maior
importancia no desenvolvimento social das comunidades, em que se apela a uma
participacdo de todos neste trabalho. Neste sentido, saudou o municipio de Esposende
pelo envolvimento dos parceiros neste processo ¢ deu os parabéns a equipa técnica pelo
trabalho desenvolvido. Relativamente ao Plano de Desenvolvimento Social, enalteceu a
articulacdo que foi efectuada com as prioridades e as medidas que constam no Plano
Nacional de Acgdo para a Inclusdo. Realgou ainda o desejo de que os objectivos que
foram apresentados possam ser, no mais curto espaco de tempo, concretizados.-----------
Seguidamente, o Sr. Presidente da Camara Municipal abriu o espaco ao debate sobre os
documentos apresentados, nomeadamente o Plano de Desenvolvimento Social e o
Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social.
O Sr. José Felgueiras, presidente da Junta de Freguesia de Esposende, questionou sobre
a populacdo da freguesia de Esposende beneficiaria do Rendimento Social de Insergdo.
Levantou a questdo de tratar-se, em alguns casos, de uma populacdo jovem mas com
falta de habitos de trabalho. Neste sentido, solicitou a colaboragdo e o empenho da
equipa da intervengdo familiar para trabalhar com esta populacdo e langou o repto de
daqui a um ano efectuar-se um debate sobre a avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Social.
O Sr. Presidente da Camara Municipal referiu que esse ¢ de facto um problema
relacionado com essa populacdo e dai a necessidade de um projecto que trabalhe as
competéncias dessa populacdo e a ajude a autonomizar-se.
O Dr. Jorge Cardoso, presidente da direccdo do Centro Social de Juventude Unida de
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Marinhas, levantou a questdo sobre a gestdo profissionalizada das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, se envolve a profissionalizacdo dos o6rgaos
gerentes dessas instituigdes. A Dr". Cristina Figueiredo explicou como surgiu a ideia de
integrar no projecto o Eixo da capacitagdo institucional das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social ¢ da necessidade destas instituigdes encontrarem recursos
financeiros para implementarem esse processo, que ¢ bastante dispendioso. Neste
sentido, a Dr*. Maria Emilia Vilarinho referiu que o que se pretende ¢ a
profissionalizacao dos servigos o que implica também a existéncia de recursos humanos
profissionalizados. O Dr. Jorge Dantas referiu que ¢ importante qualificar a intervengéo
das Instituiges Particulares de Solidariedade Social e reforcou que ndo € pretensdo da
Seguranga Social profissionalizar as direcgdes dessas instituigdes, pois isso iria contra a
sua natureza.

02. Proposta de aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de
Esposende para o periodo 2008-2013 e do Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza
e a Exclusao Social.
Apds a apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Esposende
para o periodo 2008-2013 e do Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a
Exclusdo Social, foi presente a proposta de aprovacdo pelo Senhor Presidente da
Camara, tendo o Conselho Local de Acgdo Social deliberado por unanimidade dos
presentes aprovar o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Esposende para o
periodo 2008-2013 e o Projecto Concelhio de Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo
Social.

03. Outros assuntos.
A Dr® Luisa Costa, Directora da Qualificagdo de Familias e Territérios, do Centro
Distrital de Seguranga Social de Braga, apresentou informagéo sobre o Complemento
Solidario para Idosos (CSI). Sobre o Plano de Desenvolvimento Social apresentado e
aprovado por unanimidade referiu que, por vezes, ainda utilizamos uma linguagem que
parece hermética, dos eixos, mas ¢ importante que as fronteiras se diluam. Quando
falamos de qualificagdo pretendemos ir ao territorio buscar as perspectivas sociais. As
vezes ainda existem dificuldades de nos movimentarmos e de alguns palavrdes. Quando
falamos de exclusdo, a nossa propria inser¢do e intervencdao tem-se de incluir num
mundo novo, numa nova forma de trabalhar. Em relag¢@o aos eixos, podemos incluir em
quase todos eles o envelhecimento da populagdo como a inser¢ao de novos profissionais
capazes de apoiar estas familias. As instituicdes t€ém que ter em conta a questdo do
envelhecimento. A Dr”. Luisa Costa falou sobre a importancia de saber ouvir. No caso
do Complemento Solidario para Idosos, referiu que muito em breve os profissionais da
Seguranca Social realizardo reunides para se analisar a metodologia e o trabalho a
desenvolver nesse campo. Em relacdo a populacdo beneficiaria, referiu que sé podem
beneficiar desse apoio as pessoas que tenham uma situagdo que do ponto de vista
econdmico seja compativel com esse beneficio. A equipa que integra o Nucleo da
Seguranga Social que tem a funcdo da gestdo e organizacdo do Complemento Solidario
para Idosos pretende conhecer esta populagdo. Ou seja, pretende conhecer a populagdo
em situacdo de envelhecimento e de isolamento. A Dr". Luisa Costa referiu ainda que
ser idoso deve ser poder usufruir de muitos beneficios, poder gozar de uma qualidade de
vida compativel com a sua situagdo. Informou ainda que as pessoas podem dirigir-se ao
Servico Local de Esposende da Seguranga Social para solicitar esclarecimentos sobre
esta medida de politica social. Por fim fez um apelo a todos os que conhecem pessoas
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que possam beneficiar do Complemento Solidario para Idosos, que as referenciem aos
servigos da Segurancga Social.

--- E nada mais havendo a tratar, sendo dezanove horas, pelo senhor Presidente da
Camara Municipal, foi declarada encerrada a presente reunido.

---E eu, Ana Cristina Gongalves Figueiredo, Licenciada, Técnica Superior de Sociologia
da Camara Municipal de Esposende, redigi e subscrevi a presente acta, a qual se
encontra fiel ao que de relevante se passou na mesma reunido.
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