REDESOCIAL

CONSELHO LOCAL DE ACGAO SOCIAL DE ESPOSENDE

REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO
O Regulamento Interno estabelece a organizagdo e funcionamento do CLAS de Esposende,
adoptando as normas do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de Junho de 2006, tendo por base os
principios de participacdo das organizacdes e dos cidadaos, inovagao, integragao, articulagéo,
subsidiariedade, igualdade de género, transparéncia, parceria, trabalho em rede, e simplificagcéo de
procedimentos.

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1°

Objecto

O presente regulamento interno destina-se a definir e dar a conhecer os principios a que obedece
a constituigdo, organizagao e funcionamento do Concelho Local de Acgao Social de Esposende,
abreviadamente designado por CLAS, constituido a 8 de Maio de 2002, 6rgao da Rede Social, nos
termos da Resolugéo de Conselho de Ministros 197/97, de 18 de Novembro, e reestruturado a 6 de
Julho de 2007, por adopgao do Decreto-Lei n® 115/2006, de 14 de Junho de 2006, que consagra os
principios finalidades e objectivos da Rede Social, bem como a constituigdo, funcionamento e
competéncia dos seus 6rgaos.

ARTIGO 2°

Rede Social
1. A rede social é uma plataforma de articulagdo de diferentes parceiros publicos e privados que
tem, segundo o disposto no Artigo 3° do Decreto-Lei n® 115/2006, os seguintes objectivos:
a) Combater a pobreza e a excluséo social € promover a inclusdo e coesao sociais;
b) Promover o desenvolvimento social integrado;
c) Promover um planeamento integrado e sustentavel, potenciando sinergias, competéncias e
recursos;
d) Contribuir para a concretizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos objectivos do Plano Nacional
de Accao para a Inclusdo (PNAI);
e) Integrar os objectivos da promogéao da igualdade de género, constantes no Plano Nacional para
a lgualdade (PNI), nos instrumentos de planeamento;
f) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao do conjunto de respostas e
equipamentos sociais ao nivel local;
g) Criar canais regulares de comunicagéo e informagéo entre parceiros e a populagdo em geral.
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2. A rede social assenta no trabalho em parceria alargada, efectiva e dindmica e visa o
planeamento estratégico da intervengao social local, que articula a intervengcdo dos diferentes
agentes locais para o desenvolvimento social.

ARTIGO 3°

Natureza
1. O CLAS de Esposende é um 6rgao local de concertacdo e congregacao de esforgos,
funcionando como um espago privilegiado de dialogo e andlise dos problemas, visando a
erradicagao ou atenuacéo da pobreza e exclusao social pela promogao do desenvolvimento social
local.
2. O CLAS de Esposende é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins
lucrativos, com intervencgao directa ou indirecta na area social e a que ele adiram de livre vontade.
3. As decisdes tomadas no CLAS de Esposende devem, numa légica de compromisso colectivo,
constituir indicagdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

ARTIGO 4°

Objectivos
1. O CLAS ¢é um férum de parceria estratégica para a coordenagédo do desenvolvimento social do
concelho.
2. O CLAS enquadra-se nos objectivos definidos no Artigo 3° do Decreto-Lei n® 115/20086,
nomeadamente:
a) Desenvolver uma parceria inter-sectorial dindmica;
b) Dinamizar o planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social;
c) Promover a eficacia das respostas sociais existentes;
d) Fomentar a qualificagdo da intervengéo social local.

CAPITULO I

Estrutura Organica
ARTIGO 5°

Estruturas organicas da Rede Social
A Rede Social do Concelho de Esposende é composta por um Conselho Local de Acgdo Social
que integra o Plenario e respectivo Nucleo Executivo e por Comissdes Sociais Inter Freguesias,
adiante designadas por CSIF.
ARTIGO 6°

Ambito Territorial
O ambito territorial do CLAS de Esposende é o concelho de Esposende.

ARTIGO 7°
Sede de Funcionamento
O CLAS de Esposende tem sede nas instalagbes da Camara Municipal de Esposende, sita na
Praga do Municipio, a qual é responsavel pelo apoio logistico ao seu funcionamento.

ARTIGO 8°

Composicao do CLAS de Esposende
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1. Integram o CLAS o Presidente da Camara Municipal e os responsaveis maximos das entidades

enunciadas na alinea a) e b) do nimero 1 do artigo 21° do DL 115/2006, nomeadamente:

a) Centro Distrital de Seguranga Social de Braga, do ISS, I.P;

b) Centro de Emprego, do IEFP;

c) Centro de Saude;

d) Guarda Nacional Republicana;

e) Agrupamentos de Escolas, Escola Secundaria e o Centro de Formagdo da Associagdo de
Escolas;

f) Parque Natural do Litoral Norte.

2. Integram o CLAS entidades enunciadas na alinea c¢) do nimero 1 do artigo 21° do DL 115/2006,

ou seja os representantes maximos das IPSS com acordos de cooperagao.

3. Integram o CLAS entidades enunciadas na alinea d) do numero 1 do artigo 21° do DL 115/2006,

ou seja os presidentes das juntas de freguesia.

4. Integram o CLAS segundo a alinea e) do numero 1 do artigo 21° do DL 115/2006, os

conselheiros locais para a igualdade de género, quando existam.

5. Podem integrar o CLAS entidades enunciadas na alinea a) do niumero 2 do artigo 21° do DL

115/2006, as entidades sem fins lucrativos, “tais como associagbes sindicais, associagdes

empresariais, instituicdes particulares de solidariedade social ou equiparadas sem acordo de

cooperagdo, organizagbes nao governamentais, associa¢gdes humanitarias, associagbes de

desenvolvimento local, associagbes culturais e recreativas e outras instituicbes do sector

cooperativo e social”.

6. Participam no CLAS, de acordo com o n° 3 do Artigo 21° do Decreto-Lei n° 115/2006, e sem

direito de voto nos plenarios, representantes de estruturas e 6rgaos de parcerias, entre os quais:

a) Conselho Municipal de Educacao;

b) Comissao de Proteccao de Criangas e Jovens.

c¢) Nucleo Local de Insergdo do Rendimento Social de Insergéo.

7. Poderao ainda participar nos trabalhos do CLAS outras entidades, estruturas de parceria, com o

estatuto de convidados ou consultores, sem direito de voto nos plenarios.

8. Todos os representantes das entidades com direito a voto terdo de estar mandatados com poder

de decisao para o efeito, enunciado na Ficha de Adesao;

9. Em caso de impossibilidade, o representante da entidade deve delegar competéncias noutro

representante, imbuido de poder de deciséo, tacitamente inferido pela sua presenca.

ARTIGO 9°

Estruturas do CLAS
1. O CLAS de Esposende é constituido pelo Plenario e pelo Nucleo Executivo.
2. Para a prossecucgao dos objectivos do CLAS, podem ser criados grupos de trabalho tematicos,
de caracter sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversabilidade das
problematicas que requeiram um tratamento especifico.

SECGAO |

Plenario dos CLAS

ARTIGO 10°

Do Plenario
1. O Plenario é uma estrutura de caracter deliberativo onde tém assento os representantes das
instituicoes referidas no artigo 8° deste regulamento.
2. No cumprimento do n® 1 do Artigo 24° do Decreto-Lei 115/2006, o CLAS é presidido pelo
Presidente da Camara Municipal.
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3. De acordo com o n° 3 do Artigo 24° do Decreto-Lei 115/2006, “ o presidente da camara
municipal pode delegar a presidéncia do CLAS num vereador da cAmara municipal, sem faculdade
de subdelegagao.”

4. Para além das competéncias inscritas no n°® 2 do Artigo 24° do Decreto-Lei 115/2006, de
“convocar as reunides, presidir e dinamizar o plenario, bem como informar o plenario de todos os
pareceres emitidos pelo nucleo executivo”, compete ao Presidente da Camara Municipal, ou a
quem presidir ao plenario:

a) Representar o CLAS, nomeadamente junto do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
e junto das restantes redes sociais de outros concelhos;

b) Promover a articulagdao com a plataforma supra-municipal.

5. Os membros das entidades que constituem o CLAS tém, obrigatoriamente, de estar mandatados
com poder de decisao.

ARTIGO 11°

Adesao e processo de constituicao
1. O processo de adesdo ao Plenario do CLAS de Esposende é concretizado em formulario
préprio.
2. A adeséo de entidades privadas bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo relevante
para o desenvolvimento social local, carece de aprovagao por maioria dos membros que compdem
o0 CLAS, depois de analisado um parecer do Nucleo Executivo, fundamentado nos seguintes
critérios: a) contributo para o desenvolvimento social local (conhecimentos, acgao comunitaria,
financiamento); b) representar uma mais valia para o cumprimento dos objectivos do CLAS; c) nao
representar risco de retirada de dividendos econdmicos, comerciais ou pessoais.
3. Obrigatoriamente, no formulario de adesao, as entidades aderentes tém de incluir o endereco de
correio-electronico.

ARTIGO 12°

Competéncias do Plenario
1. Compete ao plenario do CLAS as competéncias inscritas no Artigo 26° do Decreto-Lei n°
115/2006:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Constituir o nucleo executivo;
c) Criar grupos de trabalho tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento de
assuntos especificos;
d) Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e entidades privadas, visando uma
actuacdo concertada na prevencdo e resolugdo dos problemas locais de exclusdo social e
pobreza;
e) Promover e garantir a realizagdo participada do diagnoéstico social, do plano de desenvolvimento
social e dos planos de acgao anuais;
f) Aprovar e difundir o diagnéstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os
respectivos planos de acgéo anuais;
g) Promover a participagao dos parceiros e facultar toda a informag&o necessaria para a correcta
actualizagdo do sistema de informagao nacional a disponibilizar pelo Instituto da Seguranga Social,
. P.;
h) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo nucleo executivo;
i) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;
j) Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas CSIF, ou por outras entidades,
e procurar as solugbes necessarias mediante a participacdo de entidades competentes
representadas, ou nao, no CLAS;
) Avaliar, periodicamente, a execugéo do plano de desenvolvimento social e dos planos de acgao;
m) Promover acgbes de informacdo e formagdo e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia colectiva dos problemas sociais;
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n) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se
enquadrem na sua area de intervencgao.

2. Compete ao CLAS promover a articulagdo com projectos, estruturas e 6rgados de parceria,
nomeadamente assumindo um papel de coordenagdo, monitorizagdo e avaliagdo dos projectos,
estruturas e 6rgaos de parceria, de acordo com o Artigo 40° do Decreto-Lei n° 115/2006, com os
quais tenha formalizado.

ARTIGO 13°

Funcionamento do Plenario

1. O CLAS de Esposende reune ordinariamente em dois plenarios anuais.
2. Participam no plenario, com direito a voto, o Presidente da Camara Municipal e os responsaveis
maximos das entidades enunciadas nos n° 1,2,3 e 4 do Artigo 8° do R.l. e os representantes das
entidades designadas pelo sistema de representatividade, descrito no Artigo 14° deste
regulamento.
3. Participam no plenario, sem direito a voto, os representantes de estruturas de parceria
concelhia, representantes de outros projectos e parcerias, com estatuto de convidados e/ou
consultores, sempre que se julgue necessario.
4. O CLAS podera reunir-se extraordinariamente em plenario, por iniciativa do Presidente ou
quando solicitado por escrito por um tergo dos membros que compdem o plenario.
5. Para avocar e deliberar pareceres do Nucleo Executivo, sobre projectos e parcerias, que assim o
exijam, é convocado extraordinariamente o Plenario.
6. As convocatorias sao sempre feitas pela presidéncia do CLAS, e remetidas com, pelo menos,
oito dias de antecedéncia, por correio-electronico, e excepcionalmente por correio normal para as
entidades que ndo possuam enderego electronico.

a) Das convocatodrias deve constar a ordem de trabalhos;

b) Os trabalhos iniciam-se com a presenga da presidéncia e mais de metade dos membros
mais um, ou dez minutos apos a hora inicialmente marcada, com qualquer numero de elementos;

¢)No inicio da sessdo os membros do plenario fixardo a respectiva duragdo, bem como a
da realizagdo ou ndao de um intervalo;

d) Os assuntos que por falta de tempo, ficarem por decidir, transitardo para a agenda de
um plenario extraordinario a realizar-se no prazo de quinze dias.
7. Sempre que necessario, o CLAS de Esposende podera organizar-se em grupos de trabalho.

ARTIGO 14°

Sistema de Representatividade
1. A partir do momento em que o nimero de entidades presentes no CLAS ultrapassa as setenta e
cinco é accionado o sistema de representatividade, conforme o exposto no n°4 do Artigo 21° do
Decreto-Lei n°115/2006 .
2. Deverao ter representatividade no CLAS as seguintes entidades:
a) Todas as IPSS com Acordo de Cooperagao;
b) As instituicdes de cariz social que promovam servigos e projectos na area da intervengao social;
b) As Juntas de Freguesia;
c) As instituicbes de ensino.
3. No caso das “Entidades sem fins lucrativos” membros do CLAS é adoptado o seguinte
procedimento:
a) Os representantes das Fabricas das Igrejas Paroquiais deverdo nomear um representante no
Conselho Local de Acgao Social;
b) As Instituigbes Culturais, Desportivas e Recreativas deverdo nomear um representante no
Conselho Local de Acgao Social;
c) As Associagdes de Pais deverao nomear um representante no Conselho Local de Acgéo Social.
5. Os representantes designados passam a representar as entidades no plenario, com poder de
decisao, podendo cada sector estipular formas de articulagdo e comunicagao.
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ARTIGO 15°

Quorum e deliberacoes
1. Em caso de falta de quérum, o plenario reunira dez minutos depois com os membros presentes.
2. O CLAS delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as abstengdes
para o apuramento de maioria e em caso de empate o presidente tem direito de voto de qualidade.
3. Cada membro do plenario tem direito a um voto.
4. As propostas sdo submetidas a votagao imediatamente a seguir a sua discusséo.

ARTIGO 16°

Actos do CLAS
1. Os actos do CLAS de Esposende sao inscritos em acta sobre a forma de propostas, resolugdes
e informagdes, devidamente numeradas e datadas.
2. O CLAS de Esposende pode deliberar ndo submeter a votagdo determinada proposta e
enderega-la para o Nucleo Executivo ou Grupo de Trabalho a fim de a aprofundar, estudar e testar.
3. As propostas aprovadas sdo inscritas em acta como resolugées ou informagodes.

ARTIGO 17°

Actas e Registos de Presengas
1. De cada reunido é lavrada uma acta, onde se registam os assuntos tratados, a qual sera
anexada a folha de presengas, que sera apreciada e aprovada na reunido seguinte.
2. A responsabilidade de elaboragdo da acta cabe por ineréncia a entidade que detém a
Presidéncia do CLAS.
3. Em caso de deliberagdes urgentes sera elaborada acta em minuta que sera posta a aprovagao
dos membros presentes.

ARTIGO 18°

Direitos e deveres dos membros do CLAS
1. Os direitos dos membros do CLAS cumprem o estipulado no Artigo 29° do Decreto-Lei
n°115/2006:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLAS, de todos os projectos, medidas e programas
de intervengéo social da mesma area territorial;
c) Aceder a toda a informacgao produzida no ambito das actividades do CLAS.
2. Os deveres dos membros do CLAS cumprem o estipulado no Artigo 29° do Decreto-Lei
n°115/2006:
a) Informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os projectos, medidas e programas de
intervengao social na mesma area territorial;
b) Garantir a permanente actualizagdo da base de dados local, a partir do sistema de informacgao;
c) Participar activamente na realizagdo e actualizagdo do diagndstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de acgao;
d) Colaborar, mediante disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboragao, implementagao e
concretizagao do plano de acgao.
e) Entregar ao Nucleo Executivo fotocdpia de candidatura que tenha de ser alvo de emisséo de
parecer por parte do Nucleo Executivo e Conselho Local de Acgao Social.
3. Conforme o n° 3 do Artigo 29° do Decreto-Lei 115/2006, pode o CLAS suspender de forma
definitiva ou temporaria os membros do CLAS tendo por base o seguinte procedimento e critérios:
a) As entidades membros do CLAS podem ser objecto de suspensado definitiva, no caso de
violagao grave dos deveres e regulamento interno;
b) O Nucleo Executivo é responsavel pela instrugdo da proposta tendo obrigatoriamente de
auscultar previamente a entidade em causa;
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c) Apds a audiéncia se nao se verificar a reposi¢ao do cumprimento dos deveres, pode o Nucleo
Executivo enderegar a proposta de suspensdo ao plenario do CLAS, para ser deliberado por
maioria.

4.No fim de um ano, a entidade suspensa definitivamente pode solicitar novo processo de adeséao
ao CLAS, que sera submetido a deliberacao desta estrutura.

5. A sangao da suspensao definitiva ndo se aplica aos membros obrigatérios do CLAS, ou seja, as
entidades referidas no artigo 21.° n.° 1 a) do Decreto — Lei 115/2006, de 14 de Junho.

SECCAO I

Nucleo Executivo

ARTIGO 19°

Objecto, organizagao e funcionamento do Nucleo Executivo
1. O Nucleo Executivo é o grupo técnico dinamizador da Rede Social e tem por objecto a
dinamizacdo da formacdo, da aprendizagem e do acompanhamento das diversas fungbes e
competéncias mobilizadas na Rede Social, bem como a sua monitorizagéo.
2. O Nucleo Executivo do CLAS é constituido obrigatoriamente, de acordo com o n° 2 do Artigo 27°
do Decreto-Lei n° 115/2006, por um representante da seguranga social, um representante da
camara municipal e um representante das entidades sem fins lucrativos, eleita entre os parceiros
deste grupo.
3. No respeito pelo n° 3 do Decreto-Lei n°® 115/2006, os restantes quatro membros sdo eleitos de
dois em dois anos no plenario geral do CLAS a partir de uma proposta apresentada pela
presidéncia do CLAS, tendente a representar os diversos organismos do sector publico da area da
politica social, e a maximizar a articulagdo com o Nucleo Local de Insergdo e com o Servigo de
Atendimento Descentralizado.
4. Podem ainda participar nas sessbdes do Nucleo Executivo, segundo o n°2 do Artigo 28°, sem
direito a voto, e com estatuto de convidados, representantes de outras estruturas de parceria (ex.
CPCJ, CSIF, NLI/RSI, grupos de trabalho tematicos), representantes de projectos ou pessoas com
conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.
5. O Nucleo Executivo reunir-se-a mensalmente, em dia a acordar entre os elementos do Nucleo.

Artigo 20°

Competéncias
1. Sdo competéncias do Nucleo Executivo do CLAS, aquelas inscritas no n® 1 e 2 do Artigo 28° do
Decreto-Lei n° 115/2006:
a) Elaborar o regulamento interno do CLAS;
b) Executar as deliberagdes do CLAS;
c) Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLAS e do respectivo relatério de execugao;
d) Assegurar a coordenagao técnica das acgdes realizadas no ambito do CLAS;
e) Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respectivos planos de
accao anuais;
f) Proceder a montagem de um sistema de informagdo que promova a circulagdo de informagao
entre os parceiros e a populagao em geral;
g) Colaborar na implementacao do sistema de informagao nacional,
h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLAS delibere constituir;
i) Promover acg¢oes de formagao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;
j) Acompanhar a execugédo dos planos de acgao anuais;
I) Elaborar os pareceres e relatérios solicitados pelo CLAS;
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m) Estimular a colaboragao activa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecugao dos
fins do CLAS;

n) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios fundamentados no
diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

o) Emitir pareceres sobre a criagdo de servigcos e equipamentos sociais, tendo em vista a cobertura
equitativa e adequada no concelho, assim como o impacte das respostas em matéria de igualdade
de género, designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida profissional;

p) Analisar proposta de formalizagdo de projectos de parceria, de acordo com o Artigo 40° do
Decreto-Lei n° 115/2006, e envio para a presidéncia do CLAS para formalizagao, caso se delibere
de interesse para o CLAS e o Plano de Desenvolvimento Social;

q) Analisar as propostas de adesdo de Entidades com Fins Lucrativos e Pessoas em nome
individual, e enderecar ao plenario do CLAS um parecer para deliberar.

2. Compete ainda, e quando necessario, a activagdo da Equipa Técnica, para auxiliar o
cumprimento de fungbes centrais, nomeadamente a produgdo e organizagdo de informacao
relevante para o planeamento e avaliagdo do PDS.

CAPITULO IlI

Disposi¢oes Finais

ARTIGO 21°

Pareceres do CLAS
1. E competéncia do CLAS, em plenario de representantes, avocar e deliberar sobre qualquer
parecer emitido pelo nucleo executivo.
2. Segundo o artigo 39° do Decreto-Lei 115/2006, os projectos de desenvolvimento social,
“designadamente os desenvolvidos e financiados por entidades publicas, autonomamente ou em
parceria, sdo objecto de parecer prévio, de caracter nao vinculativo por parte do CLAS.”
3. Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de Margo, a fim de
fomentar uma utilizagao eficiente dos recursos e equipamentos sociais, as instituicbes particulares
de solidariedade social (IPSS), devem solicitar, conforme disposto no Art. 37° do supra citado
diploma legal, parecer prévio da necessidade local do equipamento a implementar, juntando para o
efeito parecer do Conselho Local de Acgéo Social, cuja fundamentagcédo deve ser sustentada em
instrumentos de planeamento da rede de equipamentos, com vista ao licenciamento da construgao
dos mesmos.
Essa solicitagdo apenas é necessaria quando a IPSS pretende apés a construgdao do equipamento
em causa, celebrar acordo de cooperagdo com a Seguranga Social.
A estrutura competente para emitir os pareceres da Rede Social € o Nucleo Executivo, tal como
estipulado nas alineas n) e 0), do artigo 28° do Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho. Porém,
todo e qualquer parecer emitido pelo Nucleo Executivo, sé sera valido apos deliberacdo pelo
Plenario do CLAS, tal como mencionado na alinea h), do artigo 26° do referido diploma legal.
A ratificagdo dos pareceres pelo plenario do CLAS podera ser feita, em alternativa a reuniao
plenaria, com o recurso ao envio dos mesmos aos parceiros através de e-mail, fax ou correio com
aviso de recepgdo, nos termos do disposto no Art. 70° do CPA, e com o pedido expresso de
aprovagao/ ndo aprovagao sobre a matéria, no prazo de 10 dias uteis, sob pena de se considerar
0s mesmos validados.
Findo o prazo supra referenciado, caso ndo seja recepcionada qualquer resposta em contrario, o
parecer do Nucleo Executivo é considerado tacitamente aprovado.

ARTIGO 22°

Omissoes
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Em tudo o que n&o esteja previsto no presente regulamento aplicar-se-ao as normas legais em
vigor.

ARTIGO 23°

Revisao do regulamento
1. O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tergos dos membros do
CLAS presentes no plenario.
2. Este regulamento sera objecto de uma avaliagdo dois anos apés a sua aprovagao.

ARTIGO 24°

Entrada em vigor
1. O regulamento entrara em vigor apds a sua aprovagao.
2. Este regulamento aprovado revoga o anterior regulamento interno e a anterior composi¢cao do
CLAS.

Aprovado por unanimidade no plenario do Conselho Local de Acgao Social de Esposende, de 6 de

Julho de 2007. Aprovada por unanimidade do Conselho Local de Acgao Social de Esposende, de 2
de Julho de 2009, a introdu¢do do numero 3, do artigo 21°.
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