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| — Sumario

A Rede Social foi criada pela Resolugao de Conselho de Ministros 197/97, de 18 de Novembro, e
constitui-se como um programa estruturante, estratégico e integrador de combate a pobreza e a

exclusao social.

Tem como objectivo central a implementagao de dindmicas de planeamento estratégico participado
na area de intervencado social, dando maior coeréncia e eficacia ao conjunto de respostas e
intervencdes sociais nos concelhos e freguesias onde vai sendo implementado, contribuindo assim
para por um lado, reparar mais e melhor as situagfes de pobreza ou de exclusdo existentes e por
outro lado, accionar mecanismos de prevengdo para estas mesmas ou outras situacbes de

vulnerabilidade emergentes.

Para combater a pobreza e exclusao social, a Rede Social propée uma parceria que desenvolva uma
intervencdo social articulada e um planeamento integrado e participado na resolucdo dos

problemas/necessidades das populagées locais, para produzir um aumento da eficacia das respostas.

Como estratégia propde-se dotar o concelho de estruturas de parcerias locais que desenvolvam
Planos de Accao no sentido de responder as necessidades das populagdes e fazer o planeamento da

intervencao social, de forma integrada e articulada.

O Relatério de Avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Social, cujo horizonte temporal para a sua
execucdo foi de 19 meses (Junho de 2004 a Dezembro de 2005), tem por objectivo avaliar a
execucao do Plano de Desenvolvimento Social a nivel dos objectivos, resultados e actividades, bem

como das dinamicas criadas.

Importa ter presente neste processo o modelo de funcionamento da Rede Social de Esposende,
baseado em trés niveis:

- Dimens&o macro concelhia - Conselho Local de Acgao Social e grupos de trabalho (planeamento e
coordenacao/avaliagio)

- Dimensao meso concelhia - Nucleo Executivo/unidade técnica de apoio (execugdo do planeamento
e coordenagéo/avaliagao)

- Dimensao micro concelhia - Comissdes Sociais Inter Freguesias (concepcado e execucgao local do
plano de acc¢ao/avaliagado)
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Il — Descricao do Plano de Desenvolvimento Social

A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Social partiu dos problemas considerados
prioritarios no Diagndstico Social do Concelho de Esposende e resultou de um esforgo de articulagéo
entre varios sectores e parceiros sociais.

O Plano estabeleceu objectivos gerais e especificos, estratégias e recursos para a resolu¢do dos
problemas identificados pelos parceiros locais, e para os quais seria possivel alocar meios para os
resolver ou tentar minorar os seus efeitos.

O Plano de Desenvolvimento Social desenvolveu-se num Plano de Acgéo, constituido pelos
diversos projectos elaborados no ambito dos grupos de trabalho, determinando-se os objectivos e os
resultados que se pretenderam alcangar, os recursos e o conjunto de actividades que contribuiram

para a aproximagao gradual do final previsto.

Quadro1. Sintese do Plano de Desenvolvimento Social

AREA PROBLEMA PRIORITARIO OBJECTIVOS GERAIS OBJECTIVOS ESPECIFICOS
Accéo Social Problemas de coordenagéo, Até final de 2005, 65 familias beneficiarias | 12 Até 31 de Dezembro de 2005, constituir 4 CSIF no
complementaridade e articulagao do Rendimento Social de Insergdo, 88 | concelho
inter institucional criangas em risco e 25 individuos | 2°Até 31 de Dezembro de 2005, qualificar 10 técnicos de
portadores de deficiéncia serdo abrangidos | apoio as CSIF em técnicas de dinamica de grupos
por uma intervencgéo social de proximidade, | (qualificador/facilitador), e 30 dirigentes/técnicos/voluntarios
com suporte na rede inter institucional local | em metodologias de intervengéo no &mbito das CSIF
a trabalhar de forma articulada e com apoio | 3° Até 31 de Dezembro de 2005, implementar um modelo de
técnico especializado articulagao integrado com um sistema de comunicagéo e
informagao
Saude Consumos nocivos Até 31 de Dezembro de 2005, os projectos 12 Até 31 de Dezembro de 2004, sensibilizar/vocacionar
(alcoolismo/toxicodependéncia) de prevengao ja existentes na area dos estruturas com internamento para Programas de
consumos nocivos estardo a trabalhar em Desintoxicagdo
complementaridade, e sera criado um 2° Até 31 de Dezembro de 2005, criar um servigo de
servico de desintoxicagéo no concelho tratamento de desintoxicagdo no concelho
3¢ Até 31 de Dezembro de 2005, contratualizar Protocolos
de Cooperagao com os Projectos existentes
Emprego, Baixo nivel de qualificagédo Até 31 de Dezembro de 2005, 2% da 12 Até 31 de Dezembro de 2004, estabelecer 2 protocolos de
Formacéo profissional da populagéao populagéo activa (empregada e cooperagéo entre as entidades parceiras e os Centros de

Profissional e
Actividades
Econdémicas

desempregada) melhorard a sua
qualificagéo profissional

Reconhecimento, Validagéo e Certificacdo de Competéncias
22 Até 31 de Dezembro de 2005, envolver 10% do tecido
empresarial no reconhecimento da importancia da formacao
profissional, para a sustentabilidade/progressdo da empresa
32 Até 31 de Dezembro de 2005, promover formas de
articulagao interinstitucional entre as diversas entidades
formadoras e promotoras de formag&o de forma a articular a
oferta formativa e as necessidades do mercado de trabalho

Habitacgao,
Habitagdo Social
e Infraestruturas
de Saneamento
Basico, Ambiente
e Seguranca

Dificuldades no acesso a
habitacao

Até 31 de Dezembro de 2005, identificar os
Programas existentes de fomento da
Politica de Habitagdo de forma a enquadrar
nos programas apropriados as diversas
situagdes ja diagnosticadas ou a
diagnosticar, quer as relativas a dificuldade
de acesso ao parque habitacional, quer as
situagdes ja instaladas de precariedade
habitacional grave

12 Até 31 de Dezembro de 2004, identificar/conhecer as
familias com necessidades habitacionais

22 Até 31 de Dezembro de 2004, efectuar o levantamento
dos recursos habitacionais do concelho

3?2 Até 31 de Dezembro de 2005, seleccionar/captar
programas a nivel da Politica de Habitagdo

42 Até 31 de Dezembro de 2005, 20 familias usufruirdo de
habitacéo condigna.

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo
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Principais Eixos Estratégicos de Intervencao do Plano de Desenvolvimento Social

12 Eixo — Promover a coordenagéo, complementaridade e a articulagao interinstitucional no dominio
da acc¢dao social.

Estratégia: constituicdo e funcionamento das 4 Comissdes Sociais Inter Freguesias, acompanhada da
implementacdo de um sistema de comunicag¢é@o e informacado entre essas estruturas e o Conselho

Local de Accéao Social.

2° Eixo — Complementar as respostas existentes para melhorar a intervengéo junto da populagao
consumidora de substancias nocivas e da populagdo em risco.

Estratégia: estabelecer Protocolos de Cooperagéo entre instituicbes de Salude e os Projectos que
intervém nesta area (consumos nocivos) e criar um servigo de tratamento de desintoxicagdo no

concelho.

32 Eixo — Melhorar a qualificagé@o profissional da populagéo activa.

Estratégia: sensibilizar os empresarios para a importancia da formacgao profissional, coligar as
entidades formadoras e promotoras de formacdo para a elaboracdo de Diagnésticos das
necessidades formativas, para promover a articulagéo entre a oferta formativa e as necessidades do
mercado de trabalho, e estabelecer protocolos entre as entidades parceiras do Conselho Local de

Accéao Social e os Centros de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias.

4° Eixo — Melhorar o acesso a habitagdo e melhorar as condigdes das habitagdes degradadas.
Estratégia: identificar as familias com necessidades habitacionais, recensear o0s recursos
habitacionais e captar programas a nivel da Habitag&o para responder as necessidades identificadas

na area da Habitacao.
lll - Metodologia de Avaliacao

A avaliagéo do Plano de Desenvolvimento Social resulta da analise das ac¢des concretizadas
e das que nao concretizadas em cada area de intervengéo.

Pretende-se estimular a reflexdo dos intervenientes sobre o funcionamento e intervencao das
estruturas criadas, fazer o balango do impacto da intervengéo e preparar a elaboragéo do préximo
Plano de Desenvolvimento Social.

Os objectivos deste processo avaliativo passam por adaptar as solu¢gdes as necessidades
detectadas e aos contextos evolutivos que se modificam constantemente através do

acompanhamento avaliativo.
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IV — Avaliacao do Plano de Desenvolvimento Social
1. Area Emprego, Formacio Profissional e Actividades Econémicas
Problema - prioridade: Baixo nivel de qualificacao profissional da populagao activa

Objectivo geral - Até 31 de Dezembro de 2005, 2% da populagdo activa (empregada e
desempregada) melhorara a sua qualificagao profissional.

A populagéo activa é de 16.324 — 2% representa 326 pessoas (Fonte: Censos 2001).

12 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2004, estabelecer 2 protocolos de cooperagcéo
entre as entidades parceiras e os Centros de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de

Competéncias.

Actividades previstas

1 — Estabelecimento de 2 Protocolos de Cooperacao entre entidades formadoras do concelho e os
Centros de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias.

2 - Divulgacao junto da populacdo da importancia do processo de Reconhecimento, Validagéo e
Certificagcdo de Competéncias, requisitos, procedimentos necessarios e o modo de funcionamento.

Resultados Obtidos

« Estabelecimento de um Protocolo de colaboragao entre a Associacdo Comercial e Industrial do
Concelho de Esposende e a Associagao Kerigma — Instituto de Inovagéo e Desenvolvimento Social
de Barcelos.

« Estabelecimento de um Protocolo de colaboragdo entre a Escola Profissional de Esposende e a

Escola Tecnologica, Artistica e Profissional do Vale do Minho.

Conclusoes

As accoes desenvolvidas tiveram como objectivo melhorar o nivel de escolarizagdo da populacao,
reconhecendo oficial e legalmente competéncias adquiridas ao longo da vida através da emisséo de
Diplomas que conferem equivaléncia aos diversos ciclos do ensino basico, valorizando todos os
contextos de aprendizagem e competéncias adquiridas ao longo do percurso pessoal, profissional e
social (competéncias adquiridas através das experiéncias vividas na familia, no trabalho, no circulo

de amigos e na sociedade em geral).

» Ao abrigo do Protocolo de colaboracao entre a Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de

Esposende e a Associagdo Kerigma — Instituto de Inovacdo e Desenvolvimento Social de Barcelos,
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foram envolvidos 49 formandos em processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de
Competéncias, para obtengao do 92 ano de escolaridade, durante o ano de 2005.

* Ao abrigo do Protocolo de colaboragéo entre a Escola Profissional de Esposende e a Escola
Tecnolégica, Artistica e Profissional do Vale do Minho, decorreu durante o ano lectivo 2004/05 o
Curso Técnico de Intervencdo em Patriménio Natural. Frequentaram este curso 14 formandos, 7 em
processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias. Este curso conferiu
equivaléncia ao 9° ano de escolaridade e teve um total de 1.500 horas de formacao.

« A divulgacéo destas acgdes foi feita pelas entidades promotoras dos processos formativos.

22 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, envolver 10% do tecido empresarial no
reconhecimento da importancia da formacdo profissional, para a sustentabilidade/progressédo da
empresa.

10% do numero total de empresas representa 107 empresas (levantamento efectuado pela
Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende em 2003, 1.072 empresas que tém

estabelecimento aberto, ndo estando incluidos os independentes)

Actividades previstas

1. Realizacdo de um Férum para empresarios

2. Realizagao de workshop’s por sectores de actividade — tematicas a abordar:

- articulagdo intersectorial (pesca/agricultura/turismo);

- industria e comércio (Associagdo Comercial e Industrial do Concelho de Esposende);

- turismo e hotelaria (Escola Profissional de Esposende);

- agricultura e pescas (Cooperativa Agricola de Esposende);

- relacao produtividade/formacao (Associagao Comercial e Industrial do Concelho de Esposende);
- Plano de Emprego e Proteccdo Social (Instituto do Emprego e Formagéo Profissional);

- Programa de Estimulo a Oferta de Emprego (Instituto do Emprego e Formagéo Profissional);

- Oferta formativa (Unidades de Insergé@o na Vida Activa, Entidades Formadoras e Promotoras de

Formagéo)

Resultados Obtidos
* Realizagdo do Forum “Potenciar Recursos para o Desenvolvimento Econdémico e Social de
Esposende”.

* Realizagdo do Seminario “Apresentagao dos Incentivos a Formagéao e ao Emprego”.

Conclusdes
» O Forum “Potenciar Recursos para o Desenvolvimento Econdmico e Social de Esposende”,

organizado pela Camara Municipal de Esposende, realizou-se a 17.06.2004.
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O objectivo deste evento foi mobilizar os empresarios para a importancia da qualificagao da
mao-de-obra para a empresa e para o desenvolvimento sécio-econdmico do concelho. No total
estiveram presentes 120 participantes (91 entidades parceiras do Conselho Local de Acgao Social, 22
empresarios, 4 representantes dos 6rgdos de comunicacdo social, 1 elemento da Assembleia
Municipal, 1 representante de uma instituicdo bancéria e 1 representante de outra entidade).

O grupo técnico da Area Emprego, Formagdo Profissional e Actividades Econémicas
procedeu a avaliagdo do Férum, tendo concluido o seguinte: como aspectos positivos destacaram-se
a elaboragcdo de um Programa estruturado, a captacdo de prelectores que ajudaram a perceber o
processo de desenvolvimento, nomeadamente a importancia da formagéo profissional da mao-de-
obra como factor de desenvolvimento. No Férum destacaram-se prelectores com intervencoes
apelativas — a Dr.2 Joaquina Madeira com o tema “Contextualizagdo do Férum no Programa da Rede
Social, a Importancia da Rede Social no desencadear de Potencialidades, Percursos Locais e do
Trabalho em Parceria “, e o Dr. Rui Pedras com o tema “ Divulgagcdo das Medidas e Sistemas de
Incentivos a Modernizacao da Economia”.

No que toca a organizacédo do evento, esta pautou-se por sucessos: (1) a nivel da divulgacéao
— producdo do folheto e cartazes de divulgacdo, (2) a nivel do acolhimento dos prelectores e
participantes. Relativamente aos aspectos menos conseguidos considerou-se a dificuldade em
mobilizar o tecido empresarial do concelho para participar no Férum. Esta situacdo revela falta de
interesse deste grupo em participar em iniciativas que visem a cooperagdo inter empresarial para
debater problemas e conhecer incentivos de apoio a economia. Relativamente ao horario (14h30 as
18h30) e embora nao justifique a falta de adesao dos empresarios, ndo foi o mais adequado para a
realizagdo do evento. A nivel da divulgacdo, o grupo considerou que a Camara Municipal de
Esposende, embora tenha desempenhado da melhor forma a organizacdo do Férum, ndo é a
entidade preferencial para a organizacdo destes eventos. Isto porque os empresarios reconhecem na
Associacao Comercial, Industrial do Concelho de Esposende a entidade legitimamente vocacionada

para a organizacao e divulgacdo de eventos e actividades que visem o tecido empresarial.

* O Seminario “Apresentacdo dos Incentivos a Formacdao e ao Emprego”, organizado pelo
Instituto do Emprego e Formagao Profissional e pela Associagdo Comercial e Industrial do Concelho
de Esposende, realizou-se no dia 7 de Outubro, no Auditério Municipal de Esposende. Com a
realizagcao deste Seminario pretendeu-se dar a conhecer aos empresarios e seus colaboradores as
varias alternativas que tém ao seu dispor no que se refere a formagéo profissional e aos apoios a
contratacdo e manutengdo do emprego. Estiveram presentes 209 participantes (28
empresarios/empresas, 14 entidades parceiras do Conselho Local de Acgdo Social e 167
desempregados/formandos).

Relativamente a avaliacdo deste evento, o grupo técnico da Area Emprego, Formagéo

Profissional e Actividades Econdmicas considerou que dado o reduzido nimero de empresarios

Camara Municipal de Esposende 7 -
Praga do Municipio A
4740-233 ESPOSENDE

Telef.253960100 S —— UNIAO EUROPEIA

Fax 253960176 POEFD Fundo Social
Email: accaosocial @cm-esposende.pt



(ESPOSENDE

REDESOCIAL

participantes, sera necessario repensar as estratégias para cativar estes elementos em futuras
actividades. O grupo considerou que a moderagdo da mesa nao funcionou como se pretendia, pelo
qgue houve lugar a dissertagbes por parte da assisténcia que desvirtuaram, em alguns momentos, o0s
objectivos pretendidos. Foi realgada a ndo comparéncia do presidente da Associagdo Comercial e
Industrial do Concelho de Esposende, factor que pode contribuir para a desmotivacdo dos
empresarios. Considerou-se uma boa aposta a convocagao dos desempregados, tanto mais quando
nao se verificaram queixas ou desagrados por parte destes, tendo mesmo manifestado satisfagcdo na

sua presenca. O horario para a realizacao do Seminario foi bem escolhido (20h30 as 24h00).

32 Objectivo especifico - At¢ 31 de Dezembro de 2005, promover formas de articulagéao
interinstitucional entre as diversas entidades formadoras e promotoras de formagéo profissional, de

forma a articular a oferta formativa e as necessidades do mercado de trabalho.

Actividades previstas

1. Identificacdo das acgdes de formacdo desenvolvidas pelas entidades promotoras de formacéo e
formadoras e destinatarios (elaborar levantamentos das ofertas formativas das entidades parceiras e
de outras entidades).

2. Realizagéo de acgdes de sensibilizagao, dirigidas a populacédo, nas Juntas de Freguesia (relacionar
com workshop’s).

3. Realizagdo de encontros entre as entidades promotoras de formagdo (para a elaboragdo do
Diagnéstico de Formacao).

4. Realizacdo de Diagnésticos de necessidades de formacdo, estabelecendo protocolos entre as
entidades promotoras de formacdo e formadoras e entidades externas (ex. Universidade do Minho,
Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao — Vila do Conde) para a monotorizagdo técnica
do Diagnéstico, e articulando com o tecido empresarial.

5. Elaborac¢ao do Plano de Formagéo e locais de realizacdo das acgoes.

6. Elaboracéo de candidaturas a financiamentos.

Resultados Obtidos
* Elaboragéo do Plano de Formagéo Concelhio.

* Realizagdo uma “Jornada de Trabalho” sobre Formagéo.

Conclusoes
» Elaboracdo do Plano de Formacdo Concelhio, com a identificacdo das accbes de formacao

desenvolvidas pelas entidades promotoras de formacao e formadoras.

Camara Municipal de Esposende 8 -
Praga do Municipio A
4740-233 ESPOSENDE

Telef.253960100 e UNIAO EUROPEIA
Fax 253960176 SERARA SR POEFD Fundo Social

Email: accaosocial @cm-esposende.pt



| (ESPOSENDE

REDESOCIAL —— camara municipal

» Realizagdo de uma “Jornada de Trabalho”, que decorreu no dia 24 de Maio de 2005, dirigido aos
elementos do grupo de trabalho da area Emprego, Formacao Profissional e Actividades Econémicas
e aos elementos do Conselho Municipal de Educacdo, com o objectivo de esclarecer os
representantes das entidades formadoras e promotoras de formagéo do concelho sobre as eventuais
candidaturas as acg¢des de formacéo e na instrugdo dos processos de candidatura. Foram convidados
o Dr. David Silva, coordenador da medida 3.3 do Programa Operacional da Regido Norte —
Intervencdo Desconcentrada, o Eng®. David Maia Santos, Chefe de Divisdo de Qualificagao
Profissional da Direc¢do Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho e a Eng?. Luisa Orvalho, da
Direcgao Regional de Educagao do Norte (DREN). Os temas abordados foram os seguintes: Cursos
Educacao Formagéao, Qualificacdo Profissional/desempregados e Formagao para desempregados e
activos agricolas.

Estiveram presentes 14 representantes de 10 entidades parceiras da Rede Social.

Da realizagdo desta reuniéo resultou a candidatura da Zendensino/Escola Profissional de Esposende
ao Curso de Empregado de Mesa Tipo 2, no ambito dos Cursos de Educacdo Formagéao criados ao
abrigo do Despacho Conjunto n?453/2004, de 27 de Julho, rectificado pela Rectificagdo n®1673/2004,
de 7 de Setembro. O curso foi aprovado, tendo arrancado no inicio do ano lectivo 2005/06 uma turma

com 13 alunos.

A?."%v‘ﬂ"»y
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Outras iniciativas de articulagao interinstitucional

* Realizacdo de duas accbes de formagdo promovidas pelo Instituto do Emprego e Formacgéo
Profissional (Centro de Formacéao Profissional de Viana do Castelo).

A Cémara Municipal de Esposende colaborou a nivel da divulgagdo dos cursos junto dos
representantes das instituicdes concelhias e da organizagao/funcionamento do curso.

Os cursos iniciados foram os seguintes:

“Comunicacéo e relagao eficaz com criancas: Relagédo afectiva e pedagdgica” (duas turmas)

12 curso, com inicio a 18 de Outubro de 2005, com 18 formandos (duragéo de 40 horas)

2° curso, com inicio a 22 de Novembro de 2005, com 16 formandos (duragéo de 40 horas)
“Comunicacéao Interpessoal”

Iniciou um curso a 18 de Outubro de 2005, com 17 formandos (duragéo de 50 horas)

Entidade Formadora: Centro de Formacao Profissional de Viana do Castelo

Local: Escola Secundéria Henriqgue Medina

+ A Camara Municipal de Esposende em colaboragdo com o Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional (IEFP) criou uma UNIVA (Unidade de Insergcdo na Vida Activa) que iniciou actividade em
Dezembro de 2005, e funciona na Rua Narciso Ferreira, n® 120, em Esposende. A técnica
responsavel é a Dr? |sabel Abreu, Psicéloga.

A UNIVA funciona, diariamente, de tarde, entre as 14h00 e as 18h00 (horario de atendimento).
Durante o periodo da manha (das 10h00h as 13h00) é desenvolvido o trabalho de articulagao inter
institucional, sessbdes de formagdo no Instituto do Emprego e Formagédo Profissional, planeamento

das actividades, entre outras.

Com a implementacdo deste Servico pretende-se contribuir para a resolucdo de alguns
problemas sociais do concelho, identificados no Diagnostico Social da Rede Social, nomeadamente a
existéncia de uma taxa preocupante de desemprego de longa duracao (cerca de 30% da populagéo
desempregada, sendo esta constituida por 890 pessoas, em 2003, segundo os dados do Diagnéstico
Social), as dificuldades e desigualdades no acesso ao mercado de trabalho, a ndo articulagéo entre a
procura e a oferta de emprego, a baixa qualificacdo da populacdo desempregada e as dificuldades de
mobilidade entre freguesias. Estes representam alguns dos problemas com que se debate o mercado
de trabalho local e que foram identificados pela estrutura da Rede Social.

Por outro lado, temos vindo a assistir ao aumento significativo da taxa de desemprego no
concelho. Se tivermos em consideracao os dados dos Censos, publicados pelo Instituto Nacional de
Estatistica, constatamos que entre 1991 e 2001 a taxa de desemprego sofreu um aumento
significativo, tendo passado de 3,1% em 1991, para 4,9% em 2001, atingindo principalmente a

populagéo feminina, que registou em 2001 uma taxa de desemprego de 6%.

Camara Municipal de Esposende 10 -
Praga do Municipio A
4740-233 ESPOSENDE

Telef.253960100 T UNIAO EUROPEIA
Fax 253960176 SERARA SR POEFD Fundo Social

Email: accaosocial @cm-esposende.pt



REDESOCIAL

(ESPOSENDE

Assim, e no contexto actual do mercado de trabalho caracterizado pelo crescente desemprego,
precarizacdo do emprego, dowsizing, outsourcing, pela redugdo do tamanho das empresas, a
multiplicacdo de sub-empresas, torna-se urgente investir na aprendizagem e formagéo, bem como na
orientacao e no acompanhamento da populagcao no mercado de trabalho.

Com a criagao da UNIVA ESPOSENDE pretende-se contribuir para a resolugédo dos problemas
de integracdo profissional, na medida que constitui um espago de informagéo, orientacdo e
acompanhamento profissional e/ou escolar de jovens, desempregados e, de uma forma geral, da
populacdo com baixa escolaridade e baixa ou inexistente qualificacdo profissional. Por outro lado,
este Servico esta integrado nos objectivos da Rede Social, numa perspectiva de trabalho em
parceria. Neste sentido, articula-se directamente com o trabalho que esta a ser desenvolvido pelo
grupo da area do Emprego, Formacgéo Profissional e Actividades Econdmicas da Rede Social, com o
Rendimento Social de Inser¢do, a Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens Em Risco, o
PsidJovem (Gabinete de Apoio ao Jovem — alunos da Escola Secundéria Henrique Medina), a Zona
Jovem (Servico de Atendimento ao Jovem), o Servico Local do Centro Distrital de Solidariedade e

Seguranca Social, entre outras.

Alguns resultados estatisticos:

Desde o inicio do funcionamento da Univa, foi realizado o trabalho de divulgacéao, elaboracdo de
instrumentos de trabalho e atendimento a populagéo.

A nivel do atendimento registam-se 50 utentes inscritos em 12 dias de funcionamento (de 22 de
Dezembro de 2005 até 6 de Janeiro de 2006).

A maior parte da populagédo atendida é do sexo feminino (35:50), esta na situagdo de desemprego
(42:50) e procura emprego e/ou formagao profissional (30:50). E uma populagdo caracterizada por
um baixo nivel de habilitacbes literarias (52% dessa populagdo ndo possui a escolaridade

obrigatoria).

2. Area Saude
Problema — prioridade: Consumos nocivos (alcoolismo/toxicodependéncia)

Obijectivo geral - Até 31 de Dezembro de 2005, os projectos de prevengdo ja existentes na area dos
consumos nocivos estardo a trabalhar em complementaridade, e sera criado um servico de

desintoxicagao no concelho.

12 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2004, sensibilizar/vocacionar estruturas com

internamento para Programas de Desintoxicagao.
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Actividades previstas

1. Realizagdo do levantamento de meios financeiros para subsidiar projectos para tratamentos de
desintoxicagéo.

2. Sensibilizagdo das instituicdes locais com internamento para a necessidade de proporcionar
tratamentos de desintoxicacao.

3. Promogé@o de contactos com responsaveis do Instituto da Droga e da Toxicodependéncia —
Delegacdo de Braga/Centro Distrital da Seguranga Social de Braga com as instituicbes locais
interessadas.

4. Colaboragao no apoio técnico para a elaboracédo de candidaturas.

Resultados Obtidos
+ Efectuada a recolha da legislacdo sobre os apoios existentes a implementagdo de servigo de

tratamento de desintoxicacao.

Conclusoes

» Levantamento de meios financeiros para subsidiar projectos para a implementacédo de servico de
tratamento de desintoxicagdo (recolha e analise da legislagéo).

» Sensibilizacdo das instituicbes locais com internamento para a necessidade de proporcionar
tratamentos de desintoxicagdo - realizacdo de reunido com os representantes das instituicbes de
saude concelhias.

Conclusdo - as instituicdes ndo dispdem de espago para destinar a esse fim, de acordo com as

especificidades da Lei

22 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, criar e dinamizar um servigo de tratamento

de desintoxicagéo no concelho.

Actividades previstas
1. Acompanhamento do processo de instala¢do do servigo de tratamento de desintoxicagéao.

2. Prestacao de apoio técnico.

Resultados Obtidos

» Nao foram obtidos resultados, em fungéo do 1 objectivo especifico nao ter sido concretizado.

32 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, contratualizar Protocolos de Cooperacao

com os Projectos existentes.
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Actividades previstas

1. Realizacdo do levantamento dos Projectos existentes a nivel local (area de intervengéo, publico-
alvo, duracgéo, ...).

2. Sinalizagao das dificuldades ao nivel da intervengao desses Projectos/estruturas.

3. Estabelecimento de Protocolos entre instituicbes de salde e as instituicbes promotoras dos
projectos.

Resultados Obtidos

« Divulgagéao dos Projectos existentes a nivel local

Conclusao
* Na reunido do Conselho Local de Acgédo Social, realizada a 9 de Junho de 2005, apresentaram-se
0s recursos existentes na area da prevencao, na motivacdo para tratamento e na reinser¢ao social,

Projecto “Crescer A Brincar - Investir nas Geragdes”, Comunidade de Inser¢do Social de Esposende,

Zona Jovem - Servigo de Atendimento a Jovens, e PSIJOVEM — Gabinete de Apoio ao Jovem.
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3. Habitacao, Habitacado Social e Infraestruturas de Saneamento Basico, Ambiente e Seguranca
Problema - prioridade: Dificuldades no acesso a Habitagao

Objectivo geral - Até 31 de Dezembro de 2005, identificar os Programas existentes de fomento da
Politica de Habitacdo de forma a enquadrar nos programas apropriados as diversas situagdes ja
diagnosticadas ou a diagnosticar, quer as relativas a dificuldades de acesso ao parque habitacional,

quer as situagoes ja instaladas de precariedade habitacional grave.

12 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2004, identificar/conhecer as familias com

necessidades habitacionais

Actividades previstas

1. Elaboragdo de documento com critérios de avaliagdo para efectuar o levantamento das familias
com necessidades habitacionais

2. Elaboragéao da ficha de caracterizag@o socio-econdmica e habitacional

3. Realizagao do levantamento “in loco” das condi¢cdes habitacionais das familias em situacdo de
desfavorecimento social

4. Realizagéao de reunido conjunta entre Técnicos da Cadmara Municipal de Esposende, Presidentes
das Juntas de Freguesia e outros “informadores privilegiados” (ex. Parocos, representantes das

Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, outras forgas vivas do meio)

Resultados Obtidos

 Efectuado o levantamento das familias com necessidades habitacionais.

Conclusao
+ Levantamento das familias com necessidades habitacionais efectuado pela autarquia, em
articulacdo com as Comissdes Sociais Inter Freguesias constituidas, as Juntas de Freguesia, o

Servico Local da Seguranga Social, a Associacdo Esposende Solidario e outras entidades.

22 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2004, efectuar o levantamento dos recursos

habitacionais do concelho.

Actividades previstas
1. Realizag¢do do levantamento das Habitagdes Sociais/Lotes para Auto-Construcado que estdo a ser
construidas/projectadas

2. ldentificag@o dos fogos devolutos (proprietarios, localizag¢éo, caracterizagao da habitacdo)
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Resultados Obtidos
Esta a decorrer o processo de construcao de 8 habitagdes unifamiliares na freguesia de Apulia e de 4

habita¢des unifamiliares na freguesia de Vila Cha.

32 Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, seleccionar/captar programas a nivel da

Politica de Habitacao.

Actividades

1. Realizacdo do levantamento documental dos programas a nivel da Politica de Habitagao

2. Identificagéo das especificidades de cada programa a nivel da Politica de Habitagéo

3. Enquadramento das situagdes identificadas no levantamento efectuado, nos programas

apropriados

Resultados Obtidos
+ Estabelecido o acordo de colaboracdo entre o municipio e o Instituto Nacional de Habitagdo, no

ambito do Programa de Financiamento para Acesso a Habitacdo - PROHABITA

Conclusao
+ O Programa PROHABITA visa a resolugédo de situagdes de grave caréncia habitacional de
agregados familiares residentes no concelho. Entre 2005 a 2009 prevé-se realojar 71 agregados

familiares em situagéo de grave caréncia habitacional.

4° Objectivo especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, 20 familias usufruirdo de habitagao
condigna.

20 familias correspondem a 30% das situagcdes de precariedade habitacional identificadas no
levantamento efectuado no ano 2002, pelo Servigo de Acg¢édo Social da autarquia (67 situagdes)

Actividades previstas

1. Acgéo de realojamento de 20 familias nas seguintes modalidades:

- auto-construcao (lotes)

- habitac¢éo social

- Programa de Solidariedade e Apoio na Recuperagao de Habitagdo (SOLARH)
- Projecto de Luta Contra a Pobreza “Continuar na Solidariedade”

- Outros Programas de apoio a habitagao
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Resultados Obtidos
Prevé-se o realojamento de 8 agregados familiares na freguesia de Apulia e de 4 agregados
familiares na freguesia de Vila Cha, durante o ano 2006, no ambito da Habitagcdo Social a construir

nessas freguesias.

4. Area Accio Social

Problema - prioridade: Problemas de coordenacdo, complementaridade e articulagédo inter

institucional.

Objectivo geral - Até final de 2005, 65 das familias beneficiarias do Rendimento Social de Insercéo,
88 criangas em risco e 25 individuos portadores de deficiéncia serdo abrangidos por uma intervengéao
social de proximidade, com suporte na rede inter institucional local a trabalhar de forma articulada e
com apoio técnico especializado.

65 familias beneficiarias do Rendimento Social de Insercao representam 50% do universo total de
familias beneficiarias do Rendimento Social de Insergdo, 88 criangas em risco representam todas as
situagcdes de criangas em risco em acompanhamento pela Comissdo de Proteccdo de Criangas e
Jovens, 25 individuos portadores de deficiéncia representam a totalidade da populagdo utente da
Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental (dados referentes a
12.03.04).

12 Objectivo Especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, constituir 4 Comissdes Sociais Inter

Freguesias no concelho.

Actividades previstas

1. Langamento do Projecto-Piloto

2. Realizagéo de reunidao com cada proposta de Comissdo Social Inter Freguesias

3. Constituicao formal da Comissao Social Inter Freguesias

4. Elaboragao da proposta de Regulamento Interno pelo Grupo técnico da Comissdo Social Inter
Freguesias

5. Aprovagao do Regulamento (com o funcionamento do Atendimento Descentralizado)

6. Implementagéo do Atendimento Descentralizado

7. Interligacdo com o Nucleo Executivo

Resultados Obtidos
» Constituicao da Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte (28.06.2004)
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» Constituicdo da Comissao Social Inter Freguesias Esposende Sul (03.12.2004)

» Elaboragéo de Actas Constituintes e Normas Regulamentares em cada Comisséao

* Implementagéo do Servigo de Atendimento Descentralizado em cada Comissao

* Integragcéo dos coordenadores dos grupos de trabalho de cada Comissédo Social Inter Freguesias

constituida, no Nucleo Executivo

22 Objectivo Especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, qualificar 10 técnicos de apoio as
Comissoes Sociais Inter Freguesias em técnicas de dinamica de grupos (qualificador/facilitador), e 30
dirigentes/técnicos/voluntarios em metodologias de intervencdo no ambito das Comissbes Sociais

Inter Freguesias.

Actividades

1. Realizacédo de accdes de formagao para técnicos (qualificadores/facilitadores)

2. Realizagéo de acgdes de formacao para dirigentes e voluntérios (metodologias de intervencéo)

3. Levantamento da oferta de formagéo no concelho (actividade do Grupo do Emprego, Formacao
Profissional e Actividades Economicas)

4. Divulgacéo das formagdes concelhias/formagéo para os técnicos das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social — articular com o Grupo do Emprego, Formagao Profissional e Actividades

Econémicas

Resultados Obtidos

- Realizagéo de acgéo de formagéo para qualificadores

- Envio do Plano de Formagao Concelhio para as entidades parceiras do Conselho Local de Acgao
Social, com a identificacdo das acgbes de formagédo desenvolvidas pelas entidades promotoras de

formagé&o e formadoras do concelho

Conclusodes

A accdo de Formagéao para Qualificadores das Comissdes Sociais Inter Freguesias decorreu entre 22
de Outubro de 2004 e 11 de Fevereiro de 2005, na Camara Municipal de Esposende, e teve a
duragdo de 25 horas de formacgdo. Frequentaram esta acgdo 16 representantes das seguintes
entidades parceiras da Rede Social: Associacdo Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes
(ACARF), Associacao Pais e Amigos do Jardim Infancia e Escolas do 12 Ciclo de Fao (APAEF),
Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA), Camara Municipal de Esposende,
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social — Servigo Local de Esposende, Centro Social
Juventude de Mar, Centro Social da Juventude Unida das Marinhas (JUM), Escola Profissional de

Esposende (Zendensino), Esposende Solidario — Associacdo Concelhia para o Desenvolvimento
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Integrado, Grupo de Accdo de Solidariedade Social de Antas (GRASSA) e Santa Casa da
Misericérdia de Esposende.

A formagéo para Qualificadores incidiu sobre os seguintes contetdos:

12 Sessdo (22.10.2004) — Técnicas praticas para a “lideranga facilitadora” de reunides pessoais e
reunibes de grupos: a liderangca com objectivos/com propdsito; a atengdo no processo
comunicacional, o “empowerment” das pessoas e dos grupos, o privilegiar do consenso.

22 Sessdo (29.10.2004) — Técnicas praticas para a condugdo de negociagdes e resolugdo de
conflitos: negociagdo a partir dos problemas e dos interesses, para a identificacdo de opcdes e a
selecgdo com base em critérios.

32 Sessao (05.11.2004) - os métodos participativos de planeamento e avaliagcio: a apresentagéo da
“arvore de problemas” e da “arvore de objectivos”; a transposicao para a “Matriz de Enquadramento
Légico” (MEL), os critérios de avaliacao da MEL.

42 Sessao (26.11.2004) — Técnicas de dinamizagdo comunitaria: o caso dos grupos locais de
parceria. Identificacdo de recursos técnicos e financeiros (programas, medidas, projectos,
candidaturas), para apoio ao desenvolvimento comunitario, e fontes de informacao para qualificacao
técnica de processos.

52 Sesséao (11.02.2005) — Animacao Comunitaria: algumas “dicas” para a dinamizagao das parcerias
(construgdo do comprometimento dos parceiros, equilibrio de gestao, grupos de trabalho, indicadores

de andlise da “performance” da parceria, fontes de informagéo).

32 Objectivo Especifico - Até 31 de Dezembro de 2005, implementar um modelo de articulagao

integrado com um sistema de comunicagao e informagéo.

Actividades

1. Sistema comunicagao/informacao

a) Montagem de um sistema de comunicagdo em rede nas Comissbes Sociais Inter Freguesias e
Conselho Local de Acgéo Social

b) Construgdo de uma pégina na Internet

c) Disponibilizagao e actualizagdo do Diagnostico Social/Carta Social

d) Manutengéo do equipamento e sistema informatico

Resultados Obtidos

A accédo de montagem do sistema de comunicagao/informagao esta em curso.
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4.1. Analise do funcionamento das Comissoes Sociais Inter Freguesias

As Comissbes Sociais Inter Freguesias tém fungdes de organizagdo e funcionamento da
Rede Social, nomeadamente através da aprovagdo dos respectivos regulamentos internos e da
constituicdo de grupos de trabalho tendentes a garantir um desenvolvimento coordenado da actuagéo
dos diversos parceiros. As actividades que estas estruturas de parceria desenvolvem passam pela
sinalizacdo das situagbes mais graves de pobreza e de exclusdo social existentes na sua area
territorial, a apreciagdo de propostas de solugdo a partir dos recursos locais e a definicdo concertada
das estratégias adequadas para proceder a respectiva resolugcdo. Podem igualmente proceder a
recolha de informacdo que possibilite suportar a producdo de diagnoésticos locais e a difusdo de
estatisticas e outra informacdo, bem como a articulagdo progressiva da intervencdo social dos
agentes locais.

Decorrido mais de um ano de funcionamento das Comissdes Sociais Inter Freguesias
constituidas, esta a ser desenvolvido um Plano de Avaliagdo da intervengdo destas estruturas.
Complementarmente foi efectuada a andlise dos registos das reunides para aferir a temporalidade
das reunides, o grau de participagdo e os assuntos debatidos/resolvidos, conforme o seguidamente

apresentado.
Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte

* A primeira Comissdo Social Inter Freguesias foi constituida no dia 28 de Junho de 2004 e
compreende as freguesias de Antas, Forjaes e Vila Cha.

Integram este 6rgdo as seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Terras do Baixo Neiva,
Associacao Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF), Centro Paroquial e Social de
Vila Cha, Associagdo Esposende Solidario/Centro Comunitario de Vila Cha, Centro de Saude de
Esposende/Extensao de Forjaes, Fabrica da Igreja Paroquial de Antas, Fabrica da Igreja Paroquial de
Forjaes, Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Cha, Fundagéo Lar Santo Anténio, Grupo de Acgdo de
Solidariedade Social de Antas (GRASSA), Junta de Freguesia de Antas, Junta de Freguesia de
Forjaes e Junta de Freguesia de Vila Cha.

O Grupo de Trabalho eleito pela Comissdo é constituido pelos representantes das seguintes
entidades: Associacdo Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF), Agrupamento de
Escolas de Terras do Baixo Neiva, Associagdo Esposende Solidario/Centro Comunitario de Vila Cha,
Centro de Salde de Esposende/Extensao de Forjaes, Grupo de Accao de Solidariedade Social de
Antas (GRASSA), Junta de Freguesia de Antas, Junta de Freguesia de Forjaes e Junta de Freguesia
de Vila Cha. O técnico coordenador da Comissdo Social Inter Freguesias, eleito pelo Grupo de

Trabalho, € o Eng® José Salvador Pereira Torres Ribeiro, Presidente da Direccdo da Associacao
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Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF). O técnico coordenador integra o Nucleo

Executivo do Conselho Local de Acgéao Social.

Constituicao

Grupo restrito

Agrupamento de Escolas de Terras do Baixo Neiva

Associagao Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF)
Associacao Esposende Solidario/Centro Comunitario de Vila Cha
Extensao de Forjaes do Centro de Saude de Esposende

Grupo de Acgao de Solidariedade Social de Antas (GRASSA)

Junta de Freguesia de Antas

Junta de Freguesia de Forjaes

Junta de Freguesia de Vila Cha

Grupo alargado

Agrupamento Vertical de Escolas de Terras do Baixo Neiva
Associacao Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF)
Centro Paroquial e Social de Vila Cha

Esposende Solidario/Centro Comunitario de Vila Cha
Extensao de Forjaes do Centro de Saude de Esposende
Fabrica da Igreja Paroquial de Antas

Fabrica da Igreja Paroquial de Forjaes

Fabrica da Igreja Paroquial de Vila Cha

Fundagéo Lar Santo Anténio

Grupo de Acgao de Solidariedade Social de Antas (GRASSA)
Junta de Freguesia de Antas

Junta de Freguesia de Forjaes

Junta de Freguesia de Vila Cha

Analise dos registos das reunioes dos grupos restrito e alargado

Quadro 2. Registo das reunies do grupo restrito

Data Assuntos debatidos Accdes em curso Assuntos resolvidos Informagoes
05.07.2004 - Identificacao das problematicas mais prementes - Informagao sobre a acgdo de
em cada freguesia formagéo para qualificadores

(contetdos programaticos e
destinatarios)

06.09.2004 - Elaboracao da ordem de trabalhos para a - Elaboragéo de
Comisséao alargada: proposta de criagcdo
— informar sobre o curso de “Educagao de logétipo da CSIF

Tecnolégica” a realizar na EBI de Forjaes, dirigido
a jovens com dificuldades na Escola;

— propor a criagao de uma lista de familias de
acolhimento para idosos e criangas;

— propor que os funcionarios administrativos das
Juntas de Freguesia auxiliem o trabalho da
técnica do Servigo de Atendimento
Descentralizado a nivel das marcagdes,
preenchimento de inquéritos, triagem.

- Andlise estatistica do Servico de Atendimento
Descentralizado: nimero de situagdes atendidas,
problematicas identificadas (familias
monoparentais, idosos com baixas reformas)

15.11.2004 - Proposta de logétipo da CSIF - Aprovagao do logétipo
- Apresentagéo das actividades do Programa da CSIF Esposende
“Aprender a Ser” — Programa Escolhas — 22 Norte
Geracao

10.01.2005 - Apresentacao das actividades do programa - Informagao sobre o funcionamento
«Aprender a Ser»- “Programa ESCOLHAS — 22 do Servigo de Atendimento
geragao” Descentralizado

14.03.2005 - Apresentacéo do Relatério quadrimestral do - Aprovagao do texto - Informagao sobre o funcionamento
Projecto «Aprender a Ser» - “Programa Escolhas para a elaboragao do do Servigo de Atendimento
— 22 geragdo” folheto divulgativo da Descentralizado, e as problematicas
- Ponto da situagdo da candidatura ao Progride CSIF Esposende Norte mais incidentes

- Apreciagéo de parecer sobre o pedido de apoio
a habitacéo (Antas)

- Proposta de colaborag&o do técnico Dr.
Constantino, do CDSS, para ajudar o grupo a
elaborar o Projecto de Intervencdo

04.04.2005 - Apresentacéo do Plano de Actividades do - Assinatura do Relatério - Informagao sobre o funcionamento
Projecto «Aprender a Ser» - “programa quadrimestral Projecto do Servigo de Atendimento
ESCOLHAS — 22 geragao» - identificagdo de «Aprender a Ser» - Descentralizado
dificuldades e de potencialidades a nivel da “programa ESCOLHAS —
intervencao 22 geracao»
Camara Municipal de Esposende 20 -
Praga do Municipio , ‘
4740-233 ESPOSENDE U A ~
Telef.253960100 el e UNIAO EUROPEIA
Fax 253960176 A POEFD Fundo Social

Email: accaosocial @cm-esposende.pt



REDESOCIAL

16.05.2005

- Apresentacéo de dificuldades na intervengédo a
nivel do «Aprender a Ser» - “programa
ESCOLHAS — 22 geragao»

- N&o concretizagéo da candidatura ao Curso
técnico-profissional, por parte da EBI de Forjaes

- Preparagao da comunicagdo sobre a
intervengdo da CSIF Esposende Norte na reunido
do CLAS

- Andlise de constrangimentos detectados a nivel
do funcionamento da CSIF Esposende Norte

- Preparagéo da
comunicagao sobre a
intervencao da CSIF
Esposende Norte na
reunido do CLAS

(=SPOSENDE

camara municipal

11.10.2005

- Andlise da apresentagéo da intervengdo sobre a
CSIF no Férum “Rede Social Em Esposende”

- Andlise da possibilidade do estabelecimento do
Protocolo no ambito da habitacao, entre a
Associagdo Esposende Solidario e a Camara
Municipal

- Andlise e proposta de intervencgéo sobre uma
situacdo de precariedade habitacional

- O grupo elegeu o
interlocutor da CSIF para
o Férum (Sr. Silvio
Abreu)

- Informagé&o sobre a calendarizagao
de uma reuniao de trabalho para
andlise do assunto “Prolongamento
de horéario pré-escolar/1° ciclo/IPSS’s”

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo

Quadro 3. Registo das reunidées do grupo alargado

Data Assuntos debatidos Acgdes em curso Assuntos resolvidos Informagées

24.09.2004 - Candidatura da Associagdo Esposende Solidario
ao “Programa Escolhas 22 Geragdo”

14.02.2005 - Ponto de situagdo do Projecto «Aprender a Ser» - Visita as instalagdes da CISE e
- programa ESCOLHAS - 22 geragéo apresentagao dos objectivos
- Apresentagao dos objectivos da candidatura ao
Progride
- Informacdes sobre o Servigo de Atendimento
Descentralizado

20.06.2005 - Elaboragéo do Plano de Acgéao - Plano de Acgédo - Identificagao dos

(Sessao problemas mais

facilitada pelo
Dr.
Constantino)

incidentes na area
territorial da CSIF
Esposende Norte

08.11.2005

- Apresentacéo (power-point) da comunicacao
sobre a intervencao da CSIF no Férum

- Apresentagao das conclusdes da reunido sobre
o “Prolongamento de horério pré-escolar/1®
ciclo/IPSS’s”

- Inclusao de um filme
sobre o Projecto
“Aprender a Ser”

- Apresentacao do programa da
exposicao itinerante “O melhor de
nos”, do Projecto Aprender a Ser

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo
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Iniciativas da Comisséao Social Inter Freguesias Esposende Norte

Projecto “Aprender a Ser”

O Projecto “Aprender a Ser” é promovido pela Associagdo Esposende Solidario, tendo como
consércios os elementos do grupo restrito da Comissdo Social Inter Freguesias Esposende Norte e
nasceu de uma candidatura ao Programa Escolhas 22 Geragéo, tendo como duragédo o periodo
compreendido entre Novembro de 2004 e Novembro de 2006.

Os objectivos do Projecto séo os seguintes:

1. Inverter o percurso negativo do adolescente em risco, viabilizando o cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

2. Consciencializar e trabalhar com a familia e a Escola para a necessidade de um trabalho sécio-
pedagdgico articulado e personalizado com o jovem em risco;

3. Promover com os adolescentes que j& abandonaram a Escola precocemente a integragdo em
alternativas educativas e/ou profissionalizantes que favorega a sua autonomia.

As actividades do Projecto integram de forma sistémica trés dimensdes: jovem (actividades ludico-
pedagdgicas, formacdo em informatica, apoio psico-social, grupo de s6ciodrama, acompanhamento
ao estudo, articulagdo com o0s espagos jovens existentes, apoio na construcdo do percurso
vocacional e integragdo em formacao profissional, integracdo dos jovens em respostas formativas,
em programas de voluntariado, entre outras), escola (media¢do escolar, grupos de reflexdo) e familia

(mediacao familiar, ac¢des socio-educativas, entre outras).

O grupo especifico é constituido por jovens, dos 11 aos 18 anos, com percurso escolar negativo ou
em situagdo de abandono escolar precoce, dando prioridade aos jovens da EB2,3 de Forjaes e aos
jovens das freguesias de Antas, Vila Cha e Forjaes.

O Projecto funciona nas instalagbes da Junta de Freguesia de Antas, e dispde de um espaco

polivalente (Centro de Inclusado Digital, Espaco multimédia, espacgo de estudo, mini biblioteca).

Durante o ano de 2005:

- 34 jovens beneficiaram das diversas actividades desenvolvidas pelo Projecto.

- 11 jovens foram integrados em cursos de Educacéo e Formacéo.

- 40 criangas € jovens provenientes de outras instituicbes beneficiam das actividades do Centro de

Incluséo Digital.

Plano de Accao da Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte
Diagnostico — problematicas identificadas

Situagdes de precariedade econémica (desemprego e baixas pensodes)

Camara Municipal de Esposende 22 ' ‘ -
Praga do Municipio

4740-233 ESPOSENDE U A -
Telef.253960100 UNIAO EUROPEIA

Fax 253960176 SECURANCA SOCIAL POEFD Fundo Social
Email: accaosocial @cm-esposende.pt



(ESPOSENDE

camara municipa

REDESOCIAL

Pessoas em risco social — adultos (saude/exclusédo social); menores (abandono/insucesso escolar e

negligéncia familiar)

Area de Intervengao - Habitagao Degradada

Actividades:

Aprofundar o Diagnéstico de Habitagdo Degradada

Definir um plano de acgao para desenvolver ac¢des na area da higiene doméstica e preservagéo dos
espacos/competéncias familiares

Elaboragédo de uma "Bolsa" de materiais de construgédo

Intervencdo na recuperacado de habitagdo degradada
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Comissao Social Inter Freguesias Esposende Sul

» A Comissao Social Inter Freguesias Esposende Sul foi constituida no dia 3 de Dezembro de 2004 e
compreende as freguesias de Fao, Apulia, Fonte Boa e Rio Tinto. A integrar este 6rgdo estéo as
seguintes entidades: Agrupamento de Escolas de Apulia — A.E.A., Associagdo “Aguias Serpa Pinto”,
Associacdo Cultural e Desportiva de Cridz, Associacdo de Pais e Amigos do Jardim de Infancia
Escolas do 1° Ciclo de Fao, Associagdo Desportiva e Cultural de Rio Tinto, Associagdo Social,
Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA), Benemérita Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Fao,
Centro Social e Paroquial de Fonte Boa, CNE — Agrupamento 1217 de Apulia, Extensao de Apulia do
Centro de Salude de Esposende, Extensdo de Fao do Centro de Saude de Esposende, Hoquei Clube
de Fao, Junta de Freguesia de Apulia, Junta de Freguesia de Fao, Junta de Freguesia de Fonte Boa,
Junta de Freguesia de Rio Tinto, Pardquia da Freguesia de Apulia, Parbquia da Freguesia de Fao,
Pardquia da Freguesia de Fonte Boa, Santa Casa da Misericordia de Féo, Zendensino — Cooperativa
de Ensino I.P.R.L.

O Grupo de Trabalho eleito pela Comissdo é constituido pelos representantes das seguintes
entidades: Associacdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA), Junta de Freguesia de
Apulia, Junta de Freguesia de Fao, Junta de Freguesia de Fonte Boa, Junta de Freguesia de Rio
Tinto e a Zendensino.

O técnico coordenador da Comisséo Social Inter Freguesias, eleito pelo Grupo de Trabalho, é Antdnio
Conde, Presidente da Direccao da Zendensino. O técnico coordenador integra o Nucleo Executivo do

Conselho Local de Acgao Social.

Analise de conteudo das reunides da CSIF
Constituicao

Grupo restrito

Associagao Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA)
Junta de Freguesia de Apulia

Junta de Freguesia de Fao

Junta de Freguesia de Fonte Boa

Junta de Freguesia de Rio Tinto

Zendensino

Grupo alargado

Agrupamento de Escolas de Apulia — A.E.A.
Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira
Associacao “Aguias Serpa Pinto”

Associacao Cultural e Desportiva de Criaz

Associagao de Pais e Amigos do Jardim de Infancia Escolas do 12 Ciclo de Fao
Associacao Desportiva e Cultural de Rio Tinto

Associacao Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA)
Benemérita Associagdo dos Bombeiros Voluntarios de Fao
Centro Social e Paroquial de Fonte Boa

CNE — Agrupamento 1217 de Apdlia

Extensao de Apulia do Centro de Saude de Esposende
Extensao de Fao do Centro de Salde de Esposende
Hoquei Clube de Fao

Junta de Freguesia de Apulia

Junta de Freguesia de Fao

Camara Municipal de Esposende 24

Praga do Municipio A

4740-233 ESPOSENDE ~
Telef.253960100 SEGURANCA SOCIAL UNIAO EUF_lOPEIA
Fax 253960176 POEFD Fundo Social

Email: accaosocial @cm-esposende.pt



REDESOCIAL

Junta de Freguesia de Fonte Boa
Junta de Freguesia de Rio Tinto
Paréquia da Freguesia de Apulia
Paréquia da Freguesia de Fao
Paréquia da Freguesia de Fonte Boa
Santa Casa da Misericordia de Fao

Zendensino — Cooperativa de Ensino I.P.R.L.

Analise de conteudo das reunidoes dos grupos restrito e alargado

Quadro 4. Registo das reunides do grupo restrito

(ESPOSENDE

d municipa

Data Assuntos debatidos Acgdes em curso Assuntos Informagdes
resolvidos
06.12.2004 | - Esclarecimento sobre o funcionamento da
CSIF
- Proposta de sinalizagéo de problemas e
situagdes problematicas em cada freguesia,
a serem apresentadas na préxima reuniao
do grupo restrito
31.01.2005 | - Proposta de elaboracao de prospecto de - Identificacdo das problematicas - Aprovagao do - Apresentagéo do espago lidico-pedagégico
divulgagéo mais evidentes, por freguesia logétipo da CSIF ANIMAFAO
- ldentificagdo das problematicas mais - Aprovagao do (objectivos, horério de funcionamento,
evidentes, por freguesia contetdo do publico especifico)
prospecto - Informacao sobre os objectivos do
“Gabinete de Atendimento ao Cidadao”, a
funcionar na Junta de Freguesia de Fao
- Divulgagéo da organizagéo, por parte da
Junta de Freguesia de Fao, da viagem a
Tenerife e Gran Canéria, para os municipres
das freguesias da CIIF
28.02.2005 | - Sustentabilidade financeira do Servico de - Elaboragéo de oficio a enviar a - Foi efectuado o - A Comisséo Social Inter Freguesias pode e
Atendimento Descentralizado (o protocolo Camara e a Seguranga Social a levantamento das deve elaborar oficios, propostas,... em nome
celebrado entre a autarquia e as Juntas de expor a situagdo da continuidade situagoes- de todos os parceiros.
Freguesia termina em Abril) do Servigo de Atendimento problema - Divulgagao do Curso de Formagao
- Preparagéo da elaboragdo de um Plano Descentralizado, solicitando a diagnosticadas “Assisténcia Familiar e Apoio & Comunidade”,
de Accao na area da Habitagdo Social, celebragdo de um acordo atipico em cada no ambito do apoio domiciliario, dirigida para
alcoolismo, idosos isolados e (foi agendada uma reunido para a freguesia pessoas desempregadas.
toxicodependéncia elaboragéo do referido oficio)
- Accdes para a divulgagdo da CSIF junto
da comunidade
04.04.2005 | - A Dr2 Iva apresentou uma situagéo de - A APPLE disponibiliza os - Aprovagao do - Informagéo do inicio do curso “Assisténcia
precaridade habitacional, para analisar a contentores solicitados. A Dulce folheto divulgativo Familiar e Apoio a Comunidade”, no dia 7 de
possibilidade de apoiar esta situagéo. ficou de responder ao oficio Abril, na EPE
Face a inexisténcia de recursos da CSIF, enviado pela APPLE, solicitando a
propds-se a hipétese de uma candidatura atribuicao de 8 contentores, que
ao Programa Solarh. ficarao localizados na freguesia
- Elaboragéo da grelha de identificagao de de Aptlia
identificagdo das situacdes de pobreza e
exclusao social, das freguesias de Apulia e
Fonte Boa
26.04.2005 | - Preparacdo da reunido alargada da CSIF, - Grelha de
a realizar no dia 2 de Maio identificagdo de
- Continuidade do Servigo de Atendimento identificagdo das
Descentralizado (a ASCRA ainda nédo situacdes de
obteve resposta ao oficio enviada a Camara pobreza e
e a Seguranca Social) exclusao social,
das freguesias de
Apulia e Fonte
Boa e Rio Tinto
30.05.2005 | - Andlise do texto para a preparagéo da - Realizagdo de reunido com os - As situagdes de
apresentacdo da CSIF Esposende Sul no responsaveis do Gabinete de pobreza e
CLAS, no dia 9 de Junho Apoio a Familia (GAF), de Viana exclusdo social
- A entrada em funcionamento da Central do Castelo, para aferir da da freguesia de
de Camionagem pode originar problemas possibilidade da intervencdo desta | F&o séo as que
de deslocalizagdo estrutura na estdo a ser
prevengao/intervengao das acompanhadas
situagdes de toxicodependéncia pelo Servigo de
Atendimento
Descentralizado
30.06.2005 | - Preparagéo da reunido alargada da CSIF - Apresentagédo da Dr®. Andreia, a técnica do
- A APLE contactou as Juntas de Freguesia Servigo de Atendimento Descentralizado que
de Aptilia e de Fonte Boa a informar que vai substituir a Dr2. Iva.
Vv&o retirar os contentores.
- Apresentagao de uma situagdo de
vulnerabilidade social, da freguesia de
Apulia
29.09.2005 | A reunido foi cancelada por falta de quérum

Fonte: Servigo de Acgéo Social e Educagao
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Quadro 5. Registo das reunies do grupo restrito

Data Assuntos debatidos Acgdes em curso Assuntos Informagdes
resolvidos
10.01.2005 - Andlise das fungdes da CSIF - Levantamento de
- Levantamento de problematicas problematicas
10.02.2005 - Proposta da Camara Municipal de
Esposende e da Associagdo Esposende
Solidario em parceria com a CSIF
Esposende Sul a candidatura ao Projecto
Progride
07.03.2005 - Elaboragéo do Plano de Accéo nas - Elaboragao de uma grelha para
(Sessao areas problematicas identificadas - a identificagdo das situagdes de
facilitada pelo habitacao, alcoolismo/toxicodependéncia pobreza e exclusao social,
Dr. Francisco) e isolamento de pessoas idosas cruzando os dados da Salde e
da Educagéo.
02.05.2005 - Preparagao da comunicagédo sobre a - A ASCRA esta a preparar a - ADr. - Informacéo sobre as situagdes atendidas a nivel
intervengao da Comissao Social Inter candidatura ao Programa Ser Dulce da Acgéo Social e do Rendimento Social de
Freguesias Esposende Sul na reunido do Crianga Fernandes Insergéo, desde a data de inicio do Servigo de
Conselho Local de Acgao Social, a foi designada | Atendimento Descentralizado
realizar no dia 9 de Junho pela CSIF - Informacéo sobre a realizagdo da Semana da
- Foram apresentadas trés situagdes de para Educacao
precaridade habitacional para andlise das apresentar a - Informagéo sobre a realizagdo da Mostra da
situagdes e averiguagdo dos recursos comunicagao Solidariedade
disponiveis para a sua resolucao no CLAS
04.07.2005 - Transporte e montagem dos pré- - Adesao da | - Apresentagdo da Dr?. Andreia, técnica
fabricados cedidos pela APLE Associacao responsavel pelo Servico de Atendimento
Cultural e Descentralizado- Informagéo sobre a
Desportiva apresentagao da comunicagdo sobre a CSIF
de Criaz Esposende Sul na reunido do CLAS
- Apresentagao do projecto “Perspectivas”. da
ASCRA, no &mbito da candidatura ao Ser Crianca
05.09.2005 - Apresentagao de duas situagoes - Elaboragéo de Plano de - Informagéo sobre o Curso de Empregado de
sociais, andlise das situagdes e propostas | Avaliagdo para avaliar a Mesa Tipo 2, no &mbito dos Cursos de
de intervencao intervencao da CSIF Esposende Educacao/Formacéo.
Sul

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo

Plano de Accao

Diagnéstico — foram apresentados quatro problemas prioritarios de intervengao: habitacdo degradada;
alcoolismo/toxicodependéncia; criangas e jovens em risco e idosos isolados.

Para responder a alguns destes problemas, o grupo programou uma série de acgbes:
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Area de Intervengdo — Melhorar as condigcdes habitacionais da populagio desfavorecida
Actividades:

Elaboragdo de uma grelha de identificagdo das situagcdes de pobreza e exclusédo social
Elaboracéo da listagem das situa¢des de pobreza e excluséo social

Criagédo de armazém de material

Divulgagéo/captacao de empresas cooperantes

Criacao de fundo de maneio

Area de Intervencéo — Prevenir situagdes de abandono escolar

Actividades:

Encaminhamento das criangas em situa¢do de abandono para os cursos do PIEF - Agrupamento de
Escolas de Apulia

Aprovagdo da candidatura da Zendensino/Escola Profissional de Esposende ao Curso de Empregado
de Mesa, Tipo 2, no ambito dos Cursos de Educagdo Formacéo, dirigido a alunos em situagao de

insucesso e/ou abandono escolar.

Outras iniciativas: candidatura ao Programa “Ser Crianga”, Projecto “Perspectivas”, da Associa¢éo
Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA).
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4.2. Implementacao do Servico de Atendimento Descentralizado

Com a implementagdo do Servigo de Atendimento Descentralizado pretende-se garantir o acesso dos
cidadaos aos direitos e deveres da accao social e contribuir para a erradicagdo e atenuagao das
situagdes de pobreza e excluséo social.

1. Na Comissdo Social Inter-Freguesias Esposende Norte o atendimento descentralizado é
assegurado semanalmente pela técnica da Associacdo Esposende Solidario — Centro Comunitario de
Vila Cha, nos seguintes dias, horarios e locais: em Antas a segunda-feira, entre as 14h30 e as 17h30,
na sede da Junta de Freguesia; em Forjaes a quinta-feira, entre as 14h30 e as 17h30 também na
Junta de Freguesia; e em Vila Cha a sexta-feira, no Centro Comunitario, entre as 10h00 e as 12h30.

Volume processual anual referente a 2005:

A nivel do Rendimento Social de Inser¢ao e da Acgao Social: Antas (26), Curvos (13), Forjaes (29),
Gemeses (13), Palmeira (13) e Vila Cha (10).

Numero total de atendimentos: 401.

(Embora as freguesias de Curvos, Gemeses e Palmeira ndo pertengam a Comissédo Social Inter

Freguesias Esposende Norte, estdo abrangidas pelo Servigco de Atendimento Descentralizado)

2. Na Comisséo Social Inter Freguesias Esposende Sul o atendimento descentralizado é assegurado
semanalmente pela técnica da Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia (ASCRA), e
funciona no horério compreendido entre as 10h00 e as 12h30, nos seguintes dias e locais:

Apulia: segunda-feira, na Junta de Freguesia de Apulia

Fao: quarta-feira, das, na Junta de Freguesia de Fao

Fonte Boa: terga-feira, na Junta de Freguesia de Fonte Boa

Rio Tinto: quinta-feira, na Junta de Freguesia de Rio Tinto

Volume processual anual referente a 2005:

Durante o ano de 2005 registou 515 atendimentos nas quatro freguesias: 86 referentes ao
Rendimento Social de Insergéo, 354 referentes a Acgéo Social, 41 pedidos de informagéo e 34 visitas
domiciliarias. No total estdo a ser acompanhadas 92 familias (210 pessoas). No que toca a cada
freguesia, registam-se os seguintes valores referentes ao atendimento: Apulia: 264; Rio Tinto: 40;
Fonte Boa: 25; Fao: 186.
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5. Outras iniciativas
5.1. Realizacao da lll Mostra da Solidariedade

Tendo presente a importancia do papel que as Instituicbes com carécter social desempenham no
apoio & comunidade, a Camara Municipal de Esposende realizou entre os dias 9 e 12 de Junho de
2005, a Ill Mostra da Solidariedade, que decorreu no Largo dos Bombeiros, na cidade de Esposende.
Com a realizagdo deste evento pretendeu-se dar visibilidade aos trabalhos que as instituicbes tém
vindo a desenvolver no ambito das varias valéncias que possuem. Cada instituicdo retratou a sua
dindmica e teve em exposicdo os trabalhos desenvolvidos pelos utentes das varias valéncias, 0
artesanato e a gastronomia local.

Participaram nesta iniciativa 27 entidades parceiras da Rede Social: Associacdo de Defesa,
Desenvolvimento e Promogéo do Centro Infantil da Escola Anténio Correia de Oliveira, Associagdo
dos Bombeiros Voluntérios de Esposende, Associacao Esposende Solidario, Associagdo Humanitaria
dos Dadores de Sangue de Esposende, Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao
Deficiente Mental/Marinhas, Associacdo Portuguesa de Paramiloidose/Niucleo de Esposende,
Associacao Social, Cultural e Recreativa de Apulia, Associacédo Cultural, Social, Artistica e Recreativa
de Forjaes, Camara Municipal de Esposende, Centro de Intervencao Cultural e Social de Palmeira de
Faro, Centro de Solidariedade Social de Gemeses, Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga
Social, Centro Social da Juventude de Mar, Centro Social da Juventude Unida das Marinhas, Centro
Social da Paréquia de Curvos, Centro Social e Paroquial de Fonte Boa, Centro Social Juventude de
Belinho, Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de Esposende, Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo de
Marinhas, Escola Profissional de Esposende, Fundagéao Lar Santo Antonio, Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, Kerigma — Instituto de Inovagéo e Desenvolvimento Social de Barcelos, Santa
Casa da Misericérdia de Esposende, Santa Casa da Misericérdia de Fao, Servico Concelhio de
Educacéo Recorrente e Extra Escolar e a Universidade Autodidacta.

O Programa desta iniciativa contemplou momentos de animagéo com actividades ludico-recreativas.
Assim, no dia 9 de Junho (quinta-feira), os visitantes assistiram a actuacdo do duo musical “Ofir
Show”. No dia 10 de Junho (sexta-feira) durante a tarde actuaram os utentes do Centro Social da
Juventude de Mar, e a noite realizou-se o Recital pelo Coro de Camara de Esposende, no Museu
Municipal de Esposende. No sabado (11 de Junho) assistiu-se ao Teatro de Fantoches da
Associagdo Esposende Solidario/Museu d’Arte de F&o, e realizou-se o Espectaculo de Animagao
Inter Geracional no Auditorio Municipal de Esposende, com as seguintes actuagdes: “Dramatizagao
Popular” — Associagcado Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Marinhas,
Pec¢a de Teatro “As Duas Queixosas” - Centro de Intervengéo Cultural e Social de Palmeira de Faro,
Pe¢a de Teatro “A Barata do Anacleto” e danga tribal - Centro Social da Juventude Unida das

Marinhas, as Danc¢as “Mama Mia”, “Levantar Poeira”, “Morangos com Agucar”, “Vamos L4 Cambada”,
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da Santa Casa da Misericérdia de Esposende e a representacdo do Teatro de fantoches “ A Aldeia do
Mar”, da Associacdo Esposende Solidario/Museu d’Arte de Fao.

No Domingo, dia 12 de Junho, os visitantes assistiram ao Teatro de Fantoches - Associagédo
Esposende Solidario/Museu d’Arte, a actuagdo da Santa Casa da Misericérdia de Fao e da

Associacao Social, Cultural e Recreativa de Apulia, tendo a Mostra encerrado as 19h00.
5.2. Realiza¢édo do Férum “Rede Social Em Esposende”

A Camara Municipal de Esposende organizou a realizagdo do Férum “Rede Social Em Esposende”,
no dia 18 de Novembro (sexta-feira), no Auditério Municipal de Esposende.

Esta iniciativa teve como principais objectivos a troca de experiéncias sobre o0s processos de
implementag¢éo das Redes Sociais e o aprofundamento de conceitos e metodologias de intervencao.
Aproveitando as sinergias criadas no ambito do processo de implementacdo da Rede Social no
concelho de Esposende, decorridos trés anos apds o seu inicio, e na sequéncia da elaboragao do
Diagnostico Social, do Plano de Desenvolvimento Local e da constituicdo de duas Comissdes Sociais
Inter Freguesias, a Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte e a Comissao Social Inter
Freguesias Esposende Sul, a autarquia entendeu ser relevante a realizagdo do Férum, como um
momento de partilha de experiéncias e divulgagao de boas praticas.

A mesa de abertura do Férum foi presidida pelo Presidente da Camara Municipal de Esposende e
pela Dr?. Maria do Carmo Antunes, em representagao do Instituto da Seguranga Social. O Presidente
da autarquia salientou a importdncia da Rede Social para o desenvolvimento do concelho,
nomeadamente o envolvimento e a cooperagdo de cerca de 90 instituicbes na resolucdo dos
problemas e desafios nas varias areas de intervengao.

Durante o periodo da manha participou como prelector o Dr. José Luis Castro, do Instituto da
Seguranca Social, com o tema “Mudancas nas relagbes entre pessoas, entre instituicbes e
construgcao de parcerias”, tendo salientado a importancia das parcerias como espago de negociagao
para a tomada de decisbes, e a importancia da participacdo dos dirigentes das instituicdes. A Rede
Social assume-se como modelo de organizagao e de trabalho em parceria para responder com maior
eficacia e eficiéncia aos problemas dos cidadaos. O Dr. Antdnio Batista (consultor em Planeamento e
Avaliacdo), apresentou o tema “Metodologias de intervengcdo no trabalho em rede — planeamento
participado”, tendo abordado as questdes da pobreza e da exclusao social, e a importancia da Rede
Social no envolvimento das instituicbes locais no combate aos problemas da pobreza e da exclusao
social, e a necessidade da intervencao dos técnicos para potenciar a criacdo de competéncias e a
insercdo das pessoas. O periodo da manhd@ terminou com a intervengdo da Dr2. Maria Emilia
Vilarinho (Vereadora da Camara Municipal de Esposende), com o tema “Projec¢bes da intervencao
em rede no concelho de Esposende: expansado da intervencdo da Acgédo Social e da Educagéo no

Municipio”, tendo feito uma breve andlise do trabalho desenvolvido pelo Servico de Accao Social e
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Educacdo da Autarquia. A Vereadora enfatizou as mudancas operadas com a adopcdo da
metodologia do trabalho em rede, quer a nivel intra-institucional, quer a nivel inter-institucional. A
moderadora no periodo da manha foi a Prof. Doutora Adelina Garcia (Assessora do Projecto de
Intervencdo Comunitaria da Camara Municipal de Esposende).

Durante a tarde, o Dr. Francisco Jorge Freitas (Servico de Acgéo Social da Camara Municipal de Vila
Nova de Famalicdo) apresentou a temética sobre a “Experiéncia(s) da Rede Social no Concelho de
Famalicdo”, tendo apresentado o processo de constru¢cdo da Rede e as potencialidades desta forma
de trabalhar a nivel da intervengéo social.

O Dr. Jorge Cardoso (Camara Municipal de Esposende) falou sobre a “Experiéncia(s) da Rede Social
no Concelho de Esposende”, apresentando as varias fases de implementacdo da Rede Social no
concelho, a sua dindmica, as potencialidades e as dificuldades sentidas.

A Dr2. Sofia Ferreira (Assessora para os Assuntos Sociais da Cémara Municipal de Guimaraes)
apresentou o processo de implementagéo da Rede Social no concelho de Guimarées e o Dr. Adelino
Oliveira (Comissao Social Inter Freguesias Castreja — concelho de Guimaraes) expbs o tema sobre a
intervencao da Comissdes Sociais Inter Freguesias Castreja.

Para apresentar o trabalho desenvolvido no ambito das Comissdes Sociais Inter Freguesias
Esposende Norte e Esposende Sul, o Sr. Silvio Abreu e o Dr. Anténio Conde apresentaram
comunicagdes sobre a intervencdo dessas estruturas. A moderadora do periodo da tarde foi a Dr2.
Amélia Monteiro (Directora da Unidade de Protecgdo Social e Cidadania/Centro Distrital de
Segurancga Social de Braga).

No final a Prof. Doutora Adelina Garcia fez o comentario e a sintese final do Férum.

Estiveram presentes nesta iniciativa representantes das seguintes entidades: 51 representantes do
Conselho Local de Acgao Social, 2 representantes de outras entidades do concelho, 75 entidades do

exterior do concelho, 9 participantes de outras entidades concelhias, num total de 137 participantes.
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V- Acompanhamento e avaliagédo

O Nucleo Executivo, designado pelo Conselho Local de Acgdo Social, é constituido pela Camara
Municipal de Esposende, Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social, Santa Casa da
Misericérdia de Esposende, Associacédo Cultural, Social, Artistica e Recreativa de Forjaes (ACARF) e
a Zendensino — Cooperativa de Ensino |.P.R.L.

O Nucleo Executivo acompanhou o processo de operacionalizagdo do Plano de Desenvolvimento
Social, tendo realizado sistematicamente reunides para analise de propostas, constrangimentos ao
funcionamento da Rede Social e acompanhamento das accgdes realizadas no ambito do Plano de
Desenvolvimento Social.

A seguir apresentamos o quadro sintese das reunides realizadas.

Quadro 6. Registo das reunioes do Nucleo Executivo

Data Assunto Deliberacao

16.01.2004 - Apresentagao das conclusdes da reunido com o Presidente do Conselho Local de Acgdo Social, sobre a constituigdo - Elaboragédo de um

das Comissdes Sociais Inter Freguesias documento com os

- Calendarizagdo da reunido com o Presidente do CLAS, autarcas e nlcleo executivo para andlise da proposta de | objectivos, funcionamento e
configuragdo territorial das Comissdes Sociais Inter Freguesias a proposta do Nucleo

- Informacao sobre as reunides com os grupos de trabalho, para a elaboragdo do PDS, dinamizadas por técnicos | Executivos sobre a
facilitadores delimitagao territorial das

- Apresentacdo do quadro com a coeréncia externa do Plano de Desenvolvimento Social — articulagdo com outros | CSIF’s

instrumentos de planeamento

04.03.2004 | - Apresentagao do ponto de situagdo do trabalho de implementagdo da Rede Social
- Anélise da proposta de trabalho para a implementagéo das Comissdes Sociais Inter Freguesias — fase projecto piloto

19.04.2004 | - Elaboragao do desdobravel divulgativo da Rede Social - Aprovagéo do texto para a
- Andlise das possibilidades de financiamento para a implementacdo do Servico de Atendimento Descentralizado da | elaboracao do desdobravel
Comissao Social Inter Freguesias Esposende Sul divulgativo

- Calendarizag&o de reunido para a sensibilizagdo dos parceiros sobre os objectivos e funcionamento da Comissao Social
Inter Freguesias Esposende Norte (Antas, Forjaes e Vila Cha)

- Acgéo de Formagéo para Qualificadores/definicao das instituigdes participantes

03.09.2004 - Funcionamento da Comisséo Social Inter Freguesias Esposende Norte (Vila Cha, Forjaes, Antas)

- Apresentacao do Plano de formagéo para qualificadores

- Inicio de funcionamento da Comissao Social Inter Freguesias Esposende Sul (Apulia, Fao, Fonte Boa, Rio Tinto)

- Apresentagdo da avaliagdo efectuada pelo grupo técnico da area do Emprego, Formacao Profissional e Actividades
Econémicas, sobre o Férum “Potenciar Recursos para o Desenvolvimento Econémico e Social de Esposende”

24.09.2004 | - Andlise da possibilidade da implementagéo do Servigo de Atendimento Descentralizado as populagdes das freguesias
de Aplilia, Fao, Fonte Boa e Rio Tinto: proposta de financiamento do vencimento do técnico

04.11.2004 | - Andlise das valéncias e respectiva capacidade do equipamento social a instalar na freguesia de Gemeses

- Apresentagdo da avaliacdo do Seminario realizado a 07.10.2004, pelo grupo do Emprego, Formagédo Profissional e
Actividades Econ6micas

- Apresentacéao das conclusdes do Grupo da Saude, no que diz respeito & unidade de tratamento da toxicodependéncia e
a equipa de rua do Gabinete de Apoio a Familia

- Andlise do processo de implementagdo da Comisséo Social Inter Freguesias Esposende Sul

01.02.2005 - Apresentagao das entidades interessadas na candidatura ao Progride — Programa para a Incluséo e Desenvolvimento
- Anélise da possibilidade da elaboragéo de uma candidatura Unica, que integre as varias areas de intervencao

09.02.2005 | - Apresentacdo da candidatura ao Progride — Programa para a Inclusdo e Desenvolvimento da Associagdo Esposende
Solidario
01.04.2005 | - Apresentacdo do ponto de situagdo relativamente a operacionalizagdo do Plano de Desenvolvimento Social

- Andlise dos aspectos relevantes de progressdo e de constrangimentos na implementagdo da Rede Social,
nomeadamente a nivel das metodologias de intervencéo nas Comissdes Sociais Inter Freguesias

- Anélise do documento sobre o “Acompanhamento do trabalho das Comissdes Sociais Inter Freguesias” - Aprovagéao do “Plano de
Acompanhamento da
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Actividade das Comissdes
Sociais Inter Freguesias”

- Anélise do documento sobre a “Planificagdo Integrada da Intervengéo das Instituicdes Parceiras”

02.05.2005 | - Apresentagdo da candidatura ao Programa Progride e ao Programa Ser Crianga, da Santa Casa da Misericérdia de
Esposende.
- Apresentacao da candidatura ao Programa Ser Crianga, da Associagdo Social, Cultural e Recreativa de Apulia
- Continuagao da anélise do modelo de planificagdo da intervencao concelhia inter institucional
13.05.2005 | - Emissdo de parecer a candidatura da Associacao Social, Cultural e Recreativa de Apulia ao Programa Ser Crianga - Decisao de emissédo de
parecer favoravel
- Apresentagéo da ordem de trabalhos para a reunido do Conselho Local de Acgéo Social
- Andlise de propostas para a elaboracao do Programa do Férum “Rede Social em Esposende”
25.05.2005 | - Emisséo de parecer a candidatura da Santa Casa da Misericérdia de Esposende ao Programa Ser Crianga - Deciséo de emissédo de
parecer favoravel
21.09.2005 | - Apresentagédo do Programa Provisério sobre o Férum Rede Social Em Esposende - Aprovagao do Programa

Indicagéo de um representante de uma Comiss&o Social Inter Freguesias para a divulgagéo da intervengédo desse érgao

para o Férum Rede Social
Em Esposende

- Decisao da apresentagao
da actividade das duas
Comissdes Sociais Inter
Freguesias

- Proposta de Protocolo no ambito da Habitagao para apoiar o restauro, conservagao e preservagao de prédios urbanos
pertencentes e habitados por familias com escassos recursos financeiros e patrimoniais.

- Apresentagdo da candidatura da Escola Profissional de Esposende ao Curso de Educagdo e Formagao Nivel Il -
Empregado de Mesa de elevado interesse para os jovens do concelho em situagao de insucesso/abandono escolar, para
que estes jovens tenham uma oportunidade para concluir a escolaridade obrigatéria e obter certificacao profissional

- Decis&o de emisséo de
parecer favoravel

- Apresentagdo da Candidatura ao Progride — Medida 2 — Projecto “Trampolim para a Cidadania”, da Santa Casa da
Misericérdia de Esposende

- Candidatura ao Progride — Medida 1 — Projecto “Unir para Incluir’, da Associagdo Esposende Solidario - deciséo de
indeferimento do Instituto da Seguranga Social
Foi dado conhecimento da decisdo de nao aprovagao da candidatura referenciada.

- Informagéo sobre o pedido de esclarecimento sobre a relagédo entre as estruturas da Rede Social: Comissdes Sociais
Inter Freguesias e Conselho Local de Acgédo Social

Foi dado conhecimento do parecer do Instituto da Seguranga Social relativamente a relagdo existente entre as estruturas
da Rede Social: o CLAS e as CSIF’s. De acordo com a legislagdo em vigor entre essas estruturas ndo existe relagao de
tutela.

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo
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VI - Integracao de Oportunidades
Durante o ano de 2005 foram apresentadas as candidaturas aos seguintes Programas:

Programa Progride/Medida 1 — Projecto “Unir para Incluir”

Entidade: Associagédo Esposende Solidario

Objectivos — (1) estimular novas competéncias nas familias com fim a indugdo de comportamentos
saudaveis que contribuam para o corte com o ciclo de pobreza; (2) dotar as familias de competéncias
basicas a nivel de utilizagdo e organizacdo domésticas; (3) viabilizar com os parceiros, autarquia e
empresarios 0 acesso a habitacdo condigna a agregados familiares em situacdo de precariedade
habitacional; (4) acolhimento temporério e trabalho de intervengao social com individuos em situacéo
de grande vulnerabilidade social; (5) estimular a capacidade de coordenagdo entre as entidades
locais para melhor operacionalizagdo e rentabilizacdo dos recursos existentes; (6) viabilizar o
envolvimento das empresas locais na participacao/responsabiliza¢cdo social e consciéncia da sua
mais valia econdmica e social; (7) viabilizar/estimular iniciativas de auto-emprego vocacionadas para

0 apoio social em vérias vertentes com individuos com dificuldades de emprego.

Programa Ser Crianga - Projecto “Afiliar”

Entidade: Santa Casa da Misericordia de Esposende

Objectivos — (1) prevenir situacdes de risco ambiental e de desprotecgao social das criangas e jovens;
(2) remediar situagbes de desprotecgdo social e educativa das criangas e jovens; (3) criar um
dispositivo de educagéo parental assente em problemas concretos da vida familiar, das experiéncias
escolares e do desenvolvimento das criangas e jovens; (4) incentivar a discusséo e treino de algumas
estratégias para prevenir/lidar com situacdes problematicas; (5) melhorar as competéncias sécio-
educativas dos pais, perspectivando-os como o0s primeiros cuidadores e facilitadores do
desenvolvimento infantil; (6) promover a auto-estima e o auto-conhecimento, enquanto pessoas e
enquanto pais; (7) construir atitudes mais optimistas na relagdo dos pais consigo préprios, com as
suas criangas e jovens e com outros elementos da familia e da comunidade, bem como uma atitude
mais positiva e proactiva perante a vida; (8) sensibilizar a comunidade para as problematicas da
desproteccdo social das criangas e jovens e para os direitos da crianga, de provisdo, protecgéo e
participagédo; (9) publicar relatério de investigagdo do projecto e dinamizar a sua divulgagdo na

comunidade.

Programa Ser Crianga - Projecto “Perspectivas”
Entidade: Associacao Social, Cultural e Recreativa de Apulia
Objectivos — (1) criar condicdes facilitadoras da integracdo escolar de jovens em idade de

escolaridade obrigatoria, mas que se encontram em situagdes de recorrente insucesso/abandono
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escolar e por tal de risco de exclusdo social; (2) promover a aquisicao de competéncias que
melhorem as condigdes e as possibilidades de inser¢cdo em formagéo profissional dos jovens que
abandonaram a escola e ja ndao se encontram em idade escolar; (3) desenvolver e consolidar
competéncias pessoais e sociais como auto-estima, a capacidade relacional, a autonomia, a
responsabilidade, entre outros; (4) dinamizar a constru¢cdo e apoiar a realizagdo de ‘“itinerarios”
individuais; (5) romper com o ciclo transgeracional de processos de desqualificagdo social e de

exclusao.

Programa Progride/Medida 2 -. Projecto “Trampolim para a Cidadania”

Entidade: Santa Casa da Misericordia de Esposende

Objectivos — (1) contribuir para melhorar a coordenagdo das acg¢des entre as entidades com
intervencdo a nivel social, complementando as respostas sociais e 0s recursos existentes para
melhor operacionalizacdo e rentabilizacdo destes; (2) dotar os técnicos e intervenientes locais de
competéncias a nivel da utilizacdo de técnicas de planeamento e de dindmica de grupos; (3) criar
servicos de atendimento descentralizado a populagdo, para permitir que cada familia seja
acompanhada privilegiadamente por um Unico técnico — “tutor de caso” — negociando com elas o
projecto de insergao adequado as suas necessidades, garantindo-se uma intervencdo multisectorial e
interdisciplinar; (4) criar um espago inovador para os jovens — o “BlObar” — que possibilite o convivio,
a educacdo para a saude e a promocao de iniciativas de caracter so6cio-cultural; (5) criar novas e
inovadoras actividades de ocupagdao de tempos livres que contribuam para a formacdo e
desenvolvimento global das criangas e jovens e que promovam a sua cidadania, nomeadamente
através da criacao de oficinas de teatro, danca e de expressao e desenvolvimento motor; (6) dotar os
agentes desportivos que se inserem no ambito da formagéao de criangas € jovens de conhecimentos e

competéncias a nivel dos objectivos, contelidos e dindmicas préprias da formagao desportiva.

Conclusao
Os Projectos apresentados nao foram aprovados pelo Instituto da Seguranga Social.

Nao ha concretizacdo das acgdes desenhadas nos Projectos.
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Apds o término do 12 Plano de Desenvolvimento Social do concelho de Esposende, importa analisar

as potencialidades e os constrangimentos deste instrumento de planeamento da intervengéo social

para preparar a elaboragao do préximo Plano de Desenvolvimento Social.

Os quadros a seguir expostos apresentam o resumo da execugdo do Plano de Desenvolvimento

Social

Quadro 7. Area Emprego, Formacio Profissional e Actividades Econémicas

Area Pontos fortes/accoes concretizadas Ne¢ destin. | Pontos fracos/ac¢oes nao
concretizadas
Emprego, Estabelecimento de um Protocolo de colaboracao entre a | 49 Pouca adesdo dos empresarios
Formacgao Associagao Comercial e Industrial do Concelho de Esposende e as iniciativas realizadas, para a
Profissional | a Associagdo Kerigma — Instituto de Inovagdo e promogao da formagao
e Desenvolvimento Social de Barcelos, no @mbito do processo de profissional, divulgagdo dos
Actividades | Reconhecimento, Validagédo e Certificagdo de Competéncias apoios a contratagdo e das
Econdmicas | Estabelecimento de um Protocolo de colaboragédo entre a | 7 medidas e sistemas de
Escola Profissional de Esposende e a Escola Tecnoldgica, incentivos & modernizagdo da
Artistica e Profissional do Vale do Minho, no ambito do economia
processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de
Competéncias Dificuldade em mobilizar as
Realizagdo do Foérum “Potenciar Recursos para o | 120 instituicées do ensino regular
Desenvolvimento Econémico e Social de Esposende” para apresentar candidatura
Realizacdo do Seminario “Apresentagdo dos Incentivos a | 209 aos cursos de Educacdo
Formac&o e ao Emprego” Formagéo
Elaboragéo do Plano de Formagéo Concelhio
Realizagdo uma “Jornada de Trabalho” sobre Formagao 14
Divulgagao/apoio na organizagdo de 2 acgdes de formagdo | 51
promovidas pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profissional
(Centro de Formagao Profissional de Viana do Castelo)
Aprovacdo da candidatura da Zendensino/Escola Profissional | 13

de Esposende ao Curso de Empregado de Mesa Tipo 2, no
ambito dos Cursos de Educagédo Formacgao

Fonte: Servigo de Acgéo Social e Educagao

Camara Municipal de Esposende 3
Praga do Municipio
4740-233 ESPOSENDE

Telef.253960100
Fax 253960176

@)}

SEGURAMNCA S0CIAL

Email: accaosocial @cm-esposende.pt

Um-

UNIAO EUROPEIA

POEFD Fundo Social



REDESOCIAL

Quadro 8. Area Saude
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Area Pontos fortes/acc6es concretizadas

Pontos fracos/accoes nao
concretizadas

Saude Recolha da legislagdo sobre os apoios existentes a implementacdo de servigo de | Nao concretizagao do

tratamento de desintoxicagao

objectivo de criar um servigo

existentes na area da prevengdo, na motivagdo para tratamento e na reinsergao
social: Projecto “Crescer A Brincar - Investir nas Geragdes”, Comunidade de Insergao
Social de Esposende, Zona Jovem - Servigco de Atendimento a Jovens, e PSIJOVEM
— Gabinete de Apoio ao Jovem

Divulgagéo dos Projectos existentes a nivel local: na reunido do Conselho Local de | de tratamento de
Accdo Social, realizada a 9 de Junho de 2005, apresentaram-se os recursos | desintoxicag&o no concelho

Fonte: Servigo de Acgéo Social e Educagao

Quadro 9. Area Habitacdo, Habitacdo Social e Infraestruturas de Saneamento Basico, Ambiente

e Seguranca

Area Pontos fortes/ac¢oes concretizadas Ne destin. | Pontos fracos/acgoes
nao concretizadas
Habitacao, Efectuado o levantamento das familias com necessidades | 66 familias | Nao concretizagdo da

Habitacdo Social
e Infraestruturas
de Saneamento
Bésico, Ambiente
e Segurancga

habitacionais

accao de identificagao de

Prevé-se o realojamento de 12 agregados familiares: 8 na
freguesia de Apdlia e 4 na freguesia de Vila Cha

fogos devolutos

Estabelecido o acordo de colaboragdo entre o municipio e o
Instituto Nacional de Habitagdo, no ambito do Programa de

Financiamento para Acesso a Habitagdo (PROHABITA)

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo

Quadro 10. Area Acgdo Social

Area Pontos fortes/ac¢oes concretizadas N¢ destin. Pontos fracos/ac¢6es nao
concretizadas

Accgéo Constituigaio da Comissdo Social Inter Freguesias | 13 entidades | N&o concretizagdo da montagem do

Social Esposende Norte sistema de

Esposende Sul

Constituicho da Comissdo Social Inter Freguesias | 21 entidades

Implementagéo do Servigo de Atendimento Descentralizado | 65

na Comissao Social Inter Freguesias Esposende Norte agregados
familiares

Implementagéo do Servigo de Atendimento Descentralizado | 92

na Comissao Social Inter Freguesias Esposende Sul agregados
familiares

Realizagdo da ac¢ao de Formagéao para Qualificadores 16

Candidaturas a Programas

comunicagao/informagao

Pouca participacao de alguns
parceiros, demonstrando
auséncia/desinteresse de algumas
entidades

Insuficiente iniciativa por parte das
entidades envolvidas

Fonte: Servico de Accéo Social e Educacdo
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Da andlise da execugéo do Plano de Desenvolvimento Social, resultam as seguintes conclusoes:
Pontos fortes

- Aproximacao dos utentes aos servigos

- Partilha de informagéo entre as diversas entidades

- Co-responsabilizagao das entidades pelas situagbes-problema da comunidade

- Conhecimento directo dos problemas

O territério fornece-nos a escala adequada, quer para conhecer de forma efectiva a realidade sobre a
qual se pretende intervir, quer para desenhar programas, projectos, estratégias ou modelos de
intervencao intersectoriais, as mais diversas escalas (nacionais, regionais, concelhios, comunitarios).
Pontos fracos

- Cepticismo por parte de técnicos e dirigentes relativamente a utilidade da Rede Social e das
estruturas constituidas no d&mbito deste Programa, nhomeadamente no que respeita a necessidade e
capacidade de operacionalizagao da parceria

- Dificuldade dos préprios servigos cruzarem os seus Projectos de Intervengéo, dificuldade acrescida
guando ha necessidade de cruzar com a Rede Social

- Percepgéao ainda existente por parte dos técnicos e dirigentes de que a Rede Social € um “Projecto”
- Existéncia de uma cultura intrainstitucional e interinstitucional muito fechada

- Falta de recursos

Recomendacoes

- Retomar as accdes de sensibilizagdo sobre o processo de trabalhar em rede (para técnicos,
dirigentes e outros intervenientes na Rede Social)

- Melhorar a comunicacao, através da criacdo de mecanismos de comunicagao eficientes entre todos
- Criar um sistema de informacao, instalado no site da autarquia e com ligacdo aos sites das
entidades parceiras

- Importancia da dinamizagéo de um Centro de Recursos e de Grupos de Voluntariado

- Aproveitar as sinergias de cada instituicdo

- Elevar o nivel de envolvimento de alguns parceiros

- Rever as Actas Constituintes das Comissées Sociais Inter Freguesias, em funcdo dos resultados da
avaliagao destas estruturas

- Elaborar o proximo Plano de Desenvolvimento Social em articulagdo directa com as estruturas
concelhias com intervengdo no social, no sentido de integrar as complementaridades das
intervencoes

- Adequagéo da acgéo as realidades socioterritoriais responsabilizando os agentes envolvidos

- Aplicacdo progressiva e sistematica de dindmicas de trabalho em parceria no seio e fora da Rede
Social

- Implementacao de um sistema de monitorizacdo e avaliagdo
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