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l. Introdugéo

A Lel de Enﬁﬁadramento Orcamental {LEO) e o Sistema de Normallzagiio Contabllfstica para.as
Adminlstragﬁe's Pablicas (SNC-AP) trazem um novo paradigma &s finangas piblicas, centrado,
fundamentalmente, na sua contabilidade, relato, controlo e transparéncia das contas publicas.
Envolvendo os vérios eixos dos subsistemas da contél_:ilidade-pdblica {orcamental, financeira e de
gestéio), este novo-paradigma Imp8e o desenvolvimento de miecanismos que permitam, para além
do cumprimento legal, também, a harr'nonlzagﬁo,. a credibilidade, a transparéncia e a
comparabilidade das contas publicas, tanto a nivel Interno, como a nivel europeu e Internacional.
No que concerne & prestagSio de contas, o foco deve incidir no reporte de infdrhacio‘orgal:nentél,
econdmico-financeira e ndo financeira, que reflita, de forma dindmica e transparente, tanto as
mudangas que-ocorrém nas entidades publicas, como as necessidades séntidas pelos utilizadores
dessa informagéo. -
As demonstrac8es financeiras foram preparadas na base do acréscimo, de acordo com os principios
" e demais critérios definidos no Sistema de Normall_za'gﬁ'o Contabilfstica para as AdministracBes
Publicas {SNC-AP), assim apresentam a posicdo financelra do Munlcipio de Esposende e o seu
desempenho financeiro, os respetivos fluxos de caixa, permitindo obter a informaco acerca dos
- recursos e obrigacBes, gastos e rendimentos péra 0 ano ecqnémlco de 2023

Assim, no 4mbito do SNC-AP, os objetivos do relato financeiro do Municfplo de Esposende para o ano

™
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de 2023 passa, sobretudo, por proporcionar Informagsio dtil aos utillzadores das demonstrages
flnanceiras determinada pelas suas necessidades, ainda para efeitos de responsabilizaciio pela
prestagﬁp de contas e para a tomada de declsdes, pois este novo sistema orcamental e financelro é

mais eficiente e mais con'verggnte tom os sistemas contabilisticos a nivel internacional.

PRESTAC
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Il. Organizagéo do Municipio

1. Assembleia Municipal | Orgdo Dellberativo

- De acordo com o estipulado na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal de
_ Esposende, 6rgéo deliberativo do Municipio é constitulda por 30 membros, dos quals 21 sSo eleltos

diretamente e os restantes 9 553 Presidentes de Junta de Freguesla, que a integram.

ONTAS 2023

A

Grifico 1 ~ Compasighio Assemblela Municlpal

Mesa da Assemblela:

)
!
Q
o)
<&
.
g
f=
)
L
x
2,

= Presidente: _ Carlos Manuel Pires Martins da Silva
« 1, Secretério: Otflio da Silva Hipdlito
- 2. Secretério: Jaquelina Casado Afonso Areias

De 1 de Janeiro a 31 de dezembro de 2023, a Assembleia Munlcipal de Esposende realizou cinco sessBes

ordinrias, em 28 de feverelro, 27 de abrll, 28 de Junho, 26 de setembro e 12 de dezembro.
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2. Cémara Municipal | Orgdo Executivo

De acordo com o_estipuladb na Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, para além do Presidente, a
Cémara Municipal de Esposende é composta por 6 vereadores.

‘ - Comunicagdo e Marketing
Territorial; -

- Planeamento e Gestio de
Instrumentos de Gestfo Territorial;

- Gestdo de Fundos e Instrumentos
de Financiamento;

- Adminlstragiic e Recursos

Presidente Anténlo Benjamim da Costa Perelra
Humanos;

- Gestdo de Projetos e Obras
Municipals; '
- Setor Empresarlal Local;

- Juntas dé Freguesia,

- Gestdio Urbanistica;

- GestSo e Manutengio de
Equipamentos e Infraestruturas;

!

o
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Vereador Artur Gullherme Lima de Sousa Emilio
- Florestas;

- Protegéo Civil.

- Protecdo Animal e Veterindria;
- Saidde PGblica;

- Ambiente e Energla;
Alexandra quana Abreu de Faria Carvalho | ~ Qualidade e Auditoria;

Vice-presidente .
Roeggr - Coesdo e Desenvolvimento Soclal;

- Educaciio;

- Cultura.

- Désenvolvimento Econémico e

Empreendedorismo;
Vereador " | Anténlo Sérglo Morelra Mano ce
: - Agrlcultura e Pescas,j
- Comérclo e Inddistria;
Prestag3o de Contas | ME 2023 9




- Turlsmo;

- Mercados, Felras e Venda
Ambulante;

- Metrologla;
- Trénsito e Mobilidade.

- Desporto;
- Juventude;
- Modernizagio Administrativa;

- Sistemas e Infraestruturas de

Vilar

Vereador Mério Rul Pereira Ferrelra Neiva Losa Informaglio;
- Gestlo de Transportes (Vlaturas
do Municiplo);
- GestSo e Organizacfio de Eventos,
Vereador Luls Anténlo Sequelra Pelxoto
Maria Alexandra Campos Esteves Faria de
Vereador

3. Participagées do Municipio

O mapa Infra mostra a relagdio das Participacdes do Municlpio de Esposende

Crstynizade Intermunicipal do Ciado " Rua do Carmo, 29, 4700 -3 09 Braga Lw STRMNAI  MU4ELNL MM
Aghncls da Enargla do Chwade Run do Carma, 29, 4700 -3 09 Bragy 14,908 3450,01 BBE200 200
Associaciio Necional de Munieiplos Portugugscs  Av Mumotm s Souta, 52, 5004 - 511 Colmbre 0,37% 1628 057,08 55 542,57 2022
FAM - Funda de Apsle Mynicipsl = Praga do Comércio, Als Orlentul, 1146-015 Lisbos B0 018K 435397408 564504183 X
spesande 2000EM Ay, Eng. Amntas a Olivalra, 4740-204 Espossnds 100000,00  100.00% 530 387,56 B5 50042 2m
EAMB —Esposende Amblants, M. Rua da Ribalr, 4740-245 Bposende 2025000000 100,008 TMOHSTY  BEURAE a0
Aguas do Nore. v, Oanabruck, 29, 5000-£27 Vil Ras! 101302000  091% 0126150700 1249113139 2082
CHANUS EmpmuaTunsmo Hatel Ofir, 4740 - 403 Flo 150000  L00K 92283495 TOM  2m
e e i A UMESEUSENES ;om0 AN DNEWEN 18000 X0
Zandensing, OPAL —= * fua Amorim Campos, 4740-335 Fllo 255000 ARSON ASWAE MANTSD A
Turtamo do Partn @ Norty de Portugal, ER. :::::nmupu Huerry, S-S0 ViENna o8 W21 180212038 2002
Folts Lioral Norta* it o e T 511000600 18008 64505 248,60 Tk wm

R — Run D. Afonso Henriquues, 3, 4700-030 Braga 218 P00 -1 550,61 ]

oda L
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4. Estrutura Orgénica dos Servigos Municipais
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il. Recursos Humanos

3.1. Balanco Social

3.1.1. Introducdo

O Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, regulamenta a elaboragBio do balango social na
Administracfio Publica, adaptando os comandos da Lei do Balango Social -As especificidades do

regime jur(dico do pessoal e da estrutura dos servigos e organismos.

Assim, os servicos e organismos da administraclio publica, qualquer que seja a respetiva relacdo
juridica de emprego, devem elaborar, anuaimente, o seu balanco social com referéncia a 31 de

dezembro do ano anterior.

0O Balango soclal & um instrumento de planeamento e gest#o na drea dos recursos humanos, que
disponibiliza Informagfio essencial a gestéio das organizacdes, na medida em que caracteriza'a
_ evolugdo daque!gs recursos e permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do
seu capital humano, focallzando os seus pontos fortes, detetando os fracos e corrigindo

estratéglas adotadas, nunca esquecendo a unidade de misséo e visdo.:

Este documento, com refer@ncia a 31 de dezembro de 2023, visa sintetizar, de uma forma clara,
a evolucfo verlficada no Munlcfpi6 de Esposende ao longo deste ano, em comparagio com o ano
de 2022, evidenciando um conjunto de Indicadores nas dreas dos recursos humanos e financelros

de forma a demonstrar agueles que mais Interessam quando estamos a proceder & andlise de

PRESTACAO DE CONTAS 2023

uma Cimara Municipal.

A informag8o para a elaboracio do presente Balango Soclal fol obtida, na sua malor parte, pelas
aplicagBes do Sistema Assistido de Gestdo de AplicagSes — Gestdio de Pessoal e SNC-AP.’

A estrutura dos quadros do presente Balango Soclal obedece & que fol disponibilizada e enviada &
Diregfio Geral das Autarqulas Locals {DGAL), através do Sistema Integrado dé Informag&o' das
Autarquias Locais (SIIAL).

De seguida resumem-se os principais resultados e indicadores no Ambito dos Recursos Humanos
em 2023,

Em 31 de dezembro, o niimero de efetivos, contabilizados segundo as regras definidas pela DGAL,
era de 424. I
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3.1.2, Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Esposende

Efetlvos segundo a relagdo Juridica de emprego

Em 31 de dezembro de 2023 encontravam-se em exercicio de funges no Municipio de Esposende
424 trabalhadorgs/as, 389 com relagdo juridica de emprego piiblico por tempo lndéter}ninado,'s
nomeados em comiss&o de servigo (dirigentes e membros dos gabinetes de apoio pessoal) e 8 em

outra situacso {cedéncia de interesse publico).

A relag8o jurldica de emprege publico por tempo. indetérfninado predomina com uma taxa de
mais de 91%, seguindo-se a modalidade de contrato de trabalho a termo incerto que representa

cerca de 3%, a comiss5o de servico e outras situagdes com cerca de 2% cada uma.

Quadro 1 - [B5100] C dog trab B3 DOF CAIRO/ g a da vinculacho » génem
DIl Bi et || e | T f
e - tigante - arals « rais - Garals - ? Policla
n:‘.ﬂ" Ditigants - el Aetl . . ormatica | ot Total
H: 0 2 0 [ [ [ [ [ 1 3
22';":’ de al 3 uI o o o o 0 il s
T [1] 5 [1] 0 [ ] [ o] 4 [
CTFP por [H: [ [ j 24 a7 5|_ I o 4 105
tempo M: 2 o 42 65 77 [ [} 0 0| 284
determinade | T; o of [ [T] 234 54 ] [ 4] 3mp
CTFP 2 tarmp | H: | o n[ o 0 [ [] o [ o o|.
resolutive M: L] [} [} 0 5 0 0 . o 5 .
o T: o] of o L ] & 0] 0|
CTPP o tarmo | H: | o o "B 0 1 0 a [ [+ ﬂ
rasolutive M: o 0 0 o 12 0l 0 0 0 12
incarto i 0 0] o al i T 0 o o 13
| R | ul o| 4 o | 2[- [ o ol ] s'r
Duriry M: u 0 1 ] 1 Q *] 0 O 2
T: o) of 5 3| ] [] o of [ 8|
| H: E Fl :p[ EZ . 50) [ 4 u| 5 115
pracd M g 3 a o 195 0 o o &
T 8] 5 73| | a] ] il of 8] 424

Efetivos segundo o cargo/carreira e modalidade de vinculagio

De‘acordo com a estrutura orgénii:a do Municipio em vigor em 31 de dezemibro de 2033 estavam
previstos 17 cargos dirigentes, sendo 2 de dlregﬁo intermédia de 12 grau, 14 de diregdo Intermédia
de 22graue 1 de 30 grau, éncontrando-se providos apenas 5 cargos dirigentes intermédios de 22

grau, 4 em regime de comissdo de servigo e 1 em regime de substituicio.
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A carreira que integra o malor niimero de trabalhadores/as ¢ a de assistente operacionai, com
245 efetivos, seguida da carreira de asslstem::e técnico com 89, A carrelra de técnico superior
apresenta 73 trabalhédores/as. A carreira ‘menos representada é a de informética, com um total
de 4 efetivos. Em outros, onde se inclui o pessoal dos gabinetes de apoio pessoal, a carreira de

fiscal e outras, sdo contabilizados 8.
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o Informatica
w Policla Municipal
W OQutros

Alguns indices/taxas
| 22 | 2023
(ndice Enquadramento? 1% | 1.18%
[ndice Tecnicidade (restrito)? 174% | 17.2%
Tecnicidade Informética? 12% | 0.94%

Prestadores de Servico

Em 31 de dezembro de 2023 eram 35 os prestadores de servico, em regime de avenca.

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestzdores de servigos (pessoas
singulares) segundo a modalldade de prestagiio de servicos & género

X
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Total
H: 0
Tarefa - M: 0
T: 0
H: 13
Avenga M: | 22
T 35|
H: 13|
Total M: 22
1L 35
Estrutura Etéria

A faixa etéria dos 60-64 anos, a par com a dos 45-49, s§o as que concentram o mafor niimero de

1 (Nimero de Dirigentes/Total de Recursos humanos) x 100
2 (NGimero de técnicos superores/Total de recursos humanos) x 100
3 {Ndmero de efetlvos carreiras Informdtica/Total de recursos humanos) x 100
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efetivos, com um total de 75 cada, logo seguida das faixas dos 50-54 e 55-59, com 71 e 58
respetivamente, Até ao0s 29 anos, apenas existem 8 trabalhadores/as, néo éxistindo ninguém com

menos de 20 anos.

A grande maioria dos/as trabalhadores/as detém idade entre os 40 e os 64 anos, representando
quase 80% dos efetivos ao servico em 31 de dezembro de 2023. Se éohsiderarmo§ todos/as os/aS
trabalhadores/as com 40 ou mais anos, temos uma taxa de mais de 84.6%, valor superior ao
verificado no ano de 2022.

" Quadra 2 - [B$200] Centagem des trabaihadoras per cargo/carmairy mund.o © ascpllio etdilo « género

‘ e e : -
e A e e
: [ 0 B [ [} . [ D [ X
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1 [] o 0 8 0 [] [} [ (o]
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it [ 0 2 o 0 0 [ _5!
s - T e o [ — 0
0 [ o 0 € g 0| 0 8|
i j o 1 [)
30-34 | 3 :I : ? 8 : % Q] <
T 7 7
|- - :‘ .: 1 4 : : 2:| h
2539 : 2 5 20 0 0 27
T N £ 2
40-44 [ | 0 2 10| 24/ 0 o 44!
¥ o 2 11 1 28] o 1 54 o
i [ 1 5 7 2 o [ 17
a8-49 ] o 1 :z| nl EY [) % ﬁ u
i [] Fl 17 18] 3 0 7
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T ul 15 1] [] 1] 7
e [ I - I | (m]
[ [ o| D 1 a2 0 1 ]
SRy N T A (I [ S : =)
il 0 7 11 E [ 1 75
W 0 1 2 7 o 0 10 q
B5-89 W, o o 1 :.4! 47 [ 18
] [] 1 3 21 [} al 24 u;
] o D [ 0 [ o
::::l mals = o J a n‘ n] P <
T o ol 0 [ o
- B3 1§ 3§ 2 ¢ < + =
T 73 85 ﬁl o) - aFI & m

A taxa de envelhecimento? que tem como referéncia o somatdrio dos efetivos de idade igual ou

* {Numero de recursos humanos com idade > = 55 anos/T otal de recursos humanos) x 100
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superior a 55 anos sobre o total de efetivos, é de 37.5%.

A Idade média® dos/as trabalhadores/as situa-se muito préximo dos 51 anos.

O leque etério®, que tem em conta a diferenca de Idades entre ofa trabalhador/a mais novo e o/a
mais velho/a, é de 3.09, correspondendo a 22 e 68 anos, respetivamente.

Efetivos Segumio o Sexo

A taxa de feminizac8o’ & de 72.9% e a taxa de emprego masculino de 27.1%, correspondendo aos
valores absolutos de 309 e 115 efetivos, respetivamente.

Estrutura de Antiguidades

Com referéncia a 31 de dezembro de 2024, 120 trabalhadores/as detdm até 5 anos de

antiguldade, sendo o Intervalo que conta com mais trabalhadores/as.

A grande maloria conta com menos de 25 anos de antiguldade, 308, representando 72.6% do total
de trabalhadores/as. Com 25 anos ou mals de antiguldade sdo contabilizados 116

trabalhadores/as, que corresponde a cerca de 27.3% do total.

A média de antiguidade na fungfo publica® situa-se quase em 17,5 anos.

PRESTACAO DE CONTAS 202z

5 Soma das Idades/Total de recursos humanos
$ Trabalhador/a mais Idoso/a/Trabalhador mals novo
7 (N.2 trabalhadores sexo feminino/Total de recursos humanos) x 100

8 Soma das antiguldades na fungfo piiblica/Total de efetivos
Prestagfio de Contas | ME 2023 16




Quadro 3 - [BS300] Contagem dos rabalhaderes por cargo / carrelra undo o nivel de antdguidade & génare

- %rr.:rll t::u:rnl c;rrlilru
- - arals ~ rals = arais =
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T: n 5[ ke 59| z43] o] ] o | 434] z
Estrutura Habilitacional- o

A percentagem de trabalhadores/as com habilitagdo superior (bacharelato, licenciatura,
mestrado e doutoramento) é de 27.6%. A licenciatura, com um peso de 22.9%, tem vindo & perder
representatividade desde 2022, sendo agora o 122 ano a habilitagdo ¢com mals representatividade,

com mais dé 40%. .

—

Quadro 4 - [B5400]) Contagam dos trebalhedores pﬁr cerge/earmeira ssgunde o nivel da escolaridada a génaro

L]

w
=
=
<
Wt
q
=
(]
w
(04
Q

= " .C"I'rl'hrll l:nrnllru cclrr'qﬁu ’
| - |Dirlganta - | Garaks - = wrals -
mlr:r:.-::r lt’nh'rmiiln Técnl: ".'." v ! Bombaires Inférmética I:.Icllllzll;ll
Suparior Tdenico Opwracions!
Mancs de 4 lu_ 0 L] o (18 0 of [ [}
lsnos de M: o 0 [ a . 0 L] 0
jancolaridade [, al 0 of [ 0 [ 0 0
toamosde | LEL [} 0 nr 0 16 oJ 0 [
M 0 0 0 0 5 0 0 o
sscolaridnde [o2 o o] 9| o] 2 ) a i
—— | H: | 0 n| o] 1 13 [ [ 0
M: [ [ [ o 20 0 B 0 4
cacolarkads B B ] &l i T al o] ) o 34
99 ano ou S ¢ 6’ n| 2 u 1 i‘ o g E’
_ARSAY M: 0 0 [ 2 5B [4 0 0 1 61
i T: 0 3 o 4 68 0 [ 0 D
, H: | 0 [ ol 1 1 0 [ o 0 ‘:|
119 ane M: 0 [ 0 2 3 [ [ 0 o s
" T gl [ al 1 “ 0 [] 0 a7
120 amoou. [ o 0 1 ._;l 103 o (- ;i
- 145
equlvalents |- o 7 0 55 111 o 1 EI 4 i
[ B [ [ gL 1 .0 [ [ [ or 1
Bacharelsto | M: [+ 0 [} 3 0 0 0 o 0 3
T: 0 [] [ 4 0 a] [ o o 4
[ H: | [} 2 24 3 1 [ 2 0 1 36
Ucenclatur | M: o 3l L 15 - 7 o o 0 1 s
T: 0 & EL) F| i 0 2 ol 2 97
. H: | 0 o', ‘51 o[ [ 0 1 -0 0 6
Mestrado M: a ] 6 1 6 o 0 0 0| 7
T: [} of 11 1 0 [ 1 [ Y
| H: | [ n[ 1 [ 0 0 [ 0 o| 1
|poutoramento | M: 0 [ 2 0 0 0 C_IL [ o 2
T: 0 o 3 0| [ [ 0 [ [ 3
I H: | 3 2 30 24 50 0 [ 0 5| 115
Fotal M. 4 3 43 65 195 [ o| 0 3| 308
T: of ¥ raf [T 24 o 4] o 8 424
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Trabalhadores/as Estrangelros/as

Em 31 de dezembro de 2023, havia registo de 1 trabalhadora estrangelra, de nacionalidade
brasilelra.

n-unru 5 - [B5500] Contagem os rabalhadores sstrangairos por carge / carmeirs sagunde = naclonalidads & génaro
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Trabalhadores/as Portadores/as de Deficliéncia

Em 31 de dezembro de 2023, encontravam-se em exercicio de fungBes 11 trabathadores/as

portadorés de deficiéncia.
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Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabsihadores portadores de deficléncie por cargo / carrelra segunde o escallio etirio & género
: Carralras Carralras Carrsiras
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Trabalhadores/as Admitidos/as e Regressados/as

Durante o ano de 2023 foram admitidos, ou regressaram, 82 trabalhadores/as, A maiorla, 43, °

resulta de recrutamentos ocorridos durante 6 ano. Em outras situagGes, sio inclufdos régressos
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de ausénclas stiperiores a 6 meses, bem como a transicic de 8 trabalhadores/as, assistentes
operacionais, das unidades funcionais dos Agrupamentos de Centros de Satide que integram o

Servico Nacional de Saide), no &mbito da transferéncla de competénclas.:

Quacdre 7 - [BS700] € dos trabalhud admitidos e reg| dos duranta o'ano por carg L] ko 0 modo de ¢lo do posto da
& - .
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Safdas de Trabalhadores/as

Neste perfodo houve um total de 67 saldas, sendo os motivos mals comuns a caducidade de

contratos atermo incerto, e outros motivos, que Inclui as safdas por auséncia hé mais de 6 meses,

entre outros.
Quadro 8 - [B5800] Contagem dus saldns da trab 8 por Carg! 2 segundde o metive de ssids por plnero
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Postos de Trabalho Previstos e N&o Ocupados m
No ano de 2023, dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e ndo ocupados, num total E
de 85, 62 ndo foram ocupados por nio terem sido ainda publicados os procedimentos concursais nl

e 23 cujo procedimento concursal se encontrava em curso no final do ano.

Quadre 10 - [BS1000] € dos postos da trabalho pravistos e nllo ocupados durants © ano por carge / cmekra sagundo B dificuidade de racrutimenta
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Mudanca de Situacio

Relativamente a mudangas de situacfio nas respetivas carrelras, no ano de 2023 a maiorla

S5
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prendeu-se com alteragBes de posicionamento remuneratério, num total de 64.

Quadro 11 = [BE1100] Contagem das mudangas ds llil.llcln dos tr el por carge/ o o moltivo & gdnero
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Trabalho Noturno

N&o existem trabalhadores/as em reime de trabalho noturno.

Quadro 14.1 - [B$1410] Cohtagemﬁas horas da trabalho noturno, normal & axtraordindrio, segundo o g_dnero
Total '

Normal

Extraordinério

Total

4|z|z|3|z|x|2)z|x
===l =10 --1l=1-1K-]

Trabalho extraordindrio diurno e. noturno e trabalho extraordindrio em dias de
descanso semanal e feriados, segundo o género
Durante o ano de 2023 foram realizadas 5 634 horas de trabalho extraordindrio, mals 795 horas

do que no ano anterior. -

Quiadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e
noturno, segundo o género

Total

HI 3459

|Extraordindrio Diurno: _ ' M 2175
T 5634

H: 0

Extraordindrio Nocturno M: 0
| T: 0

H: 3459

Total M: 2175
T: 5634

Por outro lado, houve um decréscimo relativamente ao trabalho efetuado em dias de descanso

semanial.e feriados, tendo sido realizadas um total de 8259 horas, rﬁenos 676 do que em 2022,
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Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordindrio em dias
de descanso semanal & ferlados segundo o género

Total

2204
1000
3204
3 382
1333
4715

232
- 108

340
5818
2441
8 259

Descanso semanal obrigatério

-

Dascanso semanal complamantar

Total

42|z 2|3 |2|= 2| 2|2

Em resumo, durante o-ano de 2023 foram realizadas um total de 13853 horas de trabalho

suplementar, mais 119 horas do que em 2022.

Evolugiio do niimero de horas de trabalho extraordinério ao longo dos ditimos anos:

2017 2018 2019 2020 2021 2023
Total da Horas Trabatho Extraordinidro 10445 | 10733 | 11342 4474 10912 13774 | 13893

Auséncias

Durante o ano de 2023 foram contabilizados um total de 13 201 dias de auséncia, mais 344 dias
do que no ano anterior. Do total de ausénclas, a maloria, 9 965 dlas, foram motivadas por doenca

de trabalhador/a, representando cerca de 75.5% do total de auséncla em 2023,

A carrelra que regista o Indice de absentismo mals elevado em 2023 € a de assistente operacional,

com 10 176 dias, sendo o motivo de doenga a justificaciio mais apresentada, representando mals

de 80% do total das aus&ncias nesta carrelra.

A taxa de absentismo® em 2023 é de 13.5%, alnda assim com uma ligeira descida em relacfio a

2022.

0 Indice médio de aus@nclas ao trabalho no ano de 2023, por trabalhador/a, fol de 31,4 dias,
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menos 0,3 do que no ano anterior,

Em fungio do géném, verifica-se que o valor médio de auséncias no sexo masculino e feminino é

de aproximadamente 29,3 e 31,8 dias, respetivamente.

? Namero de dlas de faltas/{NGmero anual dias trabalhdvels x Ntimero total de recursos humanos)x100
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td Conta de Férias
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4 Qutras

3.1.3. Encargos com o pessoal
Total dos encargos comn pessoal

Do total dos encargos com o pessoal, 71% corresponde remuneragdo base, a qual inclui os

subsidios de férias e natal.

Os suplementos remuneratérios incluem ‘'as-despesas com trabalho supierflentar, abono para

falhas, ajudas de custo e despesas de representagso.
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As prestagBes socials dizem respelto a abono de famflia, subs(dios no &mbito da parentalidade e
subsidio de refeiclio pago aos/as trabalhadores/as.

Em outros encargos com pessoal sdo contabllizadas as contribui¢Bes para o regime de seguranga

social e calxa geral de aposentacBes, bem como os encargos com prémios de seguros.

Quadro 18 - [BS1800] Teotal dos encargos com passoal durante o ano

| Valor.(Euros)

(Remuneracies Base 6 508 835,34
Suplamentos Ramuneratérios (2) 173 422,52
Prémlios de Dasempenho - 0,00
PrastacBes Soclals (1) 530 114,11
Outros encargos com pessoal 1943 177,61
Total 9 155 549,58

W CUT BCATRDS TOM pssOdl

Em 2023 foram aprovadas medidas de valorizacdo remuneratdria para a fungio piblica, primelro
através do-Decreto-Lel n.® 84-F/2022, de 16/12, e mals tarde pelo Decreto-Lei n.2 26-B/2023, de

18/04, passando a remuneragdo mals balxa,'oom efeitos a 1 de Janeiro, a ser de 769,20 €, tendo

sido ainda aplicados alguns ajustes aos montantes pecunirios dos nivels remuneratérios da

Tabela Remuneratdria Onica. -

Em 31 de dezembro de 2023, dos efetivos que integram o balango social, auferiam a remuneragfo

minima mensal na administracSio publica, 178 trabalhadores/as, representando cerca 42% do
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total, dos/as quais, 152 mulheres.
Com remunerag3o abaixo de 1 000€ existem 293 trabalhadores/as, cerca de 69%.

A auferir entre os 1 000€ e os 2 000€ esto 104 trabalhadores/as e acima de 2 000€ temos um
total de 27.

o] Iéque salarlal fliquido® é de 4.21, ligeiramente inferior ao do ano anterlor, devido,

essenclalmente, as atuallzagdes remuneratérias acima referidas.

 EscalSo de remuneragBes/género | M (A=  Total
769,2 - 1 000€ 61 232 293
1001-1500& 29 39 68

19 yencimento salarlal ilfiquido mals qltolvenclmento salarial lliquido mais baixo.
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1501 -2 000€ 9 27 36
2 001 - 2 500€ 3 4 7
>2 500€ 13 7 20

o N S e [ [ e 5 L

Suplementos Remuneratérios

Os suplementos remuneratérios t&m um peso, no total de encargos com pessoal, de menos de

2%.

Do total da despesa com trabalho extraordindrio; 55 106,42 € corresponde a trabalho realizado
em dias (teis e 74 308,02 € diz respeito a 'trabalho realizado em dias de descanso semanal,
obrigatdrio e complementar e em dias feriados, totalizando 129 414,44 €, o que representa uma

ligeira diminulgSo relativamente ao ano anterior.

Quanto aos restantes suplementos, as despesas de representacio, pagas a titulares de cargos

dirigentes, representa cerca de 6.5%, o abono para falhas cerca de 6.3% e as'ajudas‘de'custo cerca

de 2%. ‘

 Representago

1 Outros suplementos remuneratdrios
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Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinério (diurno & nocturno) 55 106,42
Trabalho normal nocturno 0,00
Trabalho em diss de descanso semanal, complementar & 74 308,02
feriados (nBo incluldo em trabalho extracrdindrio) ’
Disponibliidade parmanents 0,00
Outros ragimes sspeciais de prestagiio de trabalho 0,00|
Risco, panosidade a insalubridada o,on|
Fixaglio na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 10 964,01
Participagio am reunibes 0,00
Ajudas de custo 3 614,83
Ilapruo_nhclo 11 339,32
Secratariado 0,00|
Outros suplementos remuneratérios i8 osé,sz
Total 173 422,52
PrestacBes Soclais

As prestagBes sociais, com um valor total de 530 114,11 €, representam cerca de 5.8% do total
dos encargos com pessoal. Destas, 98% correspondem ao subsidio de refeig8o. Os outros encargos

com prestagdes soclals sio o abono de familla e os subsidios no dmbito da protegiio da

parentalidade.

Quadro 18.2 - [B51820] Prestacdes soclals

Valor (Euros)

Abono de Pamliia 9 002,24
Subsidios no Ambito da proteclo da parentablildade 1 008,58
|Subsidio de aducagho especial . 0,00
|Subsfidio mensal vitillclo 0,00
[Subsfdio de refeigho 518 662,00
[Subsidio de funaersl 0,00
Subsidio por morte 1 441,29

Banaficlos Soclals 0,00

Outras prestacles socluils 0,00
[Total 530 114,11
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apolo soclal

Valor {Euros)

Grupos despottivos / casa de pessoal 0,00
|Refaltérios 0,00
|Subsidio de frequinecia de crache e ds educacho pré-escolar 0,00
|Colénlas de férias 0,00/
|Subsidio de sstudos 0,00
Apolo socloaconémico 0,00
Outros banaficios soclals 0,00
Total 0,00
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No ano de 2023 ndo foram concedidos beneficios de apoio social.

O quadro e 0 gréflc'q_ seguintes apresentam a evolugio dos encargos com pessoal, incluindo

prestacBes sociais, nos tltimos 3 anos, em valores inteiros.

Encargos com Pessoal 2021 2022 I 2023
Remuneracio Base 3808287¢€ 5345717 € | 6508835€
Trabalho Extraordindrio (totai) 50092 € 134382.€ | 129414 €
Abono por Falhas 8806€ 9983 ¢€ 10964 €
Ajudas de Custo 282 € 1156 € 3615¢€
Representacio, 9378€ 8990¢€ 11339 €
Abono de Famflia ‘5001 € 6361€ 9002 €
Abono Complementar 0€ 0€ 0€
Subsidio de Refeiclo. 239225¢€ 371717¢€ 518662 €
Subsidio por morte 1441,29¢€
Parentalidade 2739¢€ - 869€ 1009 €
Outros suplementos e encargos com pessoal 848479¢ 1337324 ¢€ 1961 268 €

ONTAS 2023

3.1.4. Higiene e Seguranga e Saiide no Trabalho

Acidentes

No ano de 2023 ocorreram 25 acidentes rio local de trabalho, 14 dos quals dgram origem a

auséncla ao trabalho bor écldente, tendo resultado umtotal de 291 dias perdidos com baixa.

Quadro 19.1 - [BS$1900] Contagam dos acidentes.cle trabalho & de dias da trlha'lh.n pardidos com balxa por génaro (No |ocal de trabalho)

J
w
a
o
q
-
g
b=
')
W
24
o

" L]
1n3dns 4 a 30 dias Suparlor 2 30
Total) “yebaixa | debalxa | dias de baixe Mortals
; 1 | 0 0 0 o
Nimare totsl de acidentas M: 17 "] [ 0 0
: T: 25 1 C| [ 0
| H: | 0 [+] 3 1 0
Niimero de acidentes com baixa M: B [*] 6 4 0
T: 0 0 9 5 0
— H: 0 0 " 25 &0 [
Namero de dias ds trabalho perdides por acidentas - o o &0 146 i
locorridos no ano d ;
T: of 0 [ 206] 0
Hi 0 0 0 1] []
Nimero de dias de trabalho perdidos por leldanhs M_ P o 0 ¢ 0
’ouorrldu am anés antarioras | T:. ol ol 5 ol ] i

Relativamente ao nimero de acidentes “In‘itinere”, ocorridos no percurso para e do trabalho, em

2023 ocorreram 3 acidentes que originaram 23 dias de trabalho pefdidos.

Quadre 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos comn belxa por gérisro (1;1 tinere}

1La3dias 4 230 dlas || Superior a 30 .
Total da baixa da balxa | dias da baixa Mortals
| H: | 0 [] 0 o 1]
Nimaro total de acidantas | M: 3 -0 0 0 0
T: 3 0 o o 0
(] o 0 [ o 0
Nimaro de acldantas com baixa M: 0 0 1 2 0
T: 0 0 1 2 ol
H: 0 [ 0 [ o
Nimaro de dias de trabalho pardidos por T P 0 12 11 o
acldentss ocorridos no ano |- —
Ti 0 [ 12 i 4]
| . H: 0 o [ 0
Ndmaro de dins de trabalho pardidos por T °I o 0 0 :|
acldentas ocorridos am anos anteriores =
v N T o] [ i [ o]
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Do total de acidentes ocorridos em 2023, resultaram 23 casos de incapacidade tempordria e
absoluta (ITA’s).

Quadro 20 ~ [BS2000] Conta'gem dos casos de Incapacldida dedarados durante 0 ano relativamente
aos trabalhaderes viimas de acidentes de trabalho
[ Total

Casos de Incapacidade permanante parcial
Casos de Incapacidada permanante. absoluta para o trabalho habituat

Casos de incapacidade temporiéiria e absoluts 23
Canos de incapacidade temporiria e parcial 0
Total 23
Doengas Profissionals

Em 2023 n8o existe registo de nenhuma doenga profissional.

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situaches participadss e confirmadas de doenga profissional e de
dias da trabalho perdidos

Trabalhadores
abrangides pelas
acBes realizadas

Agbas realizadas
duranta o ane

AgBas realizadas durante o ano

'Trabalhndores abrangidos palas aglas
raalizades

Medicina no Trabalho

A atividade no 4mbito da medicina no trabalho é assegurada por servi¢os externos, nos termos

do quadro Infra.

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Némero Total (Euros)
Total dos axames midicos efatundos {(a) 350 0,00
Exames de admisslo (b) 51 0,00
Examass periddicos (¢} 289 0.00
Examas ocaslonals @ complemaentares (d) 20 0,00
Exames de ceassacio de fungBes (a) 0 0,00
Despasas com medicina no trabalho 0 23 044,37
Visitas aos postos de trabalho 5 0,00
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Intervenglo das ComissBes de Seguranga e Saide no Trabalho-

No se encontra constitulda comissSo de seguranga e salde no trabalho.

Quadro 23 - [BS$2300] Contagem das Intervengles das comissBes de seguranga e
salide no trabaiho por tpo

| Tatal
[ReuniBes da Comisslio

[visltas aos Locals da Trabalho
{Outras

(Total

=4 E=ak=28=]

Acbés de Reintegragio Profissional em Resultado de Acidentes de Trabalho ou Doenca
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. Incapacitante

Durante o ano de 2023, nfo ocorreu qualquer agso de relntégra_gﬂo profissional em resuitado de

acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

Quadro 24 - [BS2400] ce'nugem dos trabalhadores luje'l.hs & agbes de reintegraglo
profissional em resultade de acidentes de trabalhe ou doenca Incapacitante

Total

Aheragiio das fungbas exercidas

Formacio Profisslonal

Adaptagho do posto de trabalho

Alteraglio do regime de horérlo de trabslho
Mobllidade Intarna

Total

ololole|o|e

A¢Bes de Formaciio e Sensil;lllzacﬁo em Matéria de Seguranga e Safide no Trabalho

Em 2023 foram reallzadas 32 acSes de sensibilizac8o nesta matéria, tendo sldo abrangidos 204

trabalhadores/as.

Quadro 25 - [B$2500] Contagem das ac8as de forma;io e sensibliizagBo em matéria
de seguranga e salde no trabalho

Total
Agles ranlizadas durante o ano 32

Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas 204

Custos com a Prevengiio de Acidentes e Doengas Profissionals

Quadro 26 - [BSZSOO] Custos.com a prevengBo de acldentes e doangas proﬂulunéls

| Valor (Ruros)
IEnc!rﬂol de estrutura de madicina e seguranga no trabalho {a) 56 802,02
|gqulpam¢ntou de protegiio (b) ) 28 878,71
Formagho am prevenciio de riscos {c) 1 605,15
Outros custos com a prevengfio de acldentes e doengas profissionals (d? 41 865,36. |

a) Encargos na organizaglio dos servigos de seguranca e salide no trabalho e encargos na organizaglio/medificacio dos espacos de
trabalho; . ' i

.b) Encargos na aquisiciio de bens ou equipamentos;

¢} Encargos na formagio, InformagSo e consulta;

d) Inclul os custos com a fdentificagio, avaliagio e controlo dos fatores de risco.

3.1.5. Formacio

AcBes de Formaclio

E€m 2023 fé:rém frequentadas 74 agBes, sendo 71 externas e 3 internas.

Quadro 27 - [BS2700) Contagem des acfes de rorrhu'clo profissional por uﬂo ‘segundo a durzclo da aglio

Manos de 30 horas

De 30 = 59 horas

Pe 80 3 119 horas

12¢ horas oﬁ mals

internas 3| 0 0 0
Externas [T 3 [} 2
[Total 59| 3 0 2
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Participantes em A¢bes de Formagdo

Quadrs 28 - [BS$2800] Contagem dos participantes am agBes de formaglio profissional por cargo / carmsira sagundo o tipo de aglio

Carrairas | Carrairas | Carreiras

Dirigents = | Dirigents - | Garals - Sarals - Garals -
Suparior

Bembalros | Informitica Pollcla Outros | Total

Intermddio | Técnico |Asslstente | Assistants Municipal
Superioe | Téenkeo | Opersclonal
Internan Q 1 p 15 1 "] o ] & 14
ExisImns a [ 1F 13 13 7] a G '] Bl
Tetal i 3 4] 12 13 o [ [ of M

O tota! de participagies em a;ﬁe's de formagSo em 2023 fol de 74, com uma média de 54 horas
de formagSo por trabalhador/a.

Horas Despendidas em AgBes de Formagdo

O total de horas frequentadas de formagdio chegou s 4 034 horas, sendo a carrelra de técnico

superlor a que mais horas de formag#io tem registadas.

Quadro 29 - [B52900) Contagem des horas dispandidas em aglas de formaglio profissional por cargo / carralra sagunde o tipo de agho

- hfrﬂtﬂl Carrziras | Carreirsa » I
anta - |Dirigente = | Garals - Garaly - Sernis - : Peollcia

lTplrlar Intermédio| Téonico |Assistents| Assistents |Pombelros|Informdtical,,,.,.,)|Outres| Tetal
Supgrior | Técnico | Opsracionsl =

[Intsrnes [ 3 4 M 1 o [ [ o =2

[Extarnas o - 282 2052 1414 2 o 0 0 0| 3 982

[Tereml [ Ei} 2088 1448 238 0] 0 0] 4 03

Custos de Formaclo

O custo total com a formagho ascendeu a 4 810,91 €.

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuals com formago profissional

Valor (Euros)
Aclaes Internas . 0,00
Acbes axternas 4 810,91
Total 4 810,91

3.1.6. Relacdes Profissionais e Disciplina

Com refer@ncia a 31 de dezembro de 2023, encontravam-se 97 trabalhadores/as do Municiplo de
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Esposende inscritos em assoclagdes sindicais, a maloria no Sindicato dos Trabalhadores em
FungBes Publicas do Norte, com 68%, seguido do Sindicato dos Trabalhadores da Administragéo
Local com 30%. Com apenas 2% dos/as trabalhadores/as Inscritos, surge o Sindicato dos Quadros
Técnlcos do Estado e de Entidades com Fins Publicos.

N&o existe comiss3o.de trabalhadores/as.

N3o fol Instaurado qualquer processo disciplinar.

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionals

Total

Nimaro de trabaihadores sindicalizados -
N(maero da alementos pertencentes a comisstes da trabalhadoras
Total de votantes para comissSas de trabalhadores

I:lﬂﬁ
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Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

. ) : Total
Processos transitados do ano antarior [
Processos Instaurados durants a ans 0
Processogs transitados para o ano seguinte 0
Procassos decididos - arquivados 0
Processos decldidos = repreenciio escrita 0
Processos decldidos = multa 0
Processos decldidos - suspansio 0
Processos declidides - despadimento por fato Imputéivel ao trabalhador 0
Processos decididos - cessaglio da comissfio da servigo ) 0
' » - - y -, . 8
3.1.7. Eleitos Locais, GAP’S e Dirigentes o
: . N
Quadro 33 - [BS3300] Elaltos Locals } =]
) Ragima parmandncia Ragima .
= tampao Intelro - plrmnn::lbla - Ragime nlio m':z::l: N N
cAmara municipal - malo tampo - permandncia - chmara P assamblela
presidente & cémara municipal -. municipat monicipal m
——= varandoras varsadores
N° de Elsitos 5| 0 2 21 <
Quadro 34 - [BS3400] Gabinatas da Apolo Peasosl z
Da outr: tidad
= e :: pithI:l, :o::-ﬂ::l;n Sem vincule & - o
p;:::l,:lplo & AdministragSo  |Administraclio Pabiica
[Chefa do gobinete 0 0 1 1 =
Adjuntos 0 ol 0 0
lga:retirlo- 3 o, 0 3| m
Total 3 0 1 4f n
Quadro 35 - [BS53500] Dirlgantas » uqullplmdbl o
Dirigente Intermédio | - Dirigants Irigent Chefe da aquips
eupaiis eor | 9937 S0y Groor | arwide e | picticn, | momdeciine | Sesienrs | -
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3.1.8. Perfil dos Recursos Humanos do Municipio de Esposende o

Caracterizacio do perfil profissional dos trabhlliado_res

Caracterizago do perfil profissional dos efetivos
v\ Vinculo: Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado (91.7%)
v Carreiras:

¢ Técnico Superior —17.2%

e Assistente Técnico—21%

® Assistente Operaéionai -57.8%

e Outros (carreiras ndo revistas e membros GAP} — }.9%

e Carreiras de Informética — 0.9%
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¢ Dirigentes—1.2%
indice de tecnicldade: 17.2%
Sexo: Feminino (72.9%); Masculina {27.1%)
Idade média: 51 anos
Taxa de emprego jovem (menos de 25 anos): 0.5%
Taxa de envelhecimento {trabalhadores/as com Idade igual/superior a 55 anos): 37.5%
Grupos etérios dominantes: 45 a 49 e 60 a 64 anos
Antiguldade média na FP: 17,5 anos
HabilitagBes: formacdo superior (27.6%) e ensino secundério (40%)
Taxa de absentismo: 13.5%
Média de absentismo: 31,4 dias
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IV. Politica de Gestéo
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V. Sistema de Gestéo

No 4mbito de um sistema de gestdio, impBe-se a realizaglio da sua revisio no sentido de ser
possivel assegurar-se a sua_continua pertinéncla, adequagdo, eficdcia e allnhamento com a

orientacfio estratégica da organizagdo.

Assim, o presente relatérlo visa avallar a eficécla do Sistema de GestZo da Qualldade e Amblente
(SGQA) do Munilcipio de Esposende, relativamente ao ano de 2023.

3

Os dados apresentados e anallsados neste relatério sSo Indispensdveis, na medida em que
refletem o trabalho desenvolvido no ano de 2023 e sustentam agSes definldas nos diversos planos
de aclio para 2024,

.Parte A = Informacfio de suporte A Revisio pela Gestio relativa ao perfodo em anilise

1. Apreciaglio &s alteragBes organizacionals que afetaram o Sistema de gestio do

Quaildade e Amblente {SGQA)_
0 ano de 2023 foi um ano de diversas alterag8es ao nivel organizacional na Cémara Municipal de
Esposende (CME), designadamente no que se refere a responsabilidades operacionais. De
registar, ainda, a alteracdo da responsével do Sistema de GestSo da Qualidade e Ambiente.

Obvlamente que estas alteragdes afetaram o SGQA, na medida em que a assungio de novas

funcBes exige um perfodo de adaptacfio, mas, por outro lado, vem contribuir com novas visBes,

expectativas e objetivos, almejando, sempre, a melhoria continua.

Tabela 1: Descrigio das mudangas organizacBes registadas em 2023 e com impacto no SGQA da
CME
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AcBes Prazo de
: implementag | Registo Avaliagéio da
Pescri¢lio da mudanga Implemgntad %o/ evidéncia eficicla
as
Responsavel
Alteracfio do res;_)onsével - Reunides _ Operaclonaliza
dos segulntes processos: - Um ano/ Registos clio dos
- Gestfio Financelra; Gestoresde | Responsdvel Qe Do
Processo e do Sistema | reunides | sassociadosa
- Aprovisionamento; responsével gestio da
do SGOA; qualidade e
- Trénslto e Mobilidade; ambiente no
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- Planeamento e - Formacgéio ambito dos.
Ordenamento do interna processos
Territério;

- Obras Munlcl_pals;,

- Desenvolvimento
Sustentével;

- Salide Publica;

- Satide e Seguranga no
Trabalho;

- Exceléncia operacional -

Alteracdo da responsével
do Sistema de Gestfo da
Qualidade e Ambiente

2. Andlise da operacionalizagto da estratéﬁfa

A Cimara Municipal de Esposende possui um Sistema de Gestfio de Qualidade e Ambiente,
Implementado e certificado; centrado em hrinélpioé de enfoque no cidadéo, no envolvimento dos

" seus colaboradores e na melhoria continua. A gesto das suas atividades por processos e a sua
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r_nonltorlza;!q' tém permitido a identificaco de 'oportu_nldade.s de melhorla, que se traduzem na
prestacfio de um melhor servico, bem como na capacidade de adaptar os $eu's procedlméntos as
sucessivas mudangas de contexto com que a Admlnistragﬁo Publica se depara. De sallentar que

todos os servigos da Cémara Municipal se encontram certificados.

Os anos 2020 a 2022 evidenclaram-se por diversas alteracdes de contexto (pandemia, crise
economica e energéfica, transferé'rii:i_as de competéncias em vdrios dominios, com particular
reafce nas dreas da Educagfio, Agio Soclal e Salde), que influenciaram significativamente o
propésito, os objetivos e a sustentabi!idafie da Cadmara Municipal -de Esposende, assim como
levaram a alteragBes estruturals, quer no contexto das politicas piblicas Iocai§, quer r;o pféprlo
funcionamento dos servigos municipals. Cohtqi:ld, foi mantida a certificagio pela norma ISO

14001:2015 e pela norma ISO 9001:2015.

Decorrente de tal cendrio, no ano 2023 sentiu-se a ne,qessldade' de promover uma
revisio/reorganizacic profunda do Sistema de GestSo, considerando o contexto e conjuntura
atuais, fomentando a normalidade dos servigos’ municlpals e das suas fungdes e atlvidades,

promovendo o envolvimento e motivacdo de toda a organizaghio e partes Interessadas. O
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Municiplo tem procurado aperfeigoar os seus métodos de gestio, nomeadamente no que se
refere 4 raclonalizacio e modernizacio, bem como no sentido de garantir ganhos de

produtividade e de prestagéio de um servigo de exceléncla.

Revistos os Objetivos Estratégicos, fol definlda uma nova Politica de Gestlo alicercada em sels
principlos: Servigos de Qualidade, Seguranca da InformagSo, Sustentabiiidade Ambiental,
Seguranca e Sadde no Trabalho, Melhoria Contlnua, Igualdade e N&o Dlscrlmlnabso

AssIm, consolidaram-se metodologias e normalizaram-se procedimentos de forma a assegufar o

cumprimento de todos os requisitos, nomeadamente:

- Desmaterializacio de atividades e tarefas, para que, de forma transversal a toda a organizagdo,
integrando os canals e fluxos de Informacdo existentes e as soluges qe gestfo documental, de

forma a promover a articulaciio e cooperagio entre as diversas éreas da gestéo;

- Mediclio da execuclio da estratégla em relaglio s metas da miss&o, da visfio e dos-ob]etlvos
estratégicos, utllizando formas inovadoras de avaliacio do Impacto para monitorizar e avaliar o

desempenho orgahlzaclonal, o valor social, as politicas locais, entre outros;
- Promogdo da transferéncia de conheclmento;

- Implementagdio de um projeto Inovador na 4rea do desenvolvimento sustentével, por forma a
destacar o Municiplo ao nivel do seu sistema de gestio ambiental e do seu contributo para os

objetivos do desenvolvimento sustentével;

- Profnoglio de um sistema de sadde e seguranca no trabalho a abranger a totalidade das
atividades desenvolvidas e destacande o Municipio na promogéio de ambientes de trabalho

saud4veis e bem-estar no local de trabalho;
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- Integragfo das novas competénclas transitadas do Estado para o governo local, nomeadamente
em termos de Educagdio, Salide e A¢lo Social, competéncias estas com grande impacto na

qualidade de vida da populagdio;

- Destacar o Municipio de Esposende pelo seu bom desempenho e funcionamento e pela

qualidade do seu sistema de gestSo.

3. Apreciaglio dos resultados das agbes resultantes das revisbes anteriores

Apés a pandemia por Covid-19, no ano 2023 o Municipio de Esposende adaptou-se ao novo
contexto e continuou a sua Miss3o e relagiio com as partes interessadas, devolvendo &s pessoas

uma normalidade tranquilizadora e um compromisso renovado, sem prejulzo da continuldade do

\¥s
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cumprimento das orientacdes da Direcdo Geral da Salde; na preocupacéo de garantir a seguranca

e salde de todos quantos vivem e trabalham em Esposende.

N3o obstante o facto de, em 2022, ter sido relativizada a procura da melhoria continua e da
inovacdo.em funglo da urgéncla da resposta efetiva no oombate a pande'mla, fol 'asse'gurada a
conformidade de todas as atlvidades com as normas do sistema.de gestdo da qualidade e

ambiente e o reconhecimento por parte da entidade certificadora SGS.

Neste sentido, da andlise dos r,esu_lf:aiios da revisio do sistema de gestio de -zdiz foram

Identificadas uma série de oportunidades de melhorla; tendo, as mesmas, sido devldame'nte\

integradas nos objetivos para 2023. A saber:

“Reavaliar e rever os processos definidos, de forma a otimizar a rede de processos e alinhd-la com
uma nova.perspetiva g!e gestdio estratégica e operacionai, nomeadamente com vista a promover
‘contextos &e inovagiio tecnolégica e soclal na Administragiio Autdrqui'_cq, por forma a incluir
desafios para a cidadania participativa, novos modelos de _gest&o publica distintos dos }4
conhecldos, otimizar os custos de transac8io e as redes, de forma o que se consiga garantir um
servico publico de qualldéde, definido pelqs olhos dos municipes, prestado com eficiéncia, eficdcla
e economicidade.” | .

* Em 2023, foi definida uma nova rede de processos, assente nos objetivos estratégicos

definidos pelo Executivo, assim como no organigrarﬁa funcional dos servicos municipais.

O resultado traduziu-se na definicio de 37 processos de geﬁtﬁo, integrados nos 3 nivels
de gestdo.(3 processos de gestdio, 21 processos de prestagiio de servigos e 13 processos

de suporte},-
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ESPOSENDE

I'=igura 2: Nova rede de processos do SGQA da CME, aprovada em janelro de 2023.

“Neste contexto, é também pressuposto, e de forma alinhada, promover uma andlise mais
pormenorizada e integrada do contexto e das necessidades e expectativas das partes nteressadas,

de forma que a seja possivel consubstanciar as reals necessidades e expectativas.”
s Em 202§, todos os gestores de processo (GP} foram envolvidos na revisfo do sistema de
gestfio. Fol Integrada uma nova atividade em cada um dos processos, “Anélise de
Contexto do Processo”, sob a responsabilidade do GP, com o apolo do responsével do

sistema, tendo-se garantido a sua execugtio.
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“Redefinir a metodologia de gestdo dos riscos e oportunidade.s de forma a alinhar com a nova rede
de processos e a desdobrar pelos vdrlos processos definidas, para que os riscos e oportunidades
Identificados possam serem tratados e operacionalizados diretamente em cada um deles.”
° FO'I integrada a atividade “Gest3o de riscos e oportunidades do processo”, em cada um
dos processos, cujo responsével é o GP, com o apolo da responsével do sistema, e
garantida a sua execugio. Nesta atividade foram integrados os riscos operacionals, de

contexto e butro§ a considerar para a conformidade das atividades e servigos.

“Consolldar a metodologia para assegurar o cumprimento dos requisitos definidos no
Regulamento de ﬁmte;do de Dados.”
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* De forma a assegurar o cumprimento do Réguiamento de Proiegﬁo de Dadgs, foir
integrada a atividade “Gestdo do Regime .Geral de Protegiio de Dados” no processo
Gestdo Estratégica e Inovagdo, sob a responsabilidadé do Sr. Presidente da Cimara,
coadjuvado pela Représeritanté do Ext-ecuth'lo' para o Sistema de Gestdio. Foram ainda
-revistos e-Implementados.tbdos os procedimentos necessérios 3 efetiva proteclio de
dados, nomeadamente a disponibilizagio/operacionalizagio do Canal de Dentncias, a
definicBo de responsdveis técnicos, a designacdo/nomeacgio do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoals ou "Daﬁ Protection Officer” (DPO), a revisio de todos os

pr_ocedi_mentcss e doci:ment_égﬁo municlpal.

“Integrar na revisfio dos processos a total desmaterializagtio de atividades e tarefus, para que, de

forma transversal a toda a organizagéio, e integrando os canais e fluxos de informacdo existentes,
as solugBes de gestiio documental promovam a articulagiio e éaaberagdo entre as diversas dreas
da gestdo.” - .

» De forma a garantir o pressuposto acima exposto, fol definido como objetivo estratégico
da. organiza;ﬁo "Desmaferializar e modernizar os processos administrativos, como
estratégia fundamental para a melhoria continua do sistema de gestio”. Neste sentido, 0.
ano 2023 pautou-se peio esforgo em desenvolver agBes com vista ao cumprimento de tal
objetivo, destacando-se és segu‘iﬁtes’ acles;

- Utilizag3o de plataforma informitica para gestc do sistema, designadamente ao nivel
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da Gest3o Estratégica - Mapa Estratégico, Quadrantes SWOT, Partes Intergssadas, e
Gestdo de'Riscos e Oportunidades. A plataforma & acessivel a todos os Gestores de
Processo e responsaveis do Executivo, é dindmicae aglllzarespon;abilidadek e atividades
de cada um' do§ gestores dé processas; : |
- Criagdo de aplicacdo informdtica de reporte de avarias e necessidades operaéionais e
‘que permite uma ‘mglhor_gestﬁo de servigos e respostas, assim come otimiza e regista o
controlo dos procedimentos definidos'em sede do sistema de gestde: GLPI Self Service
CME (Administrativo, - Aplicagbes, Ediflcios, Fletrlcldade, Equipamentos, Eventos,
Infraestrutura, $IG), GLPI Satide e GLPI Educago; |
- Digitalizacdo de 'servit;os disponiveis ao publico: Arquivo Municipal Digital, Biblioteca
Municipal Digital.
“Implementar um projeto inovador na drea do desenvolvimento sustentdve_*l, por forp‘m a destacar
o Municipio ao nivel do seu sistema d.e gestdb ambiental e do seui contributo para os objetivos do
desenvolvimento sustentdvel.”
¢ Consclente do seu pa_pei e da prioridade de integrar a sustentabliidade amblental na sua
estratégia, o Municipio de Esposende definiu, em 2023, como objetivo estratégico

“Implementar os ODS em todas as dreas de -atuagfio do Municiplo como estratégia &
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contributo fundamentais para a sustentabilidade”. Qs Objetivos de Desenvolvimento
Sustentével constituem uma oportunidade inlca e necessérla para apolar um
crescimento sustentével, regenerat,h.lo e inclusivo, sem o qual serd impossivel fazer face &
emergéncla climética, & perda de biodiversidade e as desigualdades e assimetrias soclals,
objetivos que vio de encontro aos principios definidos na Politica de Gestfio. ‘A
necessidade de Intervencio face as alteragles climéticas no sentldo da adaptacéo local &

.-fundamental, e, em 2023, foi encarada como matérla prioritaria, pela Inevitabilidade que -

os seus impactos produzem e continuardo a produzir no territério, influenclando o:

quotidiano da populago. Neste sentido, o Municipio de Esposende comegou a trabalhar
no Plano Municipal de Agio Climética, ficando sujeito a aprovagfio municlpal em abril de

2024, altura em que se daré Infcio & sua implementacgo e monitorizacso.

“Neste contexto é também nossa perspetiva rever a metodologia de avallagio dos aspetos
amblentals, com vista a que esta refiita de forma Inequivoca a realidade das atividades e
competénclas municipais.”

» Em 2023 procedeu-se A revisio completa dos aspetos ambientais associados &s atividades
municipais, incluindo as atividades e edificlos integrados via transferéncias de
competéncias do Estado para a esfera municipal {em particular, nos domifnlos da Salde,
da EducacSo e da Ago Social).

“Implementar um sistema de salde e seguranca no trabalho que abranja a totalidade das

atividades desenvolvidas e que destaque o Municipio na promoglio do trabalho sustentdvel e do

envelhecimento sauddvel, a fim de melhorar a satide e .a motivaglo dos trabalhadores e das

trabalhadoras, reduzir a rotatividade e o absentismo, bem como aumentar a produtividade,

assegurar a adaptagio do trabalho ds capacidades individuals de todos os !:mbalhadores de
demais colaboradores com vinculo estabelecido com o Municipio.” -~

o Neste d4mbito, foi criado um processo designado "Salide e Seguranca no Trabalho”, o que

permitiu uma anélise pormenorizada das condiges existentes e das necessidades ao nivel

desta temética, assim como ajl-:star procedimentos com vista & melhor prestagdio deste

servico. Em 2023, a taxa de cumprimento das consultas de medicina no trabalho atingiu

os 100%. De salientar que os trabalhadores integrados por via da transferéncia de

competéncias, os novos trabalhadores contratados, prestadores de servigo cuja atividade

principal estd associada ao Municlplo de Esposende e estaiérlosla.q cujo periodo de

estagio € igual ou superior a 6 meses, foram Integrados de imediato nas convocatérias

para Medicina do Trabalho, para avallagio médica e emiss3c de Fichas de Aptid&io para o

trabalho. Para além disso, foram disponibilizadas consultas de psicologia e de medicina

curativa a todos os trabalhadores que o pretenderam, assim como foram realizados
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exames médicos em nimero superior ao legalmente exigide. Em 2623, fol ainda
promovida uma maior proximidade do Servigo de Med.icin'a do Trabalho e do Servigo de
Seguram;a junto de todos os trabalhadores, com o objetivo brincipal de consciencializar
para a importﬁncié da satide e daA rea_lizagﬁo dos tra'balho's/fungﬁes em seguranga, assim
como se promoveram as necessdrias adaptacles dos postos de trabalho- as
ci?ndiclonantes fisicas e psicolégicas apreséntadas por alguns trabqlﬁadores.. Ao nivel de

formag8o, deu-se prioridade &s atividades de risco elevado.

“Implementagda de todas as agBes corretivas decorrentes da auditoria de conformidade legal no
sentido de estabelecer mais e melhores critérios e estratégias visando o cumprimento integral dos
requisitos neste contexto.” -
e De forma a gatantir um melhor controlo & cumprimento dos requisitos legais aplicaveis a
cada Sehql;o, em 2023, aquando da revisio dos processos, foi integrada uma nova
atividade “Avaliagio e monitorizacfo da conformidade legal”, cujo responsével é o gestor

do processo,

”Acpmpanhar a Integragio das novas competéncias trans{tadas do Estado para o governo local,
nomeadamente em termos de Educagéio, Satide e Agdio Social,”

e. O acompanhamento da integracso das novas competéncias ao nivel da Educa;ﬁo, Sadde

‘e Aglo Social fol reallzado pelo Servigo/Divis$o onde as competéncias foram Integradas,

ficando sob a responsabilidade dos mesmos & definigio e implementacfio dos respetivos

planos de ac8o, em estreita articulagiio com as entfdadés do Governo Central é demais

paries interessadas.

4. Apreciagio ds alteragBes & legisiaclo e regulamentaclio com impacto no
SGQA, Incluindo avallagéio de conformidade

No ambito da revisdo. do SGQA:_'iniciad_a em 2023, fol definido quea métodolog_ia r;ara avallacio
e monitorizag8o da conformidade legal cabe ao gestor de cada processo, o qual deve ident|ficar

documentos legais, regulamentares, normativos e outros, e avaliar a sua aplicabilidade s sias

" atividades.

No que diz respelto aos requisitos legais de cariz ambiental, a sua atualizaglio, andlise e

aplicabilidade cabe 3 Divis%o de Satde, Sustentabilidade e Auditoria (CME.IMP111,00 - “AvallagSo

e Monitorizac8o da conformidade legal”}, assegurando que se procede 3 sua implementaco.
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Neste 8mblito, importa destacar alguns diplomas legais cuja aplicagdo teve impacto no Sistema de
Gestlio de 2023, dada a sua pertinéncia e abrangéncia:

Le/ n852/2018, de 20 de agosto {oiterada pelo Lel n%40/2019 de 21 de Junho) e Portaria
n225/2021, de 29 de janeiro

Estabelece o regime de prevencio e controlo da doenca dos leglondrios e estipula as bases e
condigBes para a criagio de uma estratégla de prevenciio primdria e controlo da bactéria
Leglonella.

A presente lel é aplicivel a alguns edificios de gestiio municipal, no entanto, optou-se por efetivar
a integracfo de todos os ediffcios resultantes da transferéncia de competéncias do Estado para o
Municiplo, &, posteriormente, realizar um levantamento de locais onde se aplica os requisitos
legals em aprego, a avaliagio de risco e consequente implementacfio de plano de monitorizac8o.
Em 2024 estarfo criadas todas as condigSes para elaboracfo do plano de controlo e monitorizagio

da Leglonella nos sistemas de gestdio municipal.
Resolucflo do Conselho de Minis £ 150- de 29 de dezembro

Aprova o Plano Naclonal para o Rad3o e visa reduzir os riscos de exposiciio prolongada ao radsio,

nomeadamente em edificios abertos ao piblico e locals de trabalho.

A presente Resolugdo é aplicivel a alguns edificlos de gestdo municipal e Implica a instalagéo de
equipamentos de monitorizacfio do rado, por perfodos prolongados, e subsequente avaliacio de
resultados e aplicagio de medidas em consonincia com os resultados obtidos. Identificados e

avaliados os edificios municipals, serfio estabelecidas prioridades de monitorizag&o.

Decreto-Lel n2101-D/2020. de 7 de dezembro
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‘Estabelece os requl_sitos aplicéveis a edificios para a melhoria do seu desempenho energético e
regula o Sistema de Certificacio Energética de Edificios. A sua Implen!entag!o encentra-se em
andlise pelo Executivo para posterior definictio de plano de aglio, tendo presente os edificios

integrados por via da transfer&ncla de competéncias.

Lel n298/2021, de 31 de d_g;embro

Lel de Bases do Clima, veio consolldar objetivos, principlos e obrigacSes para os diferentes r-1lvels
de governago para a ag3o climéatica através de polfticas piblicas e estabelece novas disposicSes
em termos de polftica climética. A aplicagfio da Lei de Bases do Clima tem impacto significativo no

Municiplo de Esposende e extrema relevéncia no processo de Desenvolvimento Sustentével. No
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ano 2023, a CME InIcI‘ou a elaboracdio do Plane Municipal de Agdo Climética do Municipio de
Esposende, ficando dlsponlvel e sujeito a aprovagéo em Assembleia Mummpal em abril de 2024,

altura emquese dara Inlcio 3 sua implementacfio e momtorlzagéo

Resolugio do Conselho de Ministros n2132/2023, de 25 de outubro

Define os critérios ecolégicos aplicévels & celebragdio de contratos por parte das entidades‘d.a
administracio direta e indireta do Estado. A sua im plementagéo aplica-se 4 CME, designadamente
a processos de aquisiéﬁ'o de bens e servicos, e cuja monitorizagéio seré realizada no ambito- do
processo de Aprovisionamento' e nos procedimentos de controlo ambiental das atividades
municipais, garantindo-se, aséim, a concretizacdo/integraciio dos critérios ecolégicos na
'celebra;ﬁ_o de contratos. Para dar cumprlmer;td a éstes requisitos legais fol definido plano de agdo

para 2024 (CME.IMP139.00- Gestdo das ndo conformidades, agBes corretivas e de melhoria).

Portaria n®112/2023, de 27 de abril.

-Aprova o Regulamento para a Classificagio e Avaliagio da Informagiio Arquivistica da
Admlnlstraﬁo Local. Com grande Impacto'ha gestdo e arquivo de toda a ihformagﬁo propriedade
«da Cimara Municlpal de Espoéende, a sua implementagdo fol iniclada em 2023, sob a
coordenégﬁo dos responsé\'feis dos processos “Gestdio Administrativa e .Espaco Cidado®,
“Sistemas de Informac3o” e “Arquivo Muriipipal”-. Tais responséveis frequentaram formagdo
especifica para efeitos da aplicacio da Poﬁaria, assIm como foi dado inlcio a reunides de trabalho

para a defini¢éo de procedimentos e plano de agdes.

Decreto-Lel n©23/2019, de 30 de janeiro

O presente diploma legal concretlza o quadro de transferéncia de competéncias, no dominio da

salde, para os 6rgdos municipais e. para as entldades Intermunicipais.

As. transferénclas das competéncias no dominio da salide, no Municipio de Esposende, foram
efetlvadas a 1 de julho de 2023. O processo de transferéncla fol devidamente articulado com os
responsavels do ACES Cévado Il - Barcelos/ Esppsende e os responsaveis dos servigos de Salde
I_’ﬁbllca, Re;ursos Humanos, Gestéio Financelré, Sistemas de Informaggo e Executivo da C&mara

Municipal de Esposende.

No dmbito do Processo Sadide Publica, e de acordo com o plano estabelecido para o efeito, foi
transferida a'titularidade do Centro de Saide de Esposende e das suas Extensdes de Forjdes,

Apulia e Fo, tendo sido Integrados todos os assistentes operacionals para o mapa de pessoal do

| Pt
' «
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municipio, alterada a titularidade dos contratos associados a gestfio & manutengéo de todos os
edificios, a titularidade/ responsabilidade das candidaturas a fundos comunitdrios para
reabllitacio e construcio de novas estruturas de’ salide no municipio e subsequente
procedimento de empreitadas. Para além disso, o Municfpio Iniclou, ainda em 2023, a elaboraggo
da Estratégla Municipal de Saude, ficando o Plano Municlpal de Saide concluido, disponivel e
sujelto a aprovaciio em Assemblela Municipal em abril de 2024, altura em que se dard infcio & sua

Implementacdo e monitoriza¢3o.

Em 2023 empreenderam-se, _alnda, esforgos para a implementaciio de legislagdo relevante para

as atividades desenvolvidas pelo municipio, onde se incluem:

Regulg, UE) 201 - Regime Gergl sobre a P o de dad GPD,

Regulamento relativo & protegio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de
dados pessoals e & livre circulaglio desses dados. Em 2023, foram Implementados todos os
procedimentos necessédrios & efetiva ProtegSo de Dados, como explicitado na secgio 3 do

presente documento. Esta atividade fol realizada no processo de Gestéio Estratégica e Inovagdo.

Decreto-lel n?109-£/2021, de 9 de dezembro

Cria o mecanismo nacional anticorrupcio e estabelece o regime geral de prevengiio da corrupgéio

(RGPC). A aplicaciio deste requisito legal & gerida no 4mbito da Gestdo Estratégica e Inovagdo,
sendo que, em 2023, promoveu-se a revis§o e atualizacdo do Plano de Prevencdo de Riscos de

Corrupgo e Infragdes conexas do Municlpio de Esposende.

Face ao exposto, a Cdmara Municipal de Esposende encontra-se, assim, a encetar todos os
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esforgos no sentido de assegurar as suas obrigagles de conformidade, nomeadamente em

matéria ambiental, com conscléncia do caminho a percorrer.
5. Andlise do Contexto {questDes Internas e externas)

A anélise do contexto global do Municipio fol revista em 2023 pela gestfio de topo, em conjunto
com os gestores de processos (CME.IMP088.00 - “Anélise de Contexto”).

A anélise de contexto por processo tem sido acompanhada e atualizada na plataforma Global

Management, face & evolucfio da envolvente interna e externa do Munlclpio.
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Decorrente da andlise de contexto da Cdmara Municipal de Esposende, realizada pbr todos os
résponséveis, evidencla-se a necessidade de mais recursos humanos qualificados, a dificuldade.
na iImplementacfio do organograma/organizacio funcional da CME, dificuldac_fes associadas ao
processo de transferéncla de competéncias, designadamente ao nivel da gestdo de recursos
huménos'e'fragllidadeé 2o nivel da decisdo, o que implica constrangimentos no cumprimento dos
prazos estabelecidos. Na sequéncia destas constatagbes, prdrhoveram-se os procedimentos

'necessarios & gestfo de riscos e oportunidades, temética abordada ao Ipngb deste docuriento.

.6. Andlise das Partes Interessadas, Incluindo obrigagBes de canfor;nldade

Decorrente da revisiio do-SGOA de 2023, e com o apoio da plataforma informitica Global
Man?gement, foi revista e aiuallzada a Idgntlﬂca;ﬂo das partes interessadas, por processo e sob
a responsabilidade do seu gestor, melhorando desta forma o seu controlo. Fol também otimizada
a Identificagdo das partes interessadas, foi definida a metodologla de monitorizacio de forma a
permitir aferir com maior rigor sobre os seus requisitos e satisfa¢do, tendo por base as

necessidades e expetativas Identificadas.

No &mbito das obrigagBes de’ conformidade, silienta-se as entidades reguladoras,
_designadamente em matéria de . amblente, e a auséncia de aplicagio de
coimas/contraordenacdes. Tal como referido no ponto 4 deste relatério, encontra-se em vigor

_um plano de monitorizagio e consequente definigio de acties no sentido de assegurar o pleno
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cumprimento de todos os requisitos neste mbito.
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7. AlteracBes dos aspetos amblentas significativos

O controlo dos aspetos ambientais é realizado com recurso a uma Matriz de Avaliagio Aspetos e
Impactes Ambientals (CME.IMP.110.00), e de acordo com metodologia especifica (CME.IT100.00-
Aspetos e Impactes Ambientals - metodologia). E'r_n 2023, tanto a metedologia como a Matriz

PRESTAC

foram alvo de revisdo completa, assim como foram integradas as novas atividades e edificios

decorrentes da transferéncia de-competénclés nos dqlﬁ(nlos da Educacfio e Salide.

De salientar que o aspeto ambiental mais significativo nos edificios municipais é a producéo de
residuos nio perigosos, No que diz respeito aos centros de satide, os aspetos com grande impacte
sdoa brbd'ur;a"o de residuos ﬁerigosos e 0 consumo de energia. Nos edificios escolares desfaca-se
0 consumo de energla. De referir que se encontra em curso um conjunto de agdes no sentido de

minimizar a significincia destes impactes.
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8. Andlise do Risco e eficdcla das AgBes para tratar Riscos e Oportunidades

Com a revisio do SGQA realizada em 2023, foram Identificados Riscos e Oportunidades por
processo e, consequentemente, definidas agBes para minimizar riscos classlficados como elevado.
Da andlise do total de agBes definidas para minimizar riscos, cujo prazo de implementacdo
terminou em 2023, concluiu-se que 50% foram eficazes. Quanto &s acBes nfio eficazes, essas
transitaram para o ano de 2024, dada a sua pertinéncla e Impacto assoclado aos processos. Para

a maioria das agBes estabelecidas em 2023 foram definidos prazos de avaliagfio de 2024.

Importa referir que os Riscos e Oportunidades associados a alguns processos foram alvo de registo
em auditoria Interna, realizada em setembro de 2023, e que implicou uma nova revisdo e
definigiio de mals acSes.

Face ao exposto, e tendo presente o ciclo de melhoria continua subjacente 4 implementagdio do
sistema de Gestio da Qualidade e Ambiente, perspetiva-se a obtenclio de resultados mais

sustentados sobre a eficdcla da géstio do risco, nomeadamente nas préximas revisdes pela

ONTAS 3023

gestdo.
9. Andlise da adequaglio dos Recursos

Considera-se que os recursos existentes (materiais, competéncias, humanos) na Cimara
Municlpal de Esposende sdo e estéio adequados  prestaclio de servicos, ndio obstante o facto de

alguns processos registarem a faita de recursos humanos como uma fragueza que condiciona a

L1

melhoria continua do seu desempenho. Importa sallentar gue estdo em curso procedimentos de
contrataco de recursos humanos, para Integrar o mapa de pessoal e exercer funges nos servicos

com malores necessidades.

Ao nivel dos recursos financeiros, considera-se que o Municipio dispGe dos recursos necessarlos
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para responder as principals necessidades (Plano e Orgamento 2023).

No que respeita a infraestruturas, é de salientaro acréscimo verificado nos anos 2022 e 2023, por
via da transferéncia de competé@ncias, facto que se traduziu na integragio de um elevado niimero
de edificios escolares e de salide no patriménio municipal e cuja manutenglio e conservaciio
resultou num acréscimo da despesa financeira do municipio (ndo obstante as verbas transferidas
pelo Estado, concluiu-se que s&o insuficientes para garantir o Integral cumprimento da legislagéio

e colmatar 100% das necessidades). |

No que respeita a competéncias, o Municfplo de Esposende tenta dar resposta as necessidades

manifestadas pelos seus trabalhadores e para o efeito adota o Plano de Formag8o disponlbilizado

e AR




pela CIM Cévado, entidade da qual o municipio faz parte. Simultaneamente, sdo integradas
formagbes extra néo financladas e que contribuem para o ‘aumento das competéncias e

valorizag@io pessoal dos trabalhadores e qualidade do servigo prestado.
10. Resultados de monitorizagéio e medicéo, incluindo:

Os resultados de monitorizacio e mediglio traduzem-se através da andlise dos seguintes
resultados-pbtidbs nos seguintes aspetos: avaliacio de objetivois, andlise de riscos e
oportunidades, satisfagéo das parteé interessadas, auditorias, tratamento de ocorréncias (nfio

conformidades, reclamagdes e outras), assim como os decorrentes da revisdo pela gestéo.

10.1, .Apreciégﬁo. «dos resultados da gestSo de objetivos

{resultados da monitorizacfio)

Para a avaliagcSo do nive! de desempenho dos objetivos.definidos para cada processo, e para o

ano 2023, foram considerados os objetivos com metas estabelecidas,

‘Os critérios da presente avaliag&o foram os seguintes:

E CONTAS 2023

Objetivo cumprido = 100%
50% < Objetivo parcialmente cumprido £99%
Objetivo nEo cumprido < 50%

—

Tabela 2: Nivel de desempenho dos processos, em 2023
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. Nivel desempenho
Processo Andlise 2023
{% de objetivos cumpridos) .
Acdo Cyltural 100% Cumprido - _
Aclo Social 100% Cumprido
| Apole Jurldico - 100% Cumprido
Aprovislonamento 100% 0 Cumprido
Arquivo Municipal ' 100% Cumprido
Biblioteca Municipal 100% Cumprido
' Cidadania e Igualdade 100% Cumprido
Comunlcagio e Imagem 100%, Cumprido
Conservacdic e Manutenciio 50% Parclal‘m ente
' cumprido
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Parclalmente

Desenvolvimento Econémico 90%
cumprido
Desenvolvimento Sustentavel 67% O
. cumprido
Desporto 100% Cumprido
Educaglio 75% Parclalmente
cumprido
Exceléncia Operaclonal 100% Cumprido
0 A STTAEhA WIESpaco N&o foi possivel obter dados -
Cldad&o
GestSo de Fundos e
Instrumentos de Financlamento 1Lh% Eumprido’
GestBo do Patrimdnio e N&o fol possivel obter dados i
Notariado
Gestio Estratégica e Inovagéo 85% el et
E . cumprido
Gest8o Financeira 75% L Ll
cumprido
Gestéo Florestal 80% s
cumprido
Habltacdo 100% Cumprido
Juventude 100% Cumprido
|
Mercados e Felras 86% | Parcismarte
cumprido
Museu Municipal 100% Cumprido
Obras Municipais 100% Cumprido
Organizacio e Gestio de Parcialmente
50%
Eventos cumprido
ial
Patriménio Cultural 71% e m =
cumptido
Planeamento e Ordenamento do R f
Territério N&o foi possivel obter dados -
Protegiio Animal e Veterinarla Objetivos sem metas associadas -
Protegdo Civil 100% Cumprido
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Recursos Humanos, 67% =
: ' . cumprido .

' Salde e Seguranga no Trabalho - 75% Pgrcialmente
cumprido

Satide Publica 75% e ents
. cumprido
Sistemas de Informag3o 100% Cumprido

Trénsito e Mobllidade 67% .Parciaim_e e
cumprido
Turismo 100% ’ Cumprido
Urbanismo 100% Cumprido

|

"'"mudan;a do Gestor de Processo

Numa andlise global, conclulu-se que cerca de 88% dos objetivos, com metas definidas, foram
totalmente cumpridos.

No que respeita aos processos cujos ob]étlvos néo forar_n cumpridos, foram analisadas as causas

e estabelecidas agbes no sentido de reverter o resultado.

No que respeita aas processos sem metas associadas aos objetivos em 2023, assegurar-se-é a
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sua transferéncia para o planeamento de 2024,

10.2. Apreciagiio dos resiiltados da .monitorizagiio da
SatisfagSio dos Clientes e retorno da informagdo das Partes Interessadas
relevantes, incluindo tendénclas

Tabela 3: Resultados da monitorizag8o da satisfacio dos Cllentes e.retorno de Informa;ﬁo de
Partes mteressadas

Parte Necessidades e

d
interessada expectativas R ==ataasio

Prestagfio de servigos | Satisfeitos

com qualidade

Munl(cipes .
—— , Dados que sustentam a avaliagdo da satisfacéio:
Qualidade no. _—
-atendimento
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Resposta atempada
as solicitacBes

Boa gestdo e
aplicagéo do dinhelro
publico

Gest3o de reclamacbes

1 2022

- 53 reclamacBes registadas com tempo méciio de
resposta de 43 dias.

2023

- 60 reclamagdes registadas com tempo médio de
resposta de 38 dias;

Da anélise do teor das reclamagdes, concluiu-se
que um nimero muito reduzido se assoclava a
quest8es amblentals e que nio traduzlam
necessarlamente insatisfacSio, mas um desconforto
temporério decorrente do plano de eventos do
municipio {com Incidéncla de reporte no més de
agosto), que é uma componente importante para o
cumprimento da sua missiio. Nesta perspetiva,
reconhecemas malor significancia destas
reclamagBes no 4mbito ambiental, face &
Incomodidade transmitida.

Inauéritos de satisfacio externos

2023

Resultados obtidos nos inquéritos de satisfagdo
reallzados no 8mbito das atividades dos seguintes
servigos:

Saude Publica- 85%
Arquivo Municipal- 95%
Educacio- 97%
Desporto- 84%
Juventude- 100%

Gestdo de Fundos e Instrumentos de
Financiamento- 97,5%

Mercados e Feiras- 85%
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Cidadania e lgualdade - 96%

. Desenvolvimento Econémico - 77%

Grau de execucdo do orcamento municinal

2021
taxa de execucdo da despesa- 72,54%

taxa de execucgo da receita- 90,32%

2022
taxa de execu¢do da despesa- 73,49%

taxa de execugéio da receita- 93,76%

2023
taxa de execugfio da despesa- 73,14%

taxa de execugfio da receita- 86,26%

|
Estabilidade e Satisfeltos '
progressdo na
carreira
Ambiente de trabalho. Dados que sustentam a ayaliagﬁo da satisfacfio:
estdvel
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Remuneragéo Inquérito de Satisfacdio Global dos colaboradores

Disponibllizagdo de
meios materiais e -
técnicos para a
realizagdo do servico

Colaboradores _ A
- 85% dos colaboradcres satisfeltos com a CME

Competéncias para o
exercicio das fungdes’

ESUdele SeRUTheslis inquérito de Consulta aos Trabalhadores SST |

_tra'balho
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- 64% dos colaboradores com percegio de melhoria
continua das condigBes promovidas pela CME em
SST (Questfio 32 do Inquérito de Consulta 55T) e .
31% responderam “Néo sel”;

- Na generalidade das quest6es, verifica-se que,
cerca de 70% dos trabalhadores apresentam
perceclio de cumprimento das condigBes em SST no
desempenho das suas fungbes

 Satisfacfio das
sollcitacBes

Contratagfio Publica

Satisfeltos

Dados que sustentam a avaliacdio da satisfacgo:

Incuéritos de satisfacgo intemnos

S Arquivo Municipal- 82%;
internos
Colaborag8o na Organizaglo e Gestdo de Eventos- 68%;
organizago de
eventos/ atividades Sistemas de Informacdo- 89%
Comunicaglo e Imagem — 54%
Logistica de Eventos — 54%
Pagamentos Satisfeitos
atempados
Cumprimento Dados gue sustentam a avaliagiio da satisfa¢do:
condigBes acordadas
Fornecedores
Di i d
sponibilzacko dos - Auséncia de reclamagBes por parte dos
recursos necessirios
fornecedores
para a execug8o das
atividades
Cumprimento de Satisfeitos
requisitos legals
Entidades
oficlals d i avali . .
Cooperaglio e Dados que sustentam a avaliagio da satisfagso:
colaboragdo
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| - Inexisténcla de coimas ou contraordenagdes

Acesso & informaciio | Satisfeitos

‘Diversidade cultural
: : Dados que sustentam a avaliacio da sat_is_‘.fa;éd':
Visitantes e Conservagﬁo do
Turistas: patriménlo

- Auséncia de reélamagﬁes por parte dos visitantes

Qualldade do e turistas
atendimento

Da andlise da informago relativa & monitorizagiio da Sai;isfa;&q'doé Clientes e retorno da
informagio das Partes Interessadas, importa referir a necessidade de otimizar a.anélise de
‘tendéncias; crlando condigdes para que tal seja possivel, nomeadamente recolha de um maior -

ntimero de dados que sustentem a avaliagéo e flabilidade dés r'n.'esm'os. .

10.3. Apreéclaglio dos resultados da gestlio das Néo
Conformidades, das Reclama;ﬁes, das A¢des Corretivas e Oportunidades de
Melhoria, incluindo anélise de tendéncias
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A realizagdo de auditorias é uma ferramerita indispensével & melhoria continua do SGQA, sendo.
que, em 2023, se reallzaram 2 auditorias {1 auditorla Interna,' realizada por entidade quialificada

"para o efeito, e 1 auditoria externa, realizada pela entidade certificadora SGS),

_.Para além das auditorias, o controlo operacional, realizado através da recolha sistemética de
informag&o por parte do Servico de Qualidade e as visitas de acbmparihame,nto, sdo, iguaimente,
uma mais-valia paré' a melhoria "continua, permitindo identificar ndo conformidades e

oportunidades de melhoria e definir agdes corretivas.

Estas ferramentas/procedimentos abrangeram a globalidade do Sistema, e visaram avaliar o
cumprimento dos requisitos dos dois referenciais normativos de suporte (NP EN |SO 5001:2015 e

NP EN ISO 14001:2015).’

Na tabela seguinte apresenta-se, de yuma forma resumlda, os resultados associados & geétﬁo de

ndo conformidades, oportunidades de melhoria e reclamagbes:

Tabela 4: Resultados associédos a gestdo de néo cdnfdr}nidades; oportunidades de melhoria e

reclamagBes
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Conclufdas
(dentrodo | Eficazes
prazo)

Avallaciio
da Eficdcia

Quantidade | Implementadas/

Ui identificada consideradas

NC/ agles de .
melhoria 0 - - ‘- -
(internas)

ReclamagBes/
Sugestbes

Nao
conformidades
{auditoria
Interna)

40 40 38 35 92%

Oportunidades
de melhoria
(auditoria
Interna)

18 13 9 9 100%

Ndo
conformidades
{auditorla
externa)

8 8 8 7 88%

Oportunidades
de melhorla
{(auditorla
externa)

8 7 7 7 100%

TOTAL 2023 143 137 113 109 96%

Nio conformidades da auditoria externa de 2022

TOTAL 2022 .7 7 7 6 86%

PRESTACAO DE CONTAS 2023

No que respelta a ndio conformidades identificadas Internamente, néo se considerou oportuno

‘identificar esta natureza de ocorréncia face aoc momento de reestruturag#o do sistema.

No que concerne a reclamagdes/sugestdes, da totalidade das reclamacdes rececionadas, cerca de
70% foi tratada dentro do prazc; estabelecido (30 dias). Tendo em conta este fator, ndo se

considerou que a quantidade de reclamag8es tenha Iimpacto significativo no Sistema.

Quanto as nSo conformidades Identificadas em auditoria interna, conslderou-se uma taxa de

eficicia positiva face &s ImplicagBes do momento de reestruturaggo definido. No que respeita &s

Prestaclio de Contas | ME 2023 54



agbes ndo eficazes, este resultado deveu-se, essencialmente, ao facto de se ter estabelecido um
prazo de conclusgo reduzido face ao grau de comiplexidade da acfio e Insuficiente disponibilidade

de rectirsos humanos.

Relativamente a ndo conformidades identificadas em auditoria externa, face 3 natureza das
mesmas e nivel de exigéncia de acbes para o seu tratamento, considerou-se o resultado ‘de

eficécia bastante positivo.

Finalmente, no que se refere as oportunidadeé de melhorla identificadas em audltdria, interna e

externa, verificou-se que todas as agﬁés foram eficazmente Impiementadas.

Importa informar que os dados apresentados na tabela acima, relativos ao ano 2022, contemplam
apenas a auditoria de renovagao da certificagdio por parte da SGS, excluindo-se oportunidades de

melhoria.

11, Apreciaglo do desempenho dos Forecedores Externos

A metodologia para avallagio do desempenho dos fornecedores externos foi alvo de revisio no

ano 2023. Definiram-se’ critérios de évalla;ﬁo (CME.IMPIS?.OQ — Avallagio de Fornecedores) e

classificagdo do forhecedor, resultando a classificac3o final de fornecedor preferencial, adequado

einadequado.

-Tendo presente a metodologia aprovada e a listagem de fornecedores da CME durante o ano
2023, foram avaliados 124 fornecedores, sendo que apenas 4 se classificaram cormo adequados e
o0s restantes foram classificados como pref'erencials.' Nenhum fornecedor foi avaliado como sendo

inadeqnado.

Importa salientar que, sempre que possivel, é dada preferéncia a fornecedores locals, pois, para
além de se promover o desenvolvimento e a economia local, é possivel otimizar 2 gestio desta

parte interessada.
-Parte B~ Concl_us&es e DecisBes

A mandtengﬁo de um Sistema de Gestfo da Qualidade e Ambiente, eficaz e adequado, continua
a ser um objetivo estruturante e estratégico do Executivo da Camara Municipal de Esposende, na
procura da melhoria continua dos serv'lg:o-s, demonstrando a sua preocupacéio e cumprimento dos

requisitos legais e normativos, visando a satisfacio das partes interessadas externas
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{municipes/entidades/instituicdes/empresas/etc) e internas (colaboradores/as que nela

trabalham), assim como de outras partes Interessadas.

Neste sentido, 0 ano 2023 revelou-se bastante positivo.nesta matérla, na medida em que, apds
um longo perfodo de pandemia e cujas prioridades se centraram na protecio da salde e
seguranca dos municlpes, trabalhadores e visitantes, fol possivel alavancar uma série de acdes
com o objetivo de promover uma revisiio completa do Sistema de Gest4o, com a envolvéncia de

todos os trabalhadores, responsaveis e Executivo.

No final de 2023, verificou-se que qualquer &rea da CME executava as suas tarefas, tendo em linha
de conta a estratégia definida pelo Executivo, com base em objetivos estratégicos e objetivos
operacionals, para cada um dos Processos definidos e segundo procedimentos bem estruturados,

almejando a melhoria continua dos servigos prestados e a conformidade legal dos mesmos.

De sallentar, ainda, que a revis#o do sistema de gestdo cpnstltulu um processo democratizado,
baseado na experiéncla, nas préticas e documentos existentes e, como tal, a assimllacdo e

apropriaglio do sistema de gestdo fol facllitada e crescente, manifestando-se na eficicla e

CONTAS 2023

eficiéncia das acdes desenvolvidas e no desempenho dos colaboradores.

Tendo em consideracio o descrito no presente relatdrio, que sintetiza um .conjunto de
Instrumentos complementares de avaliagdo do SGQA, constata-se, de forma evidenciada, que o

sistema de gestfio estd concebido e documentado de forma adequada, n3o so face &s exigénclas

normativas, mas, também, ao modelo organizacional, & sua cultura e valores e ainda as

necessidades e expectativas dos clientes, colaboradores e Municipio.

A polltica de gestio, aprovada no Inicio de 2023, mantem-se adequada, assim como os objetivos

estratégicos.
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Todavia, decorrente da presente revisdo, reconhece-se a necessidade de melhoria em alguns

dominlos, principaimente no que diz respeito a:

- Melhorar a comunlcagdo interna com recurso a ferramentas, operacionals e eficientes, e

promovendo a desmateriallzacio dos processos;
- Melhofar o retorno da informag3o das partes interessadas relevantes;
- Melhorar a Gestfio do Risco e Oportunidades em alguns processos;

- Otimizar os canals de triagem e tratamento de reclamag3es, eloglos e sugestdes de melhorla;.
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- Melhorar a natureza/ qualidade dos objetivos/ indicadores associados a alguns processos,

periodicidade de monitorizaclio e agbés para alcangar as metas;

- Dar.continuidade/ implementar as agSes necessarias para promover a conformidade legal das

- atividades/ servigos municipals;

- Melhorar a gestSo da formagSo dos colaboradores da CME, designadamente ao nivel do

planeamento, execucdo e avaliagdo de eficicia;

- Incrementar a-consciencializacﬁo dos colaboradores da CME, rélativa acs aspetos arﬁbientais da

sua atividade; -
- Melhorar o processo de Gestio de Recursos' Humanes.

Em jeito de conclusgo, ¢ de destacar a significativa melhoria registada no Sistema de Gestdo da

Qualidade e Ambiente da Cimara Municipal de Esposende,
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VI. Modernizag&o Administrativa

De forma a dar cumprimento ao Decreto-Lel n.2 73/2014, de 13 de malo, e suas subsequentes
alteragBes, & pretendido neste ponto a apresentagiio das medidas implementadas em 2023 que
visaram criar condigdes para uma Administragio Publica mals eficlente e eficaz, com vantagens
para os cidad3os e as empresas, re.duzlram custos de contexto, ofereceram um novo modelo de
distribulcSo de servigos publicos, qualificaram o seu atendimento, e melhoraram o seu acesso a
determinados servicos. Na tabela a seguif, encontram-se discriminados alguns projetos de

refer&ncia nesta drea.

Projeto Breve Descriclio

Implementagfio da nova plataforma de gestéio da loja social,
todo o processo de gestdo da loja passou a estar
desmaterializado, desde o processo de avallagio e
monitorizacio de atribuicdio de bens alimentares, vestuério,

Plataforma gestio da loja | agestdo do processo de trocas oferecida pela loja e respetiva

CONTAS 2023

Social de Esposende gestéo de stocks.

Neste projeto, fol Implementado também, um sistema de
cartio de utente da loja, que permite de uma forma mais
simples e transparente o processo de Identificagéio e.

monitorizaglic dos bens associado aos beneficidrios.

Com a transferéncia de competéncias ao nivel da agHo social,
foi Implementada uma plataforma que permite ©
agendamento dos atendimentos dos servigos de aclo social e
integraciio da plataforma de atendimento.

As principals funcionalidades implementadas foram:

w
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] v Integracio da Agenda da Coesdo Social com a
Plataforma de gestdo de
plataforma de Reglsto de Atendimentos SAS; ou seja, todas
marcagBes para agdo soclal
as marcagBes da Agenda SAS, ao serem fechadas transitam
automaticamente para a plataforma de Registo de
Atendimentos;

v A Agenda SAS, recebe também registos proveniente do
Planeamento Interno de Diligéncias; deste modo o servigo

passou a ter um registo centralizado de todas as
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Diligéncias (as do Munfcipe entram pela Agenda asdos |
Técnicos entram pelo Planeamento Interno}
_ v Foi crlada também uma agenda especffica para a

.lntervengio Social Gerontoldgica.

Implementagiio de uma plataforma centralizada para gestﬁc?
de pedidos, recorrendo a uma plataforma de utllizat;so_
qpensc;urce, a submissdo passou a ser desmaterializada e
centralizada, para todos os pedidos que s3o solicitados a
prestadores de servicos Internos e elxtemos. Recorrendo a

um catdlogo de servigos, de acordo com o pedido escolhido,

Implementagdo de esse, serd encaminhado para o servico/departamento que
plataforma de gestio de serd responsavel pelo seu tratamento.
catdlogo de servigo,f; Este catalogo est4 disponfvel para as seguintes entidades:

Escolas, Juntas de fr_eguésia, centros de salde e servigos
fnternos do munjcfpio.

Esta plataforma iré permitir uma melhoria na organizag8o, na
comunicaglio e ha obtenciio de indicadores operacionais para

a methoria dos setvicos prestados.

Foi implementado um catélogo dnlco para bibliotecas do
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concelho.
Catalogo Unico para as Neste processo, foi reallzado uma migragsio e centralizaglo !
bibliotecas escolares / de todos os catalogos, permitindo aos leitores poderem ‘
Municipais requisitar ou obter informacdo da localizagio de uma

qualquer .publicagdio no ,depésito onde se encontra

disponivel.

Recorrendo 3 uma plataforma opensource, fol disponibilizado

PRESTAC

um novo GEOPORTA[., esta plataforma pe‘rrpite de umaforma
mais direta, Iintegrada e transparente, a atualizacgo dindmica

: . da informagdo apresentada georreférenciada do concelho.
Nova plataforma:

Este projeto é escaldvel, atualmente, j4 existe em projeto
GEOPORTAL :

considerando a estratégia de integracgo com o SIG, novos
temas que . serdo 'disponlbllizados_ nesta plataforma,

nomeadamente ao nivel das 'Smartcitv’s ,.' cultura e

|_ patriménio. J
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VIl." Analise Financeira ¢ Econdmica

7.1. Grandes Opg¢ébes do Plano

As principais linhas de intervengo Municipal encontram-se refletidas nas Grandes Opgdes
do Plano {(GOP’s), ciue contabilizam .a materializagiio do programa de acio previsto pelo
‘Executivo Municipal. Em 2023, o orgamento municipél apresenta-se refletido, na totalidade,
has Grandes Opg¢8es do Plano, pelo que a execuggo global 'do'orgamento da despesa e as’

GOP's apresentam os graus de execugdo de acordo comi o gréfico abaixo.

G.0.P's - Taxas de Execucdo

73%

CONTAS 2023

Ennil oM FIpEmana:

Grdfice 2 - GOP’s Taxgs de Execuglio

Em 2023 registou-se uma taka de execug3o de 87% ha ética do compromisso face 3 previsdo
orcamentada, 47 095 934,71 €,

Dos 41 169 878,05 compromissados, 31 616 495,65 € relacionam-se ao Planc de Atividades
e 9 553 382,40-€ a0 Plano Plurianual de Investimentos.
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No que respeita aos'pagamentos as G.0,Ps totallzaram 34 445 934,01 €, corresponden;io ao
Plano de Atividades 26 636 828,19 € e ao Plano Plurianual de Investimentos, 7 809 105,82 €.
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23.

23.2.
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24.2.
243.
245,
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25.

25.1.
252,
253.
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3.1,
3.2.
33.

aal.

4.

34.1.
34.2.

3.5,
4,

4.1,
4.2,
43,

FungBes gerals 13866343,71 1323005992 10796594,84
Servicos garais de administraglo pablica 1844681771 1282854586 1046982846
Adminlstracao geral ¥13a46817,717 12823945856" 10469828,46
Seguranga & ordem pliblicas 421 526,00 415 114,06 8326 766,38
Protecglio clvil eluta contra Incéndies 421 526,00 415 11406 325 766,38
*FungBes socials 2647027551 2157725198 18605 883,63
Educaglo 892896551 876618297 804D 782,10
Ensino nSo superlor 1653 459,00 161220180 1217113,15
Servigos auxiliares de ensino 727552651 715398117 6823 668,95
Saiide 403967,00° 341475127 23129223
Servigos Individuals de sadde 403 967,00 34147612 23129223
Sagurancs @ acglio socisls 756580,00° 67950702 58062140
Acglio soclal 756 550,00 67950702 58062140
Habitaglio a servicos colactives Fi3z20438500" 8826014297 725305518
Habltaclio 778 494,00 75231804 43546536
Ordenamento do territério 2131482,00 204107507 174799669
Saneamento 130087000 120242827 121424794
Residuos sélidos 283861900 283772484 218256364
Protecgio do meio amblente econservagio da natureza 6154 920,00 190246797 167278555
Sarvicas culturals, racreativos e religiosos ¥ 317634800 2964071,68" 2500128,72
Cultura . £90 095,90 843030,71 646 266,44
Desporto, recrelo e lazer : 228605300 212104097 185386228
Outras actividades civicas ereliglosas 200,00 0,00 0,00
FungBes scondmices 7 4310867007 410027233" 259070857
Agricultura, pacuéria, slivicultura, caga e pesca 83 700,00 46 100,83 42 349,20
Inddstria e energla _ 684 180,00 56413392 55601553
Transportes e comunicagBes ¥ 127453000 125139790% 38823184
“Transportes rodoviérios 127453000 125189790 38825184
Comérdo o turlsmo ¥ 1980985400 1968783,14" 184090367
Mercados e felras 1799787,00 179600019 1693 780,19
Turismo 190177,00 17278295 ° 14712348
Cutras fungtias econdmicas .278 193,00 269357,04 172183833
Outras fungBes ’ ¥ 244674848" 2253208327 204374697
Operagbes da divida autArquica 765 561,00 74948951 67892446
Transferénclas entre administragBes 1355 564,00 134439797 1254 637,68
Diversas n¥o especlficadas 325 623,49 159 405,84 110 184,83

47095934,71 4116987805 3444593401

Tabela 1- GOP Valores ano 2023

Anallsando a execug!b das Grandes OpgBes do Plano por tipologia de despesa, 7 809 105,82€

traduziram-se em Investimento direto espethado no Plano Plurlanual de Investimentos e
26 636 828,19€ estio refletidos no Plano de Atividade Municipals com as despesas de

funcionamento e as atividades realizadas ac longo do ano.

Se tivermos em conta que a concretizag3o dos Planos de Atividades e de Investimentos estd

sujelta a um grande nimero de condicionantes, podemos afirmar que estes documentos, tal como

tem acontecido, ao longo dos tiltimos anos, apresentam uma excelente taxa de execugdo.
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Plano d= Atividades Munlcipais -~ Taxas de Execugéo
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Grdfico 3 - Plano de Atividades Municipals . Toxas de Execugio

O Plano de Atividadés Municipais teve taxas de execuglo globais bastante positivas, sendo que
97% das agBes previstas foram alvo de adjudicagfio e 82% do orgamentado J4 tinha sido realizado
e pago em 31 de dezembro de 2023.

Plano Plurianual de. Investimentos - Taxas de Exetucdo
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Grdfico 4 - Plano Plurionual de Investimentos - Taxos de Executdo

A andlise da execugdio do Plane Plurianual de Investimentos traduz-se numa realizagdo de obra a

decorrer e finalizada de 54%.
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1700 20000 445172000 GISAGINO00 140746148 17332407 1 RAEAALAL ATHEIR  B84K  27,10% =

79229700 A7TOR00 ESOMHN00 57200954  GRZSES0  RhhMRAr TIFIR GR79N  T2.61N F 3

210874000  $73I000 220603300 217BAE21TA  EOBADE4 IR RELIE M1I0N TRENK 100K M

20000 20000 ™

10000 EDEDO00C B9 TOO00 4234830 4234020 50,80% 50.50% o

770,00 4000 6BA18000  53SRATMR 15044 55601088 0129% JSK  R1ATN %
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109182,00 179678250 1599554,00 14712838 189177529 1M40S0A57 77208 B416% D251 m

277300 30000 27828300 17218833 17218033 BLOSN L,90% o

‘DperagBas da divide sutiiruics 785 561,00 7450100 S7RPILAE STRIA A BRET% (1T ] F-
Transferincies entre

achinisiragh 1955 554,00 1 365 564.00 I.I.Hl!‘l,ll 1254 837,68 258N 22.55% "

Pivarsan nile spacifizadm 12552348 IS8 11018483 11018483 /AN BLMX o%

tee B2 EAAPSKZZ MMM ITOAR 4700550471 26 6065I5,10 7RODI0EAZ BASASNMLAL RLASE ROEN  7RIAN 100%

Tabela 2 - PAM, PPI - Execugtio
Ao nivel da Intervenglio sectorial, as fungBes que apresentam malor Intervengio sfo, a
Administraglio Geral (30%), a Educagdo {23%), as afividades relacionadas com os Resfduos sélidos
(6%). Mais a frente estdo identificados, por fun¢Bes, os projetos que o municipio desenvoiveu
durante o ano de 2023,

7.2, Execugéo Global do Orgamento

7.2.1. Comparagéio entre o orgamento Iniclal, final e.
executado

PRESTACAO DE CONTAS zo2z3

-

0 Orgamento & um documento previsional,  como tal, define um conjunto de meios necessérios
para .se fa-zer face aos objetlvos' propastos pelo Plano de Atividades Municipais e pelo Plano
Plurianual de Investimentos.

Assim, este documento que agora se apresenta n3o é mals do que uma anélise da execugfio desse

mesmo or¢amento.

A aproximacSo entre a taxa de execugSo dos Planos e a taxa de execu;éo orcamental define o

sucesso de uma gestiio autdrquica.

0 Municiplo de Esposende tem pautado a sua gest&o por um grande rigor na elaboragéo dos seus
Orgamentos e dos seus Planos €, por Isso, pode orgulhar-se de nos iltimos anos apresentar

distintas taxas de execuco.

O Orgamento de 2023 teve uma dotag3o total {receitas e despesas) de 47.095.934,71€, tendo-se
verificade um resultado de 40.624.979,20€ nas receitas, equivalente a 86,26% de execugdo, e de
34.445.934,01€ nas despesas, equivalente a 73,14% de execuggo.
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01 Impostos directes - 5250 350,00
02 Impostes Indiractos 1222 915,00
04 Taxas, multas e outras penalldades 586 515,00
05 Rendimentos da propriedade 860700,00
06 Transferéne/as comentas 14 015 988,00
7 Venda du bans 8 senvigos correntas 1703070,00
08 Outras receltas comentes 51 265,00
Total dos receltas cormantes 27 730 a83.00

03, Venda da bens de Investimento 317 885,00
10 Transterénclas de capital 5976 025,00
12 Passivos finencelros £ 086 341,00
13 Cutras receltas de capltal ' 10,00
Total das recaltas de capital 11 360 262,00

15 Reposiches név abatidas nos pagamentos 10,00
16 Saldo de geriincla 8004 729,71
Total das owres recaltas ' 8004 785,71

47 095 034,71

Total da receita

DESPESA

Q01 Daspasas com o passoal
02 'AquisicFo de bens e senvigos
03 Juros m outros encargos
04 Transféréncias comentas
05/ Subsidios
05 Qutrms despasas-comenins
Toral das despesas corrantas
07 Aquisigio de bens de caplital
08 Transferdncias de capital |
03 Ativos finencalros
10 Passivas financeiros
11 Outras despasas de capital
- Total dos despeses de capital
Toial das despasas

L

O or¢amento inicialmente'aprovadb totalizava 36 712 830 €, tendo -sofrido vdrlas alteragBes

or¢a mentais e revisdes orgamentais, acabando o Orgamento final com o valor de 47 095 934,"1 1€,

O orgamento municipa) sendo um documento previsional, a sua co.r'_icfet'izacsd conduz.

naturalmente a desvios de exécucdo, assim os griflcos e quadros seguintes apresentam essas

750 291,11
57885475

661 690,26 |

1028 275,10
12525 200 22
2305 592,60
136 097,45
36 986 027,49
21 601,08
4980 419,88
615 319,86
0,00

5 617 340,82

16851,18:

£004 779,71
8021 610,89
4D 824 979,20

Tabela 3 - ExecugBo Orcomento da Receita

Orgamento da

Previsdo

10234 295,00
13 157 250,22
277 176,00
3927197,00
1673 800,00
842 480,00
20112 178,22
14 561 13845
1933 803,00
: 20,00
488 £95,00
. 10000
16 583 758,49
A7 095 934,71

d

§677074,88
9035 287,41
194 871,50

3 682 904,52

" 1571081,76
663537,79
#5124 727,08
7813 781,82
1023 344,35
0,00

484 089,88
0,00

93521 196,25
34445 934,01

25pEs:

* Tobelo 4 - Execugfio Orgémento da Despesa

diferencas para cada uma das rubricas da Recelta e da Despesa-_._

895 606,12
-4 451 021,14
-10,00

578292118

%621,18
0,00

18 B21,18

-6 470 058,51

734%
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Griifico 5~ Orgamento du Receita - PrevisGo/Ekecuctio

Orgamento da Baspana - Pravisio/Bwcuclio

OExecugho u Pravisbo

Gréfico 6 - Orgamento da Despesa - PrevisBo/Execuglo

7.2.2. Equilibrio Orgamental

No art. 402 da Lel n.2 73/2013, de 3/set (RFALEI} 1, sob a eplgrafe "Equlllhrlo orcamental ¥, prevé-

se 0 seguinte:

“1-0s ar;amentos das entidades do setor local preveem as receltas necessdrias para cobnr todas

2 - Sem prejulzo do disposto no niimero anterior, a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo
menos Igual & despesa corrente acrescida das amortizagBes médias de empréstimos de médio e

longo prazos.

3 - O resuitado verificado pelo apuramento do saldo corrente deduzido dos amortizagBes pode

é obrigatoriamente compensado no exercicio seguinte.”

registar, em determinado ano, um valor negativo inferlor a 5% das receitas correntes totaV qual
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Da aplicagéo desta disposicdo legal, resultou no exercicio de 2023 um saldo global positivo de.
1377 219,65€ e uma poupanga corrente no Municipio de' Esposende de 1861 289,63€. .Este
equilibrio orcamental traduz a capacldade de a autarqula conseguir, com receita corrente
ﬁhanciar a estrutura necesséria ao funcionamento dos sérvigos municipais e a cépacldade. para

" cumprimento dos encargos com as amortizagBes dos empréstimos contratados.

Dezcricdo Valares Valores Valores Valores

A- Receltas correntes cobradas liquidas 19878 828,63 2112284503 26 073 372,17 '26 986 027,49
B - Despesas correntes pagas 15016 843,76 16613 321,52 21934 120,01 25 124 737,86
iC - Saldo corrente ((A-{E}) 4861 084,57 450852351 413925216 186128963
D - Amortizagio média dos EMLP B3312B43 70883210  401239,10 43408998
E- Diferenca {(C-{D)) 4028.856,44,' 380069141 373801306 1377219.65

Tabelo 5 - Equillbrio Orgumental

7.3. Orgamento da Receita
7.3.1. Evolugéo da Recelta Global

A receita do Municipio de Esposende f'xou-se no ano de 2023 em 32620 199,49€ incluindo
reposicBes, que aomparada com os 30 496 165,51€ de 2022, representa um aumento de 6,96%.

Recgity Global,

2020 2021 2022 2028

Grdfico 7 - Evolucllo Receita Global
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A anéllse'dos principais aspetos caracterizadores da estrutura financeira do Municipio entre 2020

.e.2023 foi efetuada'agregando-se as diversas rubricas da receita.segundo a sua origem.

- Receltas estruturais —indicam o grau de autonomia da Autarquia face arecursos atheios,

refletmdo também o dinamismo e a situagdo econdmica interna do concelho.
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- Receltas extraordindrias — traduzem um tipo de rendimentos limitades no tempo que
contribuem para fazer face a desﬁgsas de capital. Asslm o mapa abaixo reflete a evolugdo das
receitas entre os anos 2020 e 2023.
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Tabela 6 — Evoiuplio dos Receltas {2020-2023)

No quadriénio 2020-2023, as receitas estruturals apresentam uma taxa de crescimento médio
anual de 6,96%, suportado peld aumento generalizado das receltas que complem este
agrupamento das receitas, representando 87% das receitas totais no ano de 2023.

As receltas extraordindrias representam 13% das receltas totais, notando-se um aumento
relativamente ao ano de 2022 de 568 912,52¢€.

Gréfico 8 - Receltas estruturais e Receltos extroordindrios 2020-2023
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7.3.2. Estrutura das Receltas Estruturais

As receitas estruturais desagregam-se nos seguintes grupos:

- impostos Diretos
Prestachio de Cantas | ME 2023 68 CE
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- - Impostos Indiretos, Taxas e Multas
- Rendimentos de Prapriedade
-Venda de Bens, Servigos e Outros

‘- Transferéncias da AdministracBo Central

Peso das Receltas Estruturals

2020 . 2021 2022 2023
IInporoidirectoy Bimpostas Indirectos, taxas « muttay
Randimentes de proprisdede Vanda cle bens a sarvigos ¢ Outras

. Transfar8ncias da aciministraclio cantral

Gréfico 9— Péso das Recltas Estruturais
P !

A receita estrutural é o suporte financeiro da execugdo orcamental e as componentes com maior
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peso sdo as Transferé&ncias do Orcamento do Estado e os.Impostos Diretos, os quais representam

83% das receitas deste agrupamento.

7.3.2.1. Impostos Diretos

Impasto Muieipal sobre Imdvels AMITILN BAI ATHSM1A S22 ABLLLISNO BT ASILEND WA woms® 30
. Impasto Drico de Gireulagie ) SO HE 101478 13 1IASNI0 M3 1207 14 AT LN s
tnpost faoEe gs 240320640 300 3ALM IGS  BSATES 400 jshuas B2 UM Smmm A
i .

Total dos Impestze Divecton SOMTNTS WD SOSHAILMS IO PRGN NN FTOLLU MO0 &7 maaR A

Tabeln 7- Impastos Diretos

Cerca de 9,7 milh8es de euros {29,9% da receita total) tiveram a sua origem nos Impostos Diretos,
nomeadamente na tributagiio de rendimentos de capital, de propriedade. imobilidria {rdstica e

urbana) e pela posse ou utilizac8io e transmiss8o de determlnad'os bens.
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Impostos Directos

40858215,80 ATZI90443 4811235.00 491133439
395657164
3.028443,85
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SAA 27756 1019 447,99 111489110 121029288
2020 2021 2022 —

Gréfico 10 - impostos Diretos

-0 Imposto Municipal sobre Imévels (IMI) continua a ser o Imposto com maior nivel de cobranca.
Nos (Gltimos 4 anos a arrecada¢io do IMI registou um crescimento médio anual de 1,71%, tendo,
em 2023, registado um aumento de 100 299,39€ face a 2022, no que respeita a esta categeria de
receita - Impostos diretos, é o que detém maior peso, corresponde a 50,4%.

O Imposto Unico de CirculagSo {IUC) regista uma taxa de crescimento no quat_!rlénlo de 8,47%, o.
que representa em 2023 um aumento face ao ano anterlor de 8,55% equivalente a 95 361,76€. 0
IUC corresponde a 12,4% dos iImpostos diretos arrecadados em 2023.

O IMT apresenta em 2023 uma ligeira descida de 8,29%, representando um decréscimo de
328 127,78 € face 2 2022.

L]

7.3.2.2. Impostos indiretos, taxas e multas

PRESTACAO DE CONTAS 2022
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Tabela 8 - impostos indiretos, taxas e multas

Neste grupo de receitas, o Municipio afrecad,ou, em 2023 o valor de 1,24 milh8es de euros.
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impostos Indirectos, taxas e multas.
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Gréfico 11 - impostos Indiretos, toxas e multas

7.3.2.3. Transferéncias da Administracgo Central-

As Transferéncias do Orgamento de Estado registam uma taxa média. de crescimento anual de

4,21%. Estas transferéncias representam 39,5% da receita global do Municiplo.
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Tabela 9 - Transferéncios da Administraglio Cantral °

As maiores variagbes estdio relacionadas com as verbas da Transferéncia de-competéncias-Le_'I

56/2015 para-a érea de Educacdo, Aglio Social e Salide e as verbas relativas éo Artigo 35 da Lei

§ tEeBERs

73/2013.
Transferdnchus da Administragio Central
5388533.00
W mw . 4eaLrsTO0
..17 4 841 ap5,58
.-"- ’
7 650 553,32
. 1845300,00
142383700 1505 088,00 1 605051,00 o
FrrremT TS
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s Fundla e Equilibrio Financero e Funclo Social Municipal
»Participacdo fixa no IRS ==Alt, 359, 1.8 3 dé Lef 2 75/2013
—OUtros, e PARTICIPACAD NO VA~ ART. 26.9-A DA LEI N2 73/2013
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI msnnnu ' ‘
Grdfico 12 - Transferénclas da AdministragBo Central
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7.3.2.4. Rendimentos de Propriedade

Mmmﬂomwh_dm

1100 006,00

<100006,00

Grifico 13 - Rendimentos de Propriedade

Em 2023, os Rendimentos de Propriedade aumentaram 246 247,52€ face a 2022, por forga de se
Incluir orcamentalmente mais um perfodo relacionada com a concessdp a EDP.

7.3.2.5. Venda de bens e servigos e outras receitas
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Tabela 10 - Venda de bens e servigos e outras receitas
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Em 2023, este agrupamento de receitas representa 7,6% da receita total do municiplo, registando
uma taxa média de crescimento de 47,62%, destacando-se o aumento ocorrido nos Resfduos
Sélidos e nos outros servigos, sendo este (itimo maioritariamente referente as refeicdes

escolares.
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Venda de bens e sarvigos & Outros

2020 ) 2% 2022 2023 i
o ¥
Gréfico 14 - Vendo de Bens, Servicos e Outros gl
|
7.3.3. Estrutura das Receltas Extraordinérias ﬂ
As receltas extraordindrias sdo constituidas pelas seguintes rubricas: E
-Venda de Bens de Investimento (=
. W/
- Fundos Comunitérios e Contratos Programa w
- Empréstimos Bancérlos ﬂ
Peso das Receltas Extraordindrlas '3
U'l
- " g
14% h
- i
-—.-“——_
2023
EmpAsieas banciror

Gréfico 15 - Pesa das Receitas Extraordindrios
As receitas extraordindrias tém como principal objetivo, financiar o investimento autarquico,
revestindo-se de cardcter nfio permanente sendo maloritarlamente .compostos 'por melos de
financiamento externo., Os Fundos Comunitérios sio os que agresentém maior peso nesta

estrutura de receitas.
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7.3.3.1. Venda de Bens de Investimento e arrendamento

Este agrupamento de receitas, em 2023 registou uma diminulgdo significativa face ao ano anterior
Justificado pela atividade extraordinéria que se verificou em 2022 com a Hasta Pdblica para
allenago de imdvels, ’

Venda de bens de investimento

1632103,04

19754,30 130936,75 21 601,08
e
2000 2021 1023

Gréfico 16 - Venda de bens de investimento

7.3.3.2. Fundos Comunitarios e Contratos Programa

O valor das comparticipagBes externas para co-financiar os projetos desenvolvidos pelo Municlpio
de Esposende, em 2023 registou um aumento significativo de 1 750 274,31€ face a 2022, por forga
de grande execuglio de obras estruturantes como por exemplo Mercado Municipal e Largo
Rodrigues Sampaio.

Este agrupamento de recelta, em 2023, representa 11,06% das receitas totais e 85% das receitas
extraordlné'rlas.

(11

Gréfico 37 - Fundos Comunltérios e Contraios Progroma

PRESTACAO DE CONTAS 2023
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7.3.3.3. Empréstimos Bancdrios

O recurso a Empréstimos Bancérios é uma fonte de financiamento complementar, &s Receitas
Estruturais, Transferéncias Recebidas e Venda de Bens de Investimento, no financiamento do

Investimento Municlpa).

Duranté o ano de 2023 terminaram 2 empréstimos celebrados ¢om a Caixa Geral de Depédsitos
em 1998. Foi executado o empréstimo celebrade com o Banco Europeu de Investimento (BEI)
destinado ao financiamento da’ contrapartida nacional de Operages Aprovadas no &mbito

dos Programas Operaclonais do Portugal 2020 no montante de 615 319,86€.

Empristimos bancirios

Gréfico 18 - Receita de Empréstimos Bancdrios
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7.4. Orgamenfo da Despesa

7.4.1. Evolugéo da Despesa Global

A despesa global do Municiplo de Esposende ascendeu, em 2023, ao montante de 34 445 934,01

€, 0 que representa um aumento de 18,65% face ao ano anterlor.

‘Despast Slabel

Gréfico 19 - Despesa Global

7.4.2. Evolugéo das Despesas Estrufurais | Despesas de
investimento

=59

A andlise da des_pesa fol efetuada, através da desagregaglio da despesa global em dois grupos, em
funcglo da sua aplicaggo.

- Despesas estruturals — Reflete os custos com o pessoal, servigo da divida {(amortizacBes
e juros de empréstimos bancérios), projetos e aces de natureza corrente constantes no Planc de

N

o

N
1]
q
b=
<
=)
v
W
(@]
(=)
<
(W)
<
-
0
(]
[+

Atividades Municipais (PAM) e outros encargos de funcionamento do Municipio.

- Despesas de Investimento ~ S%o Incluldas neste agregado os projetos prev{lstos no PPI,
que refletem Investimentos diretos da autarquia, as transferéncias para investimentos de outras
administragBes (Fregueslas, Empresas Municipais, 1PS5’s e Assoclagbes Diversas) incluidas no
PAM.
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Tobela 11 - Despesas Estruturals Despesas de investimento

As despesas Estruturais registam em 2023, um aumento de '3 273 448 73¢, face 2o ano de 2022
equivalente a 14,66%.

As despesas, de Investimento aumentam cerca de 31,98% face a 2022, fruto do grande

In_vestlmgnto que o Municlpio executou.

Despesas Extruturais/Despeias de Investimanto

883712617
6686011,39
5278 650,42
- .
_amg . 21 T I

Grdfico 20~ Despesas Estruturais/Despesas de investimento

7.4.3. Estrutura das Despesas Estruturals | Atividades

.
*+

PRESTACAO DE CONTAS 2023

As despesas Estruturais foram analisadas na sua estrutara e varlagEo através da desagregacio nos

segulntes grupos, conforma a sua natureza:
- Pessoal;
- Servico da divida;

- Plano de Atividades Municipals — Despesas Correntes;

Da andlise do gréfico infra verifica-se que as despesas relacionadas com o Plano de atividades

municipais s80o as que detém malor peso e com tend@ncia crescente para o guadriénio 2020-2023,
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Peso das Despesas Estruturais

79,14% 65,95%
59,73% 60,01%
2020 201 2022 2023
= Pemal & Sanigh da dMds PAM- Degpasas Corrente

Gréfico 21 - Peso das despesas de estrutura

7.4.3.1. Pessoa!

Os gastos com pessoal correspondem 2 28,9% da despesa global do Municlpio, mantendo-se em

ONTAS 2023

nivels que nfio representam um constrangimento para a execucdo dos restantes compromissos

da despesa.
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Tabela 12 - Despesas com o Pessoal
As remuneragBes certas correspondem a 78,2% do total dos gastos com pessoal, tendo
aumentado, em 1 516 305,17€ face a 2022, decorrentes da lel e da integracdo das competénclas

relacionadas com a educaclo, acfio social e saide e relacionado com o pagamento das
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atualizacbes salarjais.

Na rubrica Seguranca Social, as despesas com malor relevéncia financelra sSo as contribulgBes da
autarqula como entidade patronal, para a Calxa Geral de Aposentages e as despesas com a salide
dos funcionérios publicos, vulgarmente conhecida como ‘ADSE’.

O aumento verificado-no agregado Seguranca Social/CGA resulta, essencialmente, do aumento
das comparticipagBes para os regimes obrigatérios de seguranga social, em proporcio ao

aumento ocorride nas remuneragbes.

Do agregado Abonos varlévels fazem parte as despesas com as senhas de presenca dos eleitos, o
trabalho extraordindrio e as ajudas de custo.
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Despesas com Pessoal
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Gréfico 22 - Tigos de despesas com o Pessoal

7.4.3.2. Servico da divida

0 Servigb da dfvida é composto pelo pagamento de amortizaces e juros, provenlentes dos

empréstimos obtidos jugnto de instituicbes ha:r1c'ér|as.
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Durante o ano de 2023 terminaram 2 empréstimos celebrados com a Calxa éerél de Depdsitos

em 1998. O aumento que se verifica esta diretamente relacionado com o aumento das taxas de m
juro. Q
Sr,\.rvh,'oda Divida o
iJuros 4287329  37343,40 3949206 19487150 ,4
AmortizagBes 83312843 708832,10 401239,10 484 069,98 L
Total 876001,72 74617550 440731,16 678 54148 :
Tabela 13 - Servigo da divida P
Servigo da Divida
33 12843 ” e st gdes m
7008320 R = m
4#4083,98
|
194 871,50
42873,20 734340 ”‘M
' 2020 021 . - 2022 2023
Grd;_ﬁca 23 - Servigo da Divida
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7.4.3.3. Plano de Atividades Municipals — Transferénclas e subs(dios
Correntes
As transferéncias e subsidios correntes, em 2023, registam um aumento, em relagfio ao ano

anterlor de 23,7%, apresentando uma taxa média de crescimento no'quadriénio de 18,1%.
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Tabela 14 - Transferéncias e Subsidios correntes atribuldns

Os montantes das transferénclas efetuadas durante o ano de 2023 podem ser consultadas, e
estio desagregadas por entldade, finalidade e montante, nos mapas das tra nsfer@nclas correntes
e subsidios concedidos em anexo a este relatério

Plano de Atividades - Trensferdindas a subsidios

1asmsas 110879008
130040501 o=
smanm |
i WMNLT) 2593041 951858
1
2020 2021 arn 1023

Grifico 24 - Transfer8ncias e Subsidlos - Plano de atividades
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7.4.3.4. Plano de Atividades - Outras despesas correntes

S#o incluidas neste agregado, 'ag despesas com a realizagio de projetos/acBes e as aquisicbes de
bens e servicos de (ndole operacional, nomeadamente: conserva-gbes de viaturas e edificios,
combustivels, seguros, correspondéncla e comunicagbes, &gua, eletricidade e subcontrato; e
parecerias necessérias ao funcionamento de todas as unidades orgénlcas municipais. Em 2023
esta tipologla de despesas regista um aumento de 1178 406,28€ correspondente a 8,56% em
relagSo aos valores executados em 2022.

‘Salienta-se o facto de estarem agul registadas as despesas relacionadas com as novas

competénclas da drea da educaclio, ac8o social e salde. / ' \
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'Plano de Atividades - Qutras despesas correntes .
: ; 1495279148

13 774 385,20

10444174,75
9418 170,04

2020 2021

Gréfico 25 - Outras despesas comentes

7.4.4. Estrutura das Despesas de Investimento | Atividades

As despesas de investimento tém a seguinte subdivisgo qhanto a sua forma de realizaggo:

- Plano Plu[Ian_uél de Investimentos — Sdo incluldos neste: documento 0s'projetos que

traduzem investimentos diretos da autarquia.

. = Plano de Atlvidades Municipals - Transferénclas de Capital - refiete o Investimento
indireto da autarquia, que se traduz em transferéncias para: investimentos de outras

édmlnlstragﬁes (Fregueslas, Empresas Municipais, IPSS's e Assqclac;ées diversas)
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7.4.4.1. Plano Plurianual de Investimentos

No ano de 2023 verifica-se um aumento de 2232 603,08€. Este aumento estd assoclada ao

elevado investimento no concelho de Esposende.

Panc Plurianual de isvestimentos

O T

FE ML

B

Gréfico 26 - Plano Plurianual de investimentos
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7.4.4.2. Plano de Atividades Municipal — Outras Despesas de Capital

Em 2023 verificou-se uma diminulcio nas outras despesas de capital, relativamente ao ano
anterior, de 8,21%.

Plano de Atividates - Despeses de Captal
1103 380,38

Grdfico 27 - Plano de atividades - Despesas de Capltal

Conforme tabela Infra as restantes comparticipagBes, as transferéncias para as instituigbes sem
fins lucrativos (IPSS's e Assoclacles Dlvefsas) que apresentam uma taxa de crescimento no
quadriénio de 33,5% reglstaram em 2023 uma diminuigo de 8,2% face a 2022.
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Tabela 15 - Despesas de Capltal - Plano de Atividades

Os montantes das transferéncias efetuadas durante o ano de 2023 podem ser consultadas,
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desagregadas por entidade, finalidade e montante, no mapa das transferéncias de capital em

anexo a este relatéric.

No mapa de execugio do PPl e do PAM, em anexo a este relatério, encontram-se especificados,
todos os projetos de investimento do ano de 2023, organizados por objetivos, programas e
respetiva fonte de financlamento e forma de reallzagfio.
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7.4.4.3. Limites Legais

7.4.43.1. Limites da Divida Total (artigo 522. da Lei 73/2013, de 3 de
. Setembro). ‘
A divida toi.:al do municipio de op‘eragﬁes orcamentais do municipio em 31 de dezembro de 2023

apresentava 05 s'eg_ulhtes montantes:

Dinda Tatal 2028

Divida total Pt?
Totalda  Contribufgio ; oy
Limite dividaa  SM/ANSILS  Divida Total Cr":fg tan_}f ;\Lﬂrﬁ:ﬂ Margem Utilizéve! o
tercziros Cnt.Part e g N
. e)=(53{1), (7)=(1}{5), sa
B) @B ! 0
woea <
3353752800 728704097 000 728704097 7?;17,*;;3-97 000 2239385315 4 458770.63 boa
745346867 000 745346867 745346867 000 2608405433 1043362173 4
; Variagfio da Divida % 0,90%
Varlaglio do Excesso da Divida % c
Margem Disponivel por Utillzar 8248972 u
Tabela 16 - Limites da Divida Total m
L
-
: <
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VIIl. Situagdo Econémico-Financeira - Demornistracdes
Financeiras

0 Balango, a Demonstragio dos Resultados em conjunto com a Demonstracdio de Fluxos de Calxa,
DemonstragZo das Altéragbes ne Patriménio Liquido e o Anexo as Demonstragt!e‘s Financeiras
apresentados, proporcionam uma visio completa sobre a situacfio ﬂnant_:elra, patrimonial,
econdmica e monetaria do Municipio a 31-12-2023, a todas as pa'rtes interessadas, que interagem

com a autarquia:
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8.1. Balango

BALANGO

MUN

ATIVO

Ativo nlio corrente:

Ativas fixos tangivels

Propriadades de Investimento

Ativos Intangiveis-

ParticipagBes financefras’

Outras contas a receber . -
Sub-Total

Atlvo corrente: o

tnventdrios IS

Devedores por transferéneias e subsidios n#o reembolsévels -

Cllentes, contr|bulntes e utentes

Estado e outros entes piiblicos

Qutras contas a receber .

Diferimentos ,

Calxa e depdsitos

PATRIMGNIC LIQUIDA £ PASSIVO

Patriménio Liguido:
Patriménio

Reservas

Resultados Transitados

Alustamentos em atlvos financelros
Outras variagBes no Patriménio Liquido
Resultado liguido do periodo

Sub-Total

Total do patrimbnie liquido :

Pasiha nfilo corrente:
ProvisBes
Financlamentos obtidos
Outras contas a pagar

Possive corvante:

Fornecedores .

Adiantamentos de clientes, contribuintes. e utentes
Estado e outros entes pablicos

Financlamentos obtidos

Fornecedores de Investimentos

Outras contas a pagar -

Diferimentas

Qutros passivos financelros

Total do passivo :

5. 87 063 199,30
8 291 494,81
3 176 586,35
18 28145 441,13
23.1 331916,84
116 109 638,43

10 139 442,17
869250

9 141291,97
23.1 2144 658,02
331 706,23

1 9086 732,15

11 862 523.0
127572161,47

46 064 588,99
25563 041,67

2110 - 13174 389,54

"2 600.715,23
53 587 144,00
B2 . 36277846

114 8C3 87E,B1

15 829 713,63
7 5589 556,19
2910 272,28
9329 542,10

1465 373,95

1421,02

5 147,55

7 504 254,43

231 1857 565,23
4978,38

81 067 504,34
406 520,79
130 507,53

28013 476,89

5 046,25
109,623 055,80,

122733,72
871293

126 729,30
3260,31
2566 328,46
249'493,02
10 797 085,56

35

123 497 369,10

46 064 588,99

25 563 041,67
-13 911 788,09
2714 619,18
49562 492,64
577 190,49
110 570 144,88

110570144,88

1603 387,28
5474 112,08
278982382
986732328

805 542,80
1421,02

- 71,28

488 448,67

1764 447,27

12 927 254,22

Total do patrim Sl lquldd p He passivo

12757216147

1722403 159,10

Da comparagéio do balango, ressaltam algumas alteraces na situacBo financeira e patrimonlal do

Municipio de Esposende, confor_‘me quadro infra:
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===
A b sitrR iR
Ajtamy Hase fanghess B7 083 193,00 6,038 1 067 504,34 5.54% 5 D05 GM IS TA0% 153.00%
Bt b g | 9145491 031N 406 520,79 03%% 150259 2,70% 0,145
Al crigEey 176 50645 0,145 180 507,58 011% 45 078,52 B551% 100%
Eheliviag i Anbniss b 28 148 44103 2199% 2001047889 20 19296424 AT 57%
fhirsa sovten e 31 M1684 0268 504825 . 0O0% 526 87059  BATTANN 7500
Ly 118 100 BRAS $0.75% 108 829 088,80 Bmam M B 184088

Ativo cormenis
Imvatirios 13944217 011% 122 733,12 0.10% 1570045 LY L OATE

por nlio 885250 001% 71298 0,01% 2043 2% 0,00%
Cliantm, contribulntes @ uterries 14129197 011% 12672930 o0A1% 1456087 LA DA
Ertato u outros entis poblices 0,00 juiersd 326081 0,00% 326081  -100,00% -007%
Outras contas & receber 2 144 853,02 LGN 2588 A2BAS, 1,28% -411 67044 «15,43% A4I%
Diferimantas 33170628 025% 245 493,02 0,21% [ -+ g 184%
Calzm a dapésitos 2088 192,15 T11% 10797 085,58 811% -1T00BMERAA A575% -B0.00%

Patrindnic Liguide

Patriménio 46 054 588,95 40,138 48 064 35050 A1,68% eleze) 0.00% 0,00%
Rasarvan 25 563 DALET 1221 25561 041,87 25,11% 000 0,00% 0.00%
Paauttndos Transitidos <18 174 338,54 =1148% <1391 78008 -1238% AT HLE 1742
Ajuytamanios sn stivos fine nedros 2800 715,29 27 1714 819,13 TAEN 11890005 :!: 165
Quiras vartagBan no Patriménte Liguids 53 37 144,00 AEEE 49 542 492,54 44075  ADZ4E8136 2% 8.05%
haguinads |ildo do parfodo 152 TIRAB [E70Y 577 180,49 057N 414 41200  -TIECN 4,70%
114 68 ERAL 200,008 130570 145,88 W0aMK 4T TS N 10000%
Pamive slis corrents:
Provistes 1D 713,83 [* 1805 587.28 12408 =778 §T0A5 =1525% -52090%
Anancinmantos obtidos 5589 55518 ALARN 547411208 A295% 11844411 211% S1500
Ouiros passivos financeiro nioime 22,108 2784 k25,82 L5 120 MBA6 ) 43875
pimmsazid 20885 28857 12808 TREEK  SETTMLOE BABK AmAM
Pomivo cxremtal
Fornscadare: 148527295 1L10% 03 342,80 (5 NS [V N
dedi (10 ] 14210 001% 142102 [T L] 0,00 o00% 0,00%
Estado @ outrod anims pdblicos 514755 0,04% nn 0.00% 30727 Ti215N 211%
Ananclamenios obtides FOd 23443 4% AL MEST L7TEN 1530528 28% 5560
Fornecadore da lwvastimantos [.F..] 0,000 000 000 GIEE
Outras contas B pagar 1457 585,23 14,218 178444727 10,555 8178 5205 AAE%
0,00 . 000

Dbfari mantoa 497838

Estrutura do Balango
A estrutura do balanco evidencia que o ativo nSo corrente, representa 90,47% do total do Ativo,

do qual 75,54% est4 relacionado com bens méveis e Iméveis sendo maloritariamente constituido
por bens de dominlo puiblico { Atlvos Fixos Tangivels e Propriedades de Investimento).

No ativo corrente, que representa cerca de 9,53% do Ativo, destacam-se os montantes em
disponibilidades, no valor de 9 096 732,15 € e em Outras Contas a Receber o valor de 2 473 505,63€.

O Patriménio Liquido é constituido, maloritariamente, pelo patriménio (40,12%), pelas Outras
variagbes no patriménio Ilquido relacionadas com os subsidios ao Investimento (46,68%) e
reservas (22,27%).

Em relagSio aos subsfdios recebldos pelo Municipio para comparticipacio em investimentos nos
ativos fixos tangfvels, os mesmos, sfio reconhecidos em rendimento na demonstragiic dos
resultados, na proporgdo.do subsidio atribufdo sobre as depreciacdes do perfodo a que dizem
respelto.

O Passivo do Municlpio de Esposende é maioritarlamente no corrente, niio fazendo, deste modo,

pressfo imediata sobre a tesouraria, assumindo-também um peso reduzide quando comparado
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com o valor do Patriménio Liquido. A parte mais significativa do Passivo est4 relacionada com os
Financiamentos Obtidos. E de salientar, que estd refletido no Passwo, tal como em
disponibilidades, 2 910 272,28 €de caugBes retidas a terceiros e retengdes para terceiros.

A aplicagdo. do principlo da especializago, de acordo com o estipulado no SNC-AP, implica o
reglsto contabilistico de todos os gastos e rendimentos referentes ao exerciclo, mesmo jue sejam
suportados/rece_bldéé em diferentes exerclcios econémicos, respeitando assim o pressuposto do

acréscimo (ou da beriodiza;io econdémica).

8.2, - Demonstracéo dos Resultados

Da comparagiio das demonstragdes -dos resultados, ressaltam- algumas variagBes na situacio

econdmica do Municiplio de Esposende, conforme quadro infra:

SUHICIPED T

q, f A | ¥ it [T AR Y
PCS
:o.-:
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Randimantas » Gagtos
Impogtos, contribul gSes nhn: . 18 11244 137,26 12 262 206,76
Vendas | 13 7.237,20 720978
Pr 3 douMgns b 413 2038 658,17 1610 826,95
fark obtidos 14 12531 195,09 11472 35385
nzndrm-iulﬁlwl Imputadcs da eitldadies controladas, associadas & amprasnd] mentos :nnjum 113 4072680 -15 526,55
Cuato day n-md-rlu vencidas a.das matévies consumidas 10 - 23890986 =247 557.95
For 4 : - 9476275,75 -§304 222,08
Gastos com pﬁlnll 19 - 559126723 -8119 758,33
Transferéncias a subsidios concedidos . 622901347 5295 832,38
Imparidade de dfvidas a receber (p:rdnlrmr:!si 9435
Provis&es (mumentos/redugBes) 15 T73673,65 -765 967,28
Outros rendimantos @ ganhcs 13 347803755 3118 878,66
Outros gastos eperdas - 55790376 . -« 472 872,76
‘Assultads antan da dapracaiies, peston de financiamento « Impostes 40220555 ATELES
Gagtos / reversbes de degreclaclio @ de amortizmgic. 3 158 - B66748550 3619 055,90,
Resultedo oparadonal {antes de gastos da Trisadementn o kmpostas) 25480075 SN ANETS
Juros a randimentes simllares Dﬂldu ' 13 10593,97 17 364,85
Muiros e gastos simiiares suportados’ " 20262926 6864125
muwomd- Impagtos 16277346 57719048
sobreo rendimanto do peric '
‘Rasultado Mpuido do pariadn 232 MEETINAE  ATT ISR ‘

PREST

Os rendimentos aumehtaram 1 638 329,34€ dos quais se realga a rubrica de Transferéncias e
subsidlos correntes obtidos.

Os gastos aumentaram 7,36% face ao ;;erfodo homélogo essencialmente por forca dos
Fornecimgntos e Serv:i;os Extemo_s, Gastos com Pessoal e Transferéncias e Subsidios Concedidos,
sendo estas (iltimas duas relacionadas diretamente com a Transferéncia de competéncias na area
da educagdo.

Os fornecimentos e servigos externos {31,63%), os gastos com pessoal (32,01%), as transferéncias
e subsfdios correntes concedidos (20,79%) s¥io os que detém um malor peso sobre a estrutura

global dos gastoes. !
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8.3. - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Rubricas

P ———
Fluxos de calxa das atividades oreraclonals

Recebimentos de cllentes 227645128 €|
Recebimentos de contribuintes 100'1'3.90_(
Recebimantos de transferdndas ¢ subsidios comentes 789555246 )
Recebimentos de utentes 653 (4459 €
Pugsmentos a fornecedoras -9488 (RA 77 £
Pagamentos ao pessoal -0 356 545 08 €

| Pagsmentos de transferfncias @ subsidios -5 253 96, 2B £
Caixa gtrada pelas aparagies 2944 100,82 €

Qutros receblmentos/pagamentos : -2004 301,98
Fluxos de calxa das atividades ogaracionals (a) -4 94840780 L

Fluxos de calxa das stividadas de Investimanto
Pagamentos raspeltantes a:

Pajamentos - Ativos fixos tangivals 2720300656 -1769 748,82 4
Recebimentos crovenlentes de:

Racebimentos - Ativos fixos tznghwals 2 580.00€ 1612 906,16 ]
Recebimentos - Propriedades de Investimento 106319482¢€ 508453 A7(
Recebimentos - Transferénclas de capiisl 453653734 2 242 354,66 €
Fluxos de calia das atividades de Investimento (b} 2882 109,27 £ 2804005474
Fluxos de calxa das atlvidades de financiamanto

|Recebimentos provenlentes de:

Recebimentos - Financlamantos obtides ) 131 £:13 24 ]

Raceblmentos - Outras operagiies de finandamento 971563 ¢ 187S6E2 €

Pagsamentos resoeltantes a:
Pagamentos - Financlamantos obtidos ~484 155,98 €| -401 739,10 €

|_Psgamentos - luros e gastos similares =200 85,31 €] 45 595,64
Fluxos de calxa das atividades de finandamanto ic -su:uuzi‘ =428 0T 12 €
' Verizcio da caixa e seus aoulvalentes |a+b) -2610 314,85 1975 145,75€

Efelto das diferences de edmblo

Calxa e seus =rulvalentes de calxa ne Inido do pe 10797 (5,56 8821083981

Calxa 8 ssus equivalentes de calxa na fim do perfo 9096 732,15¢| 10797 085 564

PRESTACAO DE CONTAS 2zoz3

CONCILIACAO ENTRE CAIXA € SEUS EQUIVALENTES E

SALDOS DA GERENCIA
Calxn & seus equivalentes de calxa no (nkdlo do petiodo 107970m,56¢]  sensmsle
Saldo da gerngls anterior [SGA] 10797055.56€ 8821839811
SGA De exacu(3o argsmental BOOA778.71€| 653090470
SGA De operaches de tesouraria 2792 305 85 € 228185511
| Caixa e seus ecuivalentes de caixano fim do periodo 9095737,15¢| 10797 (85,56 €
Saldo paraa geréncla seguinte (SGS! 9085731.15€ 10797 (185 56€
5G5S De execusso orpamental 6179045.19¢ 8004779714
SGS De operactes de tesouraria i zmss:.ésﬂ 279230555 €
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-~ Demonstragdo das Alteragées no Patriménio Liquido

8.4.
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-8.5. Indicadores econém‘icqs financeiros

Conforme se contata no quadro infra, o Municipio de Esposende apresenta um réclo de
autonomia financeira elevado o que revela a independéncia do mesme face a capltais alheios.

O récio de liquidez geral aumentou face ao periodo de 2023, o que demonstra o equilfbrio entre
recursos e obrigacBes correntes, & que se traduz na capacidade do Municiplo satisfazer os seus

COMPromissos correntes.
___“ ¥
N
Patriménlo Liquide 114 803 879 110570 145 o
Solvablidads i z—— P5503% -18,50 o
Passivo 11 168 203 12927254
Patriménio Uquido 114803879 110570 145 _ <
Autonomia Fnancalire 8971 ———————  BO5I% 0,18 h
Avo Liquido 127972161 125 457 309 z
Aivo Corrents 12191371 13874343 o
Unuidez Garal BIZSOK T 483 13583 U
Passivo Corrente 338741 3059981
Disponiblidades 9096782 10757 085 n
Liguidez Imadista 2269T% B352,85% 11588
Passive Corrents 8 888 741 3059931 c
Passivo 13 168 283 12927 354 <
Endividunanto w2e% - 041 0,18 U
HAivo Liquido 127972161 128 497 899 4
Dividas Niio Corrantes 21499 828 8263 936 i h
Endivid da MLP 77 S — 005 m
Ativa Uquido 127 972161 123497399 m
Divides Corrantes 25623490 2705031 m
Endividemento de €9 208 o 239% 044 n.
AMdvo tiquide 127972161 123 497 399

Quadro 1 - indicadores Econdmico Financeiros

= 5 ] = ..\Q(
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8.6. - Anexo as demonstragées financeiras

NOTA 1. IDENTIFICAGKO DA ENTIDADE, PERIODO DE RELATO E REFERENCIAL CONTABILISTICO
1.1. Identificagdio da entidade, perfodo de relato

A informagdio relativa 4 entidade, encontra-se no Ponto | do Relatdrio de Gest3o.

As dqmonstragﬁgs' financeiras reférem-se & entidade em termos individuais, do pe_ribdo de 2023,

sendo todos os valores expressos em euros.

1.2. REFERENCIAL CONTABILISTICO E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A. BASE DE PREPARACAO

»

As dembnstra¢6e§ financeiras foram preparadas com bésg nos registos 'contahillstlcos mantidos
em conformidade com o Sistema de Normallzagdo Contabilistica para as Administrages Piblicas
{SNC-AP), ébr_ovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, ¢ foram' aplicados os
requisitos das Normas de Contabilidade Pdblica (NCP) relevantes para a entidade, exceto quanto
a0s requisitos das NCP 6/11/12 e 16 que nio foram;plichdoé porque nfio se adequam 4 realidade

do Municlpio de Esposende. Devem-entender-se como fazendo parte daquelas normas as bases
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para & apresentaclo de demonstrag®es financelras, os modelos de i:lemdnstracﬁe_s financelras, o

codigo de contas e as normas contabilisticas e de relato financeiro, e as normas 'interpretati\;as.

As demonstrages financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagbes,
mantendo uma apresentagio apropriada mediante a aplicagso e conformidade com o normativo
aplicével, incluindo 'a_s politicas contabilfsticas, para que seja proporcionada informago relevante,
fldvel, comparével e oompreensivel, e proporcionando divulgagBes adicionals sempre que as

.disposicBes contidas nas NCP possam ser Insuﬂcigntes para permitir a sua compreensdo.

As demonstragBes financeiras foram élahoradas_ com um periodo de reporte coincidente com o

ano civil e de acordo com o regime do acréscimo.
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B. DERROGAGOES DAS DISPOSICOES DO SNC-AP

Durante o ano de 2023 ndo ocorreram derroga;ﬁes das disposicbes do SNC-AP que produzissem
efeitos nas demonstracBes financeiras, pelo que a imagem verdadeira e apropriada do ativo, do

passivo e dos resultados da entidade encontra-se assegurada.
C. COMPARABILIDADE DAS DEMONSTRACGES FINANCEIRAS

Os elementos constantes nas presentes demonstracles financelras sSio, na sua totalidade,
oomparévels' com os do exerciclo anterior, apresentados como comparativos nas presentes
demonstracdes financeiras.

D. DESAGREGAGAO DE CAIA E DEPOSITOS

Os depdsitos bancérios contém valores em Euros para os quals o risco de atteracdo de valor ndo
¢ significativo. Todos os montantes incluidos nestas rubricas séo passiVeis de ser realizados no
curto prazo ndo existindo penhoras ou garantlas prestadas sobre estes ativos.

3 237,02 216113

Et! Pa—— 7.325 619,92 9122 970,35
13 I =] 1767 885,21 1671 954,08

9 086 732,15 10 797 085,56
Os outros depdésitos estio.relaclonados com depogltos de garantias e cauges.

Para as mesmas datas, os valores da execuclio orgamental e de operacbes de tesouraria,

apresentam-se conforme segue:

Dl | shanZigs £1.17.2022
. Esecglooramental £179045,19 8004 779,71
. Operagbes de tesouraria | 2917 686,96 2792 305,85
9095 732,15 10 797 085,56

NOTA 2. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERACOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

2.1. Boses de mensuragdo

As demonstragles financeiras foram preparadas no pressuposto da continuidade das operagbes,
de acordo com os principios contabllisticos geralmente aceites em Portugal, a partir dos livros e
registos contabilisticos da entidade e tomando por base o custo histdrico.

e : (
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. Na preparago das demonstracdes financeiras anexas foram utilizadas estimativas que afetam as
quantias reportadas de ativos e passivos, assim como as quantias reportadas de rendimentos e

gastos durante o exefclclo de reporte.

Todas as estimativas e assungﬁes efetuadas pelo Orgdo executivo foram efetuadas com base no
- melhor conhecimento existente 4 data de aprovagso das demonstragdes financeiras dos eventos
e transagdes em curso. O Orglo executivo do Municipioc de Esposende entende gue as
denionstragbes financelras anexas e as notas que se seguem asseguram uma adeduada

apresentacgo da informaggo financelra.

Tendo por base o disposto nas NCP as polfticas contabllfsticas adotadas pela entidade foram as

seguintes:
2.1.1, Pressuposto da continuidade

Com base na Informagso disponivel e a expetativas futuras, o Municipio, continuaré a operar no
futuro'prevlslvel,- assumindo que niio hd inten¢do nem necessldadé, de liquidar ou de reduzir

consideravelmente o nivel das suas operagﬁeé.

2.1.2. Pressuposto do acréscimon(durd‘a periodizagfio econémica)

¥
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As transagﬁes sfo contabilistlg:amente reconﬁeclcl_as quando s8o geradas, independentemente do

momento em que s8o recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes.recebidos e pagos e

PRESTACAO

os correspondentes rendimentos e gastos s8o registados nas rubricas de outras cohtas a pagare

a receber e nas rubricas dedlferlnientos.
2.1.3. Consisténcia do opresentdgfo

A aprésenfagao é classiﬁcaga'o de itens nas demonstragdes financeiras sdo consistentes ao longo

dos periodos. .
2.1.4. Materialidade e agregagiio

A materialidade depende da ‘dimensio e da natureza ‘da omissdo ou do erro, avaliados.nas
' clrcuhsténclas que os rodeiam, Considera-se que as omissbes ou declaracBes Incorretag de itens
sdo materialmente relevantes se poderem, individual ou coletivamente, influenciar as decisBes

econémicas tomadég pelos utilizadores das demonstragBes financeiras.

Um item gque ndo seja materialmente relevante para justificar a sua apresentaciio sepafada na
fase das demonstrages financelras pode, porém, ser materialmente relevante para que_seja

apresentado separadamente nas notas do presente anexo.
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2.1.5. Compensag8o

Os ativos e os passivos, os rendimentos e os gastos foram relatados separadamente nos
respetivos itens de balango e da demonstragfio dos resultados. Os ganhos e perdas provenientes
de um grupo de transagbes semelhantes sio relatados numa base lquida.

2.1.6. Informagdo comparativa

As politicas contabilisticas e os critérios de mensuracdio adotados pela entidade no exercicio de
2022 foram conslstentes com os aplicados pela entidade na preparagéio da Ir_|formag50 ﬂnance]ra

relativa ao exerciclo anterior.
2.1.7. Classificacio de Balango

Os ativos realizdveis e os passivos exigiveis a mais de um ano da data de balango s&o classlificados,
respetlvamente, como ativos e passivos n¥io correntes.

2.1.8. Princlpais estimativas e julgamentos

Na preparagdio.das demonstragbes financeiras previsionals, o Orglo executivo baseou-se no
melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados efou correntes, considerando
determinados pressupostos relativos a eventos futuros. Os efeltos reais podem diferir das
estimatlvas e julgamento; efetuados, nomeadamente no que concerme ao impacto nos gastos e

rendimentos reals.

As estimativas foram determinadas tom base na melhor Informagl3o disponivel A data da
preparacio das demonstragBes financeiras. No entanto, podero ocorrer situa;be:s em periodos
subsequentes que, nSo sendo previsivels & data, n3o foram consideradas nessas estimativas.
AlteragBes a estas estimativas que ocorram posteriormente & data das demonstragBes financeiras
serdo corrigidas em resultados de forma prospetiva, conforme disposto na NCP 2.

As estimativas contabllisticas mals significativas refletidas nas demonstragBes financeiras dos
exercicios findes em 31 de dezembro de 2023 Incluem remuneragBes a liquidar e ajustamentos
aos valores do ativo e provisbes.

2.1.9. Acontecimentos subsequentes

Os eventos ocorridos apés a data da demonstraciio da posicio flnanceira que proporcionem
Informacio adicional sobre condigBes que ocorram apés a data da demonstrag3o da posicio

financeira, se materiais, sdo divulgados no presente Anexo as demonstracBes financeiras.
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2.1.10, Alterag:a‘es de politicas, estimativas e erros

Durante o exercicio .de 2023 no ocorreram alteragbes de politicas contabilisticas, face as
consideradas na preparagfio da informacgio financeira relativa a0 periodo comparativo, nem

foram registados erros materials relativos a perlodos anteriores.

NOTA 3. ATIVOS INTANGIVEIS

Os atives intangiveis encontram-se registados ao custo de aquisi¢3o, deduzidos das amortizagbes
¢ das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se ¢ disposto na respetiva NCP 3, na medida
em gue s6 sdo reconhecidos se for provével que deles advenham beneﬂcio§ econémicos futuros,

,sejam controldvels e se possa medir razoavelmente o seu valor.

Os gastos com Investigagﬁb sdo reconh_ecldos na demenstragdo dos resultades quando incorridos.
'Os gastos de desenvolvimento s¥o capitalizados, quando se demonstre capacidade para
completar o seu désenvolv_lmento e iniciar a sua comercializagéo OU'usc-e para as quais seja
provével que o atlvo criado venha a gerar _beneﬂclos econbmicps futuros. Quando nfio se

cumprirem estes requisitos, séo registadas como gasto do periodo em que s3o incorridos.

As _émortlzagﬁes de ativos Intangivels com vidas dteis deflnidas s¥o calculada_s, apds o infclo de

utilizagfio, pelo método da Ii!'lha reta-em conformidade com o respetivo periodo de vida utll
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estimado, ou de acordo com os perfodos de vigancia dos contratos que os estabelecem.

O movimento ocorrido na quantia escriturada dos atjvos Jintangiveis, bem tomo nas respetivas

amortizagfes e perdas por imparidade acumuladas, foi o segulnte: .

3.1. Ativos intanglivels - varlagdo das amortizacdes e perdas por imparidades acumuladas’

PRESTAC
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3.2. Ativos intangiveis - quantia escriturada e varié;:ﬁes do pen'ado
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3.2.A. Ativos Intangivels — adicBes

NOTA 4. ACORDOS DE CONCESSAO DE SERVICOS: CONCEDENTE

Existe um acordo de exploragiio de concess3o de distribuigdio de eletricidade com a entidade
EDP Distribulgdio - Energla, S.A..

NOTA S. ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os bens do ativo fixo tangivel foram mensurados peio seu custo, sendo de reglstar que o gasto de
depreciagfio dos ativos Iniciou quando estes ficaram disponfvels para uso e cessa quando os ativos
s80 desreconhecidos. Os ativos fixos tangiveis encontram-se registados ao custo de aquisicdo,
deduzidos das depreclagbes e das perdas por imparidade acumuladas. Observa-se o disposto na
respetiva NCP, na medida em que s6 sdo reconhecidos se for ‘provével que deles advenham

beneffclos econémicos futuros, sejam controldvels e se possa medir razoavelmente o seu valor.
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Os ativos tangivels adquiridos numa transagio sem contraprestaggo (ndo Inclui iméveis) foram

mensqrados ao valor de mercado.

As depréciagaes dos ativos fixos tangfveis com vidas Gtels definidas s3o calculadas, apés o inicio
de utilizag3o, pelo método da linha reta em conformidade com o respetivo perfodo de vida atil
estimado, ou de acordo com os periodos de vigéncla dos contratos que os estabelecem, de acordo
com o CC2 que constitul anexo ao SNC-AP. -

As despesas com reparaclo e manutengso destes atlvos s3o consideradas como gasto no periodo
em que ocorrem. As beneficiacdes relativamente as quals se estima que gerem beneficios

econémicos adicionals futuros, sfo capitalizadas no Item de ativos fixos tangivels.

0 movimento ocorrido na quantia escriturada dos ativos fixos tangfvels, bem como nas respetivas

depreclacBes e perdas por imparidade acumuladas, foi o seguinte:
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5.1, Ativos fixos tangiveis - varia¢io Ha_s depreciagdes e pérdas por imparidade acumuladas

Eﬁﬁnkmﬂimwmmm RANEMES  AITSI7EIM T ETERT? GIZSETASI2 A9 AGADESTE 11 Pwi TIEDE

 Terrenos & recurtos natural —a=— R — 34 E59 200,54 . AG5IB0054 1432797584 14 0 M
| beeloscoutrasconctwebes —— GICSTUELBE 1AB2IAS1  IB4BAMADAT  3ESMOMORM LA MIGESSES 47U mAss
| Equinsmants bbsvea = A7ESSMET 801247192 TAISILAS GELICEMDZ 5 BAOS4T50 TETT
| Eawipsmontc deianspone 11287 152,60 1085 680,24 181 472,8 135420058 118821888 WL
. Equipaments adminsatrative B 804 601,54 3396 300,97 408 291,57 401979,78 3 55487067 A EOF
:_h!mmuﬁT_ 72581000 15 121.0¢ 710 638,96

| Ouwnsatvos feos tangies £ TIMSATEDD L45PEIRER 256278,08 1EM 80444  1410300,85 221 024,00
v shmentos em Curso = 19592 054,53 1692 894,53 10 530 MASTH 18553 086,78
Total 1B33MBELAT  Ehiisssrii ATOABADON0  MEM2EEL  GE AT EILID 16T 50454

5.2. Atlvos fixos tangiveis - quantia escriturgdo é varla;ﬁés do perfodo

| Temenos e recursos naturabr ] 1308 385,81 971 560,91 14 659 800,54

| Edificlon # outros construcder 22724'966,96 6501 51288 -A3 565,57 -B40450,40 28432 363,57
 Equipamentobdmes 750 600,83 232 048 23148218 M3 511,35
- fquipamento de tansporte 593,70 725583 5176617 18147136
| Equipsments sdminsstrative 465 672,44 5994855 1833042 40829157
" Fquipamentos blolagios —_— ——— 725310,00 -15 121,04 710 588,96
 Outos atiws fixos tangnels 221024,09 94243,08 S899452 25627883
_'Investmeprozemcung 5 1B5SBAN676  GS32RLES  -11088575,08 15952 854,53
Total S1067504,34 HTRIMA 1118319108 -BG0SHIRSA 87063 10050
*5.2A. Atlvos fixos tangivels - adig8es
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m—immm e cultural 935 977,16 5307 114,40 € 243 086,56 W
| merr: —— 1 303 385,81 1303 385,81

| Edifidos e outras mnstrud‘jes BN __ e = - 271993721 3 871 575,37 6591512,58 <
l=ﬁ_ﬁnm=nta basico B Tl 182 078,56 42 293,66 224 372,22 h
| Equipamento de tramsporte 432898 - 2926,85 7 255,83

| Equipamanto administrative I 56 146,39 " 3803,16 59 549,55 m
'_-mﬁlnl ntns-h _qlﬁ:rus—— 725 810,00 725 810,00 m
I ghels — 89 762,40 4486,68 94 245,08

ir _'T_nvestl mentos emQise 6532 882,85 6532 862,85 m
Tatal 11 @24 494,36 995601012 21782 504,48 n.

5.2B. Atlvos fixos tanglvels ~ diminuig:aes

" "Bans da dominio pibilen, pauiménio histirics, arts

|| Tarvenus e meursos naturals i 971 406,41 -871 560,91
" pdificios & outras construgbes : -78 459,04 29 89947 43 565,57
| Equipamento basico = 80 473,08 80 472,57 0,48
© Equipamanto de transporte == -66 040,84 164 304,81 -8 263,97

Equipansento administrative : 2 0 276 869,58 -276 065,50

Equlpamantos bioldgios ————— ]
~ Outros ativos hxos tangivels N 997748 997749

‘Investimentos em Cuse =SS =¥ -11098 875,08 -11 098 875,08
Total 13965438 © -1083735668  -1506180,02  -12 18319108
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NOTA 7. CUSTO DE EMPRESTIMOS QBTIDOS

Informaclo no mapa dos empréstimos em anexa.

NOTA 8 - PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO

As propriedades de investimento s#o mensuradas ao custo. O custo de aquisicio compreende o

seu preco de compra e qualsquer outros gastos que lhe sejam diretamente Irnputév'els.

De acordo com a NCP1, terla que ser dlvulgédo o Justo valor das propriedades de investimento.
Até ao final da elaboraclio das demonstragbes financeiras, n¥o fol possivel apurar com fiabllidade
o respetivo justo valor.

De segulda apresenta-se o quadro com as propriedades de Investimento no Inicio e no final do

8.1. Propriedades de investimento — quantia escriturado e variagles do periodo

e b

= = 2

NOTA 5. IMPARIDADE DE ATIVOS

Ilr_g_:_a_m_g_ldes de clientes, contribuintes e 134.008,67 134.008,67
Total 134 008,67 0.00 000 13400857

NOTA 10. INVENTARIOS

Os Inventarios s3o registados ao menor entre o custo e o valor realizével liquido. O valor reallzével
liquido corresponde ao prego de venda estimado deduzido de todos os custos estimados
necessarios de vender. Os inventarios adquiridos através de uma transagio sem contraprestagio,
siio mensurados pelo Justo valor & data de aquisigSo. Nas situacies em que o valor de custo é
superior ac valor reallzivel liquido é registada uma perda por imparidade pela respetiva
diferenca.

0 método de custeio utilizado foi o custo médio ponderado. De segulda apresenta-se o quadro

com a informagfio dos valores da conta de inventérios e os movimentos do periodo.
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10.1. Inventdrios

NMermdear ™ 0 e g gy £ 513,81
Matirias primas, subsidiirias « de consumo = 53 778,22 LR PP T T 53 TRLE1
Totui 138 &42.17 0.0 BFMzAY TN ao6e 13 T7IATR

10.2. inventdrios: Movimentos do periodo
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NOTA 13, RENDIMENTO DE TRANSACOES COM CONTRAP RESTAGKO

O rendimento & mensurado pelo justo valor da retribuico recebida ou a receber. A quantia de
rendimento provenlente de uma tfansagfio é geralmente determinada por acordo entre a
entida&e le‘_ct comprador ou -utilizador do ativo ou servi¢co e é mensurada pelo juste valor da
retribulg3o recebida ou a receber tendo em conta as quantias de qualsquer descontos comerclals

e de quantidades concedidos.
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Na malor parte dos casos, a retribuigio & felta sob forma de calxa ou de equivalentes de caixa e a

quantia do rendimento ¢ a quantia de caixa ou de equivalentes de caixa recebida ou a receber.

O rédito compreende os rendimentos assoi:lados a vendas e a sérvigos prestados. O rédito é
reconhecido nas vendas aquando da passagem para o comprador dos riscos evantagens inerentes
& posse dos ativos vendldos e nos servigos prelstados é reconhecido na demonstraclic dos
resultados quando prestados, tendo em conta a proporcio entre os servicos prestados no per]od‘o

e 05 servigos totais contratados.

Caso se verifiquem situagBes em que os séniigos faturados sdo superiores aos servicos prestados,
a diferenca é registada na rubrica ‘de rendimentos a reconhecer, sendo registados na.
demonstraglo dos resultados & medida que os mesmos s3o prestados e os respetivos gastos,

associados a essa prestagéio, sdo incorridos.
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Foram considerados rendimentos com contraprestag3o orlundos das vendas e prestacbes de

servigos:

T |- e Tommmal GIMAE 0 lome GIRN
Masrades e feims LT 830268 1180853
\otsamantos @ obras ABL 204,64 (Fid 1] (RS-
Ueanga sobr o nifdo 25,50
Tasm da Dapdaito da Ficha Taenica da Habltaglo [TOFTH) 18,00
Tam pels Emissic do Gartificado de Ruglate -1 ]
Outrms 4150641 2man T HO7
Multas » outrus penalidades 110 68418 206 I
Memitay : | e iR L ganel
Mamadonas, bans » mithos [ 1.1 40,00 4000
Uwars, papalania & arigen institudonals para venda 9641
Subproduutos, desperdicos, residuca a refugos —=— _— e PR L
e dt it [ oehan B LR T TR T
Rasiduos §lldas 1579 564,99 53240 SEAMIE 133211406
de Pelsoan s dorl 11 508 427 © 55MAL
Sanfon Desports 1993850
Outros s 015 ML
Sanhas de refsictan sscolarea 996 82,12
Vistorian a snsalea 11 244,00 102,00
Aluguerda Eipaces 1200027 S4nm  Susio 1189686
Hiongeder S WA T veeas bowal e
Allsnagdes dp Mivos Flws 'ml Illl 500872 5458 308,33 4
Sewmompnmictiaa e PSR TR 1
Randes Termaos Concagaiondrio Energly Eldtica (EDF) 15 811,40
Quims 1nanw 2314,88 18.85
Edificics & utras consbuglis 1762199 WO DR
S i i N i i el
(1 S L A, ——— I r—T T —— ETin
BTy e e L AL L

NOTA 14. RENDIMENTO DE TRANSAGOES SEM CONTRAPREST. AGRO

Um Influxo de recursos provenlentes de uma transagsio sem contraprestaciio reconhecido como
um ativo & reconhecldo como rendimento, exceto até ao ponto em que for também reconhecido
um passivo relativo ao mesmo Influxo. Assim, satlsfeita uma obrigagcdo presente reconhecida
como um passivo com respeito a um influxo de recursos proveniente de uma transacdo sem
contraprestaciio, & reduzlda a quantia escriturada do passivo reconhecido e reconhecer uma

guantla de rendimento igual a essa redugdo.

O reconhecimento de um aumento no ativo em consequéncia de uma transagio sem
oontraprestaqio, reconhece o respetivo rendimento, Se tiver sido reconhecido um passivo
relativamente ao influxo de recursos provenientes de uma transacgo sem contraprestacfo,
gquando o passivo for subsequentemente reduzido o rendimento é reconhecido, porgue ocorre o
acontecimento tributivet ou & satisfeita a condiglo. Se um influxo de recursos satlsfizer a
definicio de contribulgbes dos proprietérios, ndo é reconhecido como um passivo nem como um

rendimento.

O momento do reconhecimento do rendimento é determinado pela natureza das condicBes e

respetivo cumprimento.
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Impm munldpnl lobn Imlhll: ' 4 80248814

Imposte dnlco de dmllslo 121774328 1108 324,99

Qutras 551790 581,79 551,79 TIT0N

Impostos Indiretos el m " Prsas4, awssoE | T E
Impottos Indiretos sspaciicon dus wutamqules lockis 537 846,52 5185941 6155041 1828 364,16

Imposta | sebre an da Imdvels 3007 478,27 1897 74871

Transferinons o wma'-h comentes obtidor 2smesm £ R TR NE T uemsa a
Fundo da Equliirio Flnancein {FEF) 4 5730°743,00 4458 £57,00

Funde Sodal Munidpal {F5my 893 559,00 1253 696,00 i
Farticipagio no (RS 1845 303,00 1605 051,00

Transfarecios Competencias Educagio- ial na50/2018 A4 344 404,00 2957 4400

Pardelpaglio do (V4 207 1,78 . 145 748
L Outres 216072, 871298 3692,50 481 127,43

‘Serd¢os e Fundos Anténomos £0263,57 o 42080,09

Empresas Localy Wi2m 79924,18

Insthtulgbas sem fins lueratugs § 000,00 -

FEDER 258304,20 132 55800

LEADEN i 99,55 )

Outrea : 125 810,36 509,66 97 311,20

Sotledades & quese zocledades nfo f 2,50 578,12

Rewersbar ~ = = 11367365 1 | B3

D provisBas 774 873,65

Imputagip de fubsidios ¢ tanslerénciss pars Investimentos || 5526999451

nii‘:’u‘ln da mutedo de c-qumliiul panfmﬁm "'ﬂriumd----‘ - tmags

e . | wseSAr

NOTA 15. PROVISOES, PASSIVOS CONTINGENTES E ATIVOS CONTINGENTES

Relativamente aos diversos processos judlcla |s (que se encontram em curso, quer instaurados pelo

Munlcrplo de Esposende, quer instaurados por outras entidades, apds reapreciacio juridica para.
efeltos de prestagio anual das contas, foi ajustada a provisdo para outros riscos € encargoes
B829713,63 €.
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A reversdo de provisBes resuita do pagamento efetivo referente aos processos judiciais que

existiam e com o ajustamento do processo 389/23.3TSBRG.

NOTA £7: ACONTECIMENTOS APGS A DATA DE RELATO

Os eventos ocorridos apds a data da demonstragﬁo da posicio ﬂnancelra que proporcionem
fnformat;&o adiclonal. sobre condicBes que ocorram apés a data da demonstragio da posigio
financelra, se materlais, s&o divulgados no presente Anexo As demonstragdes financelras.

PRESTAC

As demonstragBes financeiras foram emltldas para a aprovaciio em 18 de’ abril de 2024.
Adlcionalmente, as demonstracdes fi nancelras anexas em 31 de dezembro de 2023 estip
pendentes de aprovag3o pelo érgdo deliberativo (Assembleia Municipal). No entanto, 0 Orga'o
Executivo do Municipio entende que as mesmas virfdp a ser aprovadas sem alteragﬁes

significativas.
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NOTA 18. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

18.1. Os investimentos financeiros encontram-se no quadro seguinte:
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18.2 DivulgacBes de partes relaclonadas
No quadro seguinte indica-se o controlo do Municiplo de Esposende nas suas participadas.
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O Municipio de Esposende mantém registado a titulo de participacdo financeira 0 montante de
3,110.000,00 euros correspondente 2 15% do capital social da Polls Litoral Norte —Sociedade para
a requalificaglio e Valorizagdo do Litoral Norte, S.A. Contudo, fol aprovado na reunido da
Assemblela Geral de 23.12.2021 o Projeto de Partilha do Patriménlo restante da liquidacdo, que
determina a imputagio/integragdc de bens/direitos (cerca de SME) e obrigacdes {ainda néo
apurados). Por falta de informaggo necessaria 3 contabllizaclio dos referidos direftos e obrigacbes,
o Municiplo de Esposende n3o procedey, no perfode de °2023, ac seu

reconhecimento/contabllizagéo.

NOTA 18- BENEF(CIOS DOS EMPREGADOS

A entidade atrlbul os seguintes beneficios de curto prazo aos seus empregados: salérlos,
contribuicdes para a Seguranca Soclal, Caixa Geral de Aposentagdes, subsidio de alimentacio,
subsidio de férias e de Nata_l; auséncias permitidas a curto prazo e quaisquer outras retribuicbes
previstas na Lei.

Estes beneficios s¥o contabilizados no mesmo periodo temporal em que o empregado prestou o
servico, numa base nfio descontada por contrapartida de um passivo que se extingue com o

respetivo pagamerito.
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De acordo com a Ieéislacﬂo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias relativo ao
perfodé vence-se em 01 de janeiro de cada ano e reporl:a' ao trabalho prestado no ano civil

anterior.

Os benefifcios decorrentes da cessago de emprego, quer por decis3o unilateral da entldade, quer

por miituo acordo, s&0 reconhecidos como gastos no perfodo em que ocorrem.

-O nimero total de trabalhadores ao servigo da entldade no final de cada exerciclo é 0 seguinte:

oo
mﬂm‘hmmm-m‘? 272 368,54 - 28821878 2678751
[Bemuneragies ceras ¢ permansies e | 6892 529,88 579751164 3755 725,54
‘Atonos vansvels ou pvantorls —— T 181 £89.48 164.217,78 20359,98
Enceigor bobre ramuncragbes 163667621 1409 800,81 908 351,22
ﬁmrﬂn.tmrmﬂmh — ] * 7ABD535 59 455,25 4299545
Outos gastos como pessoat e —— 265 569,45 211921,38 - 199469,47
Outos encamgos sociwis == ————any| 265 538,22 0862271 171 830,65

951 267,28 LETE MY D Py
Nota 23 - Outras divulgagdes

" As dividas de cllentes, contribuintes e utentes e outros tercelros e as dividas a fornecedores e 3
outros terceiros que ndio vencem Juros sdo registados pelo seu valor nominal, o que é
substancialmente equivalente ao seu justo valor. De seguida apresenta-se o detathe das contas e

recebere a pagar:
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PRESTAC

= - 2775,00 1391,66
S 1003463,35 207901255

349 103,73 447 727,55

'bu:ms RIS = 205 163,55 25 196,70
ka_m— Entreguej aterceios 13 000,00 13 000,00
Total 2 473 505,63 2556 328,46

11 12!70y2

i Remm"'@"ﬂ - i I 1260 064,74 1133 883,70
tros acréscimos de gastos 94 465,10 13 118,45

&mm;ﬂjﬁﬁm radas . 313 020,00 313 020,00
Outros Credores == S| 190 015,39 304 425,12
Subtotal 185756523  1764447,27
Contratos em executio . D —1 1421,02 1421,02
Caugtes B o o 291027228  2789823,82
Total 4769258,53 455569211

'NOTA 23.2 - PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

O érgéo executivo propde que o resultado liquido no montante de 162 778,46€ apurado no
exercicio de 2023 seja aplicado para cobertura de resultados transitados. -
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IX. Nota Final

A andlise As contas da Cimara Municipal de Esposende e empresas municipals, referentes ao ano
de 2023, deve atender ao cendrio macroeconémico que condicionou a estratéglh mundial: saldos
da pandemia, vimos a Incerteza instalar-se devido A guerra na Ucrdnla e em Israel, com reflexos

econdmicos devastadores. |

Apesar de tudo, o Municipio de Esposende manteve o investimento e a rigoroga gestdo financeira,
pese o quadro econémico ter sido de grande Instabilidade, condicionado pelo aumento
significativo nos pregos de servicos e bens, devido ao atual contexto geopolitico, adensado pela
reduglio das transferéncias do Orgamento de Estado e pela quebra acentuada das receitas
munlclpa{s, do aumento das despesas decorrentes da descentralizaco dé servigos encetada pelo
Estado.

Acresce o atraso na aplicaglio do Plano de Recuperagho e Resiliéncia (PRR) ou no arranque do-
Portugal 2030, programa de aclo governativa que inclui os planos de recuperagdo e
desenvolvimento da economia, da sociedade e do territdrio e que atrasam e prejudicam a

execuglio do Plano Plurlanual de Investimentos (PPI).

Deste documento constatamos, pols, que a exg'cut;io do Plano Plurianual de Investimentos do
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Municipio de Esposende se fixou, no final de 2023, em 7.809.105,81{4:. Convém referir que, em
termos de capacidade de endividamento, o Municiplo terminou o ano com uma margem positiva
dé 26.084.054,33€ da divida total.

O resultado liquido do exerciclo de 2023 fixou-se em 162.778,46€, justificado com a Inflagdo,
acréscimos de gastos relacionados com a assunco de novas competéncias, sumento de custos
com pessoal, manifestacio do principio da prudéncia que vigora na Estrutura Conceptual do
Sistema de Normaliza¢io Contabllistico.

0 documento que reflete a agdo i'nunicipal suporta o trabalho iniciado neste mandato autérquico,
tendo sempre como garantia a sustentabilidade financeira do Municl’plo de Esposende,
assegurando o aumento do volume de obras em curso no concelho e dando atengdo aqueles que

sdo pllares fundamentais: a Educaglo e a Cultura.

Perante os sinals de enfraquecimento do poder de compra dos agregados famillares, 0 Municiplo
de Esposende tem dedicado atencio suplementar & Intervengdo soclal, protegendo e apoiando

e AR, (B
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Com uma visdo global, for;m adotadas politicas faciiitadoras' de condigBes para fixar pessoas e
negécios no nosso concelho, promovendo dindmicas internds e desenvolvendo a Identidade
territorial, atuando na sustentabilidade e no fortalecimento da competitividade, Para tal, foram

adotadas taxas minimas legais e reducBes ou mesto isengBes sobre impostos municipals.

Apesar de todos os constrangimentos, alguns dos quéis assumiram proporgBes desmedidas,

conseguimos materializar um relevante conjurito de Intefvencqes, prg]etbs e agbes que muite nos.

orgulham e encontrar acolhimento na comunidade.

Obras significativas foram concretizadas ou Ianr}édas ém todo o concelho. Como a requalificacéio
do Plc»rtinho de Aplilia e do Porto de Pesca de Espos'elnde‘ ¢ da Escola Bésica do Facho, a }emogip
| do amianto das escolas basicas, as obras na Escola Secunddria Henrique Medina, os Museus do
Junco e do Sargago, o Estddio dos Sargaceiros de Apiilia, a reabilitagdo urbana gue ndo encontra
precedentes, com o.melhdrament'o- do espaco pdblico e o forte incentivo & recuperacio do
edificado privado, o.Canal Intercetor de Esposende, o methoramento do parque escolar, a
-implantécio da nova rede de transportes publicos, a requalificacdo do bavilhiila girnnodespo_rtivo
de Mar, a aduisigﬁo'dos terrenos para a construclio do Parque da Cidade e o arrangue definitivo
dd‘ projeto, a cﬁ_ssemlnag&o da arte urbana por todo o concelho, ou a abertura do Museu

-

Municipal.

O Municlpio de Esposende prossegulu com a atribuicdo de apoios, isencdes e beneficios fiscals,
manutencdo dos impostos municipais no mais baixo patamar, distribuicdo de equipamentos e

meios, proporcionando ajuda aos setores empresarial, soclat e famillar.
L ]

Todo este inve'stlmgnto 56 & exequivel devido a uma gestio rlgorosé, tendo 0 Municiplo como

parceiros neste compromisso as empresas do universd municipal e as Juntas de Freguesia.

No final de 2023, a disponibilidade financeira do Munlclpld'de Esposende regista um saldo de
geréncia total de 9.096.":‘32‘,156; do qual 6.179.045,19€ sdo referentes & execucdo orcamental e
2.917.686,96€ a operacBes de tesouraria, tdo mals relevante se atendermos ao valor do
or¢amento previsto para o ano dé 2024, que ber,faz um valor préximo dos 55 milhSes de euros,
tendo como principais linhas programaticas a.companente social - com especial enfoque para o
apoio as famllias e mantendo os impostos municipals nos mais baixos escales- e o cumprimento

dos compromissos assumidps com as freguesias.

A gestdo rigorosa e responsével faz com que o Municipio de Esposende seja d'etentor dos meios
financeiros exigivels para cumprir com os encargos assumidos. Essa “almofada” garante o

cumprimento dos compromissos assumidos com a populagio e com fornecedores.

A execu¢Bo do orgamento da recelta fixou-se em 86,26% (coirespdn;lendo a 40.624.979,20€) e a
execucdo da despesa fixou-se nos 73,14% (equivalente a 34.445.934,01¢€).
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Este Executivo honra o rigoroso cumprimento dos compromissos assumidos com a populacéio, por
via de Plano de Investimento nas Fregueslas que visa melhorar as condigBes de vida dos
municipes, sefa em dreas diretamente geri_das pela CAmara Municipal — com programas
estruturantes na drea social, na educacdo, na cultura, no desporto, no desenvolvimento
econémico -, seja nas dreas em que as empresas municlpals garantem a qualidade do territério,

ao nivel ambiental ou da prética desportiva.

Fruto deste programa politico adotado, o concelho de Esposende é, cada vez mais, um concelho
homogéneo, sem clivagens entre as freguesias e ondese evidencia uma crescente unicldade do

territério.

Estamos orguthosos dos resultados econdmicos, reconhecidos por entidades externas e
independentes, mas prosseguimos com o mesmo empenho em responder aos anselos da
popula¢do.

Os nossos municipes, razio primeira da nossa acdo, t&m, reiteradamente, retribufdo a confianga

depositada no nosso projeto, proporcionando um clima de paz instituclonal que muito contribui

para gue resultados poslitivos sejam alcangados.

Obrigado.

O Presidente da Cimara Municipal

Arq.2 Benjamim Perelra : '
—’ mttaa,
L ')
Prestaclio de Contas | ME 2023 106 L o
Municipio de Esposande %/ \
Municiplo de Esposende

3

L]

N
1=}
) |
)
q
-
y 4
=)
=
il
Q2
e
<
J
!
-
)
il
44
(*8




jmm e e

CERTIFICACAQ LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE-A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
OPINIAO COM RESERVAS

Auditdimos as demonstragBes financeiras anexas de MUNICIPIO DE ESPOSENDE (a Entidade), que
compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2023 (que evidencia um total de 127.972.161 euros e um
total. de Patriménio Liquido de 114.803.879 euros, incluindo um resultado liquido de 162.778 euros), a
.demonstracdo dos resultados por naturezas, a _dEmonstragﬁb das alteragties no patriménio liquide, a
demonstragdio dos fluxos de caixa, relativos ao ano findo naquela data, e o anexo as -demonstragdes
.flnanc'elras que Inclui um resumo das politicas contabllisticas significativas.

Em nossa opinido, exceto quanto aos possiveis efeitos das matérias referidas nos pardgrafos 1 e2 na secgdo
"Basés para & Opini&o com Reservas”, as demonstracBes financeiras anexas ap'resentam de forma verdadeira
e apropriada, em todos os aspetos materlais, -a posi¢o financeira de MUNICIPIO-DE ESPOSENDE ern 31 de’
dezembro de 2023, o seu desempenho financeiro e fluxos de calxa relativos ao ano findo naquela data de
acordo com o Sistema de Normalizagsio Contabillstica para as Admmlstragﬁes Piiblicas.

BASES PARA A OPINIAO COM RESERVAS

1.0 Ativo do Municipio de Esposende n#o releva a integralidade dos bens, ndo sendo possivel até & presente’
data concluir'a Inventariacio e a avallagio do respetivo patriménio. Neste contexto, ndo estamos em
condigBes de emitir uma opinidio sobre a existéncia, plenitude, valorizagiio e mensuraglio dos bens nas
rubricas de Ativos Fixos Tanglveis e Propriedades de investimento, .com referéncia a 31 de dezembro de
2023, bem como quantificar o respetivo impacto no Patriméhio Liquido.

2.'0 Ativo da Entidade inclui o montante de 3.110.000 de euros na participada Polis Litoral Norte —
Socledade para a requalificacio e Valorizagdo do Litoral Norte, S.A., ndo contemplando os efeitos do Projeto
de Partilha resultante da liquidagio desta, nio sendo possivel quantificar o lmpacto no Patriménio Liguido
do Mumcfplo de Esposende.

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas internacionais de Audltorla {ISA} e demals normas e
orientacBes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabllldades nos:
termos dessas normas .est3o. descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstrac;ﬁes financéiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os
demais requnsitos étlcos nos termos do cddigo de ética da Ordem dos Revisores-Cficials de Contas.

Estamos convictos que a prova de auditoria que obtivemos é suficlente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido com reservas. —
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RESPONSABILIDADES DO ORGAOC EXECUTIVO DO MUNICIPIO PELAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

0 Orgﬁo Executivo do Municlpio é responsdvel pela:

preparacdo de demonstragBes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posicdo financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com o SNC-
AP;

elaboragdo do relatério de atividades nos termos legais e regulamentares aplicdvels;

criacio e manutengéo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacéo de
demonstragBes financeiras isentas de distorgio materfal devido a fraude ou erro;

adocdo de pollfticas e critérios contabilisticos adeguados nas circunsténtias; e

avallaciic da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicével,
as matérias que possam suscltar ddvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodvel sobre se as demonstragBes financeiras como
um todo estdo Isentas de distorgBes materials devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a
nossa opini@o. Seguranga razodvel é um nivel elevade de seguranga, mas nfo & uma garantia de que uma
auditoria executada de acordo com as ISA detetard sempre uma distorcdo material quando exista. As
distor¢Bes podem ter origem em fraude ou erro e sdc consideradas materiais se, isotadas ou conjuntamente,
se possa razoavelmente esperar que influenciem decises econdmicas dos utilizadores tomadas com base
nessas demonstracdes financeiras. _
Como parte de uma auditoria de acordc com as ISA, fazemos julgamentos.profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

JOAGUIN GUNMARAES. MANUSLA MALHERG E MARID GUBIARAED. I'HOG

identificamos e avaliamos os riscos de distorcio material das demonstragtes financeiras, devido a
fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses
riscos, e obtemos prova de auditorla que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base
para a nossa opinigo. O risco de néo detetar uma distorcéio material devido a fraude € maior do que
o risco de n3o detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
coniulo, falsificagdo, omiss&es intencionais, falsas declaragdes ou sobreposicfio ao controlo interno;
obtemos uma compreenséo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditorla que sejam apropriados nas circunstdncias, mas ndo para
expressar uma opini&o sobre a eficdcia do controlo interno da Entidade;

avallamos a adequacdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabllidade das estimativas
contabillsticas e respetivas divulgacBes feitas pelo Orgéio Executivo do Municipio;

concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo Orgfio Executivo do Municlpio, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe gualquer incerteza material
relacionada com acontecimentos ou condiclies que possam suscitar duvidas significativas sobre a
capacidade da Entidade paré dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma
incerteza material, devemos chamar a atenc¢do no nosso relatério para as divulgacdes relacionadas
incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar
a nossa opinifo. As nossas conclusbes s8o baseadas na prova de auditorla obtida até 3 data do
nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigBes futuras podem levar a que a Entldade

descontinue as suas atividades; j
b \ 7
|
|

Péig i Megoor: de Braga Ediica A %
Av D Joholf ' 404. 4 2 Pevs Escriddem 47 Av 1 0 Jueaa hv 3P RIC
15376 Portunat 4715052 Brage  Portugel
Munlciplo de B Pk ki MAEN CWAE L. RO WA AR Coathd




jmm

- avaliamos a apresentac8o, estrutura e contetido global das demonstragdes financeiras, incluindo as
divulgacBes, e se essas demonstrag&es'flnanceira_s represéntam as transagBes e acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentaggo apropriada;

- comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o dmbito e o calenddrio
planeado da auditoria, e as. conclusBes significativas da auditoria Inclulndo qualquer deficiéncla
significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidéde inclhi ainda a verificaclio da concordéncia da informag8o constante do relatério de
atividades com as demonstrag@es financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

_\
SOQRE AS DEMONSTRACGES ORCAMENTAIS

Auditamos as demonstragBes orgamentais anexas da Entidade que compreendem a demonstracdo do
desempenho orgamental, a demonstragﬁo da execuclo org:amental da receita {que evidencia um total de
.receita cobrada liquida de 40.624.979 euros), a demonstrag&o da execucdo orcamental da despesa (que
evidencia 'un_'l total de despesa paga liquida de reposi¢bes de 34.445.934 euros) e a demonstragdio de
execucdo do plano plurianual de invesfim_entbs relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023,

O Orgéo Executivo do Municiplo é responsével pela 'prepara'gﬁo e aprovag8o das demonstragBes orcamentais
no dmbito da prestacdo de contas da entidade. A nossa- responsabilidade consiste em verificar qué foram
cumpridos os requisitos de contabilizacio e relato previstos na Norma de Contabilidade Pdblica (NCP) 26 do
Sistema de NormalizagSo Contabilfstica para as Administrages Publicas.

Em nossa opinido, as demonstrat;ées orgamentals. anexas esto preparadas, ém todos os aspetos materiais,
de.acordo com a NCP 26 do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administra¢Bes Publicas.

SOBRE O RELATORIO DE GESTAQ

Em nossa opinigo, exceto quanto aos. efeitos e possiveis. efeitos das matérias referidas na sec¢lio “Bases para
a Opini%o com Reservas” do Relato sobra a auditoria das demonstracdes financeiras, e exceto quanto &
matéria referida no parégrafo segumte, o relatério de gestdo foi preparado de acordo com as leis e
regulamentos aplicaveis em vigor.e¢ a informagdo nele constante é coerente com as demonstracbes
financelras auditadas € demonstragdes orcamentais, ndo tendo sido Identlficada; incorregSes materiais.

O Relatério de Gestdio ndo inclui as divulgagBes previstas na NCP 27 - Contabilidade de Gest3o e a Entidade
ndo divulgou as raz8es para esta Insuficiéncia.
Braga, 18 de abril de 2024

_ loaquim Guimardes, Manuela Malhelro e Mério Guimares,
Socledade de Revisores Oficials de Contas

Registo na DROC 1.2 148 | Reglsto na. %M n.2 20161450 )
ria Chuuela NS

Representada por Maria Manuela Alves Ma!helro, Revisora OﬂCIal tle Contas
Registo n2 OROC n.2 916 | Registo na CMVM n.2 20160535
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1. Anexos

1- BALANCO 2023

2-DR 2023

3 -DFC 2023

4 - DAPL 2023

5 - Caracterizacfio da Entidade 2023

6 - MAPA EMPRESTIMOS 2023

7 - DDORC - DEMONSTRAGAO DO DESEMPENHO ORCAMENTAL

8 - DOREC - Demonstracfio Orgamental da Recelta

9 - DODES - Demonstracdo Orcamental da Despesa

10 - Demonstraglo Execugio Grandes Opgbes do Plano GOP

11 - Demonstraciio da Execuglio do Plano de atividades municipal PAM
. 12 - Demonstraciio da Execugfo do Plano Plurianual de Investimentos PPI

13 - AlteracBes Orgamentais da Receita

14 - AlteracBes Orcamentais da Despesa

15 - Alteragdes ao PPI's

16 - TRANSFERENCIAS E SUBSIDIOS RECEBIDOS - RECEITA

17- TRAI;ISFERENCIAS E SUBSIDIOS CONCEDIDOS — DESPESA

18 - DTAS - DIVIDAS A TERCEIROS POR ANTIGUIDADI; DE SALDOS

15 - OPERACOES DE TESOURARIA

20 - ENCARGOS CONTRATUAIS

21- AdjudicacSes por tipo de procedimento

22 - SITUACAO DOS CONTRATOS

23 - Adjudicagbes empreitadas 2023

24 - DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

25 -CLC 2023_ ME_signed
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BLC - BALANGO ($/ REFERENCIAGAD DE CONTAS)

2023/01/01 - 2023/17/31

| 2023 |

G/ VISUALIZACAD DE ACUMULADOS
S/ VISUALIZACAD DE CONTAS SEM MOVIMENTO
Rubricas Maas 2023 2022
ATIVO

Ativo ndo corrente 116 105 638,43 €| 109623 055,80 €
Ativos flxos tangivels 87063 199,30 € 81067 504,34 €
Propriedades de investimento 39149481 €| 406 520,79 €
Ativos intangiveis - 176 586,35 € 130507,53 €
Particip2;5es financelras '28146441,13 €] 28013 476,89 €
Outras contas a receber "331916,84 £ 5 046,25 €

- Ativo corrente 11 862 523,04 € 13874 343,30 €
Inventérios . 139442,17 € 122733,72 €
Devedores por transferéncias e Fubsfdlos néio reembolsdvels 8692,50 € 8712,53 €
Clientes, contribuintes e utentes 141 291,97 € 126 729,30 €
Estado e outros entes publicos 326031 €
Cutras contas a receber 2144 658,02 ¢ 256632846 €
Diferlmentos 331706,23 € 249 493,02 €
Caixa e depdsitos 9096732,15€ 10 797 085,56 €

Total Ativo 127972 161,47 €| 123497 399,10 €

PATRIMONIO LIQUIDO

Patriménio Liquide 114803 878,81£| 110570 144,88 €
Patrimdnio/Capital 46 064 588,99 € 46 064 588,99 €

. Reservas 25563 041,67 € 25 563 041,67 €
Resultados transitados <13 174 389,54 €| -13911788,09¢€
Ajustamentos em ativos financeiros 2600715,23 € 2714 619,18 €
Qutras variacdes no patrimdnio liqulde 53 587 144,00 € 49 562 492,64 €
Resultado Illqulde do periodo 16277846 € 577 190,49 €

Total Patrimdnio Liguido 114 803878,81€ 110570 144,88 €

PASSIVO -

Passlvo ndo corrente '9320542,10¢ 9867 323,18 €
ProvisSes 829713,63.€ 1603 387,28 €
Financiamentos obtidos 5 589 556,19 € 5474 112,08 €
Qutras contas a pagar 2910272,28 € 278982382 ¢

Passhvo corrente -3838740,56 € 3059 931,04 €
Fornecedores = 1465373,95€ 805 542,80 €
Adlantamentos de clientes, contribulntes e utentes 142102 €| 142102 €|
Estado e outros entes piblicos 5147,55 € 71,28 €
Financlamentos obtidos - 504 254,43 € 488 448,67 €|:
Outras contas a pagar 1857565,23 € 1764 447,27 €
Diferimentos 4978,38 € ‘

Total Passivo 13168 282,66 €| 12927254,22€

Total Patriménio Liguido e Passivo 127972 161,47€| 123497 399,10€




DR - DEMONSTRACAD DE RESULTADOS POR NATUREZA {5/ REFERENCIACAD DE CONTAS)

023/01/01 - 2023/17/31

I 2023

G/ VISUALIZACAD DE ACUMULADOS
§/ VISUALIZACAO DE CONTAS SEM MOVIMENTD

Datas
Rubricas Notas 2023 2073
impostos, contribulc5es & taxas 13 11244 127,26 € 12 262 206,76 €
Vendas 13 7237,20€ 7200,78 €
PrestacOes de servicos e concessBes 413 2038 668,17 € 161082699 €
Transferéncias e subsidios correntes abtidos 12531 195,09 € 1147235386 €
Rendimentos/Gastos Imputados de entidades controladas, _
associadas e empreendimentos conjuntos 207EnANe e iy
Custo das mercadorias vendidas, das matérias consumidas e
dos inventirios transferidos 5 10 236 909,86 € -_241 567,93 ¢
Fornecimentos e servi;os externos -8 476 275,75 € -9 304 222,08 €
Gastos com pessoal <9591 267,23 € -8 119 758,33.€
Transferénclas e subsidios concedidos -6229 01347 € -5295 832,38 ¢
Imparidade de dividas a receber [i=erdas/reversbes) 94,35 €
Provisbes (aumentos/reducies) 773 673,65 € -765 967,28 €
Outros rendimentes 3478 037,55 € 3115878,66¢€
Outros gastos -557903.76 € -472 372,76 €
|Resultados antes de depreciagBes e gastos de financlamento 4022 295,656 4247522,69€
Gastos/reversBes de deoreclacio e amortizaclio 3.5.8 -3 667 486,90 € -3 619 055,90 €
|Resultado operacional (antes de resultados financeires) 354 808,75 € 528 466,79°€
Juros e rendimentas similares obtidos 1059897 € 17 364,95 €
Juros e gastos similares suportados -202 629,26 € 68 641,25 €
|Resultado antes ce impostos 162 77846 € 577 190,49 €
Resultado liquldo do perlodo 23.2 162 778,46 € 57719049 €




DFC - DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA {5/ REFERENCIAGCAQ DE CONTAS)

2023/01/01 - 2023/12/31 |

2023

‘ &/ VISUALIZACAD DE ACUMULADOS
5/ VISUALIZACAD DE CONTAS SEM MOVIMENTO
. Datas
Rubrlcas Niates 3023 T
IFluxos de ¢aixa das atlvidades aperacionals
Recebimentos de clientes 2276 498,28 € 1495 866,64 €
Recebimentos de contribuintes 10339073,98 € 11 707 049,59 €
Recebimentos da transferénclas e subsidios correntes 7895582,46 € 11332222,82€
Recebimentos de utentes 653 644,59 € 616 435,12 €
_Fa-gmentos a fornecedores -9 498 088,77 € 0446 558,14 €
|_Pagamentos ao pessoal -9 356 845,08 € -7 670 590,43 €
Pagamentos de transferénclas e subsldios -5 253 966,28 € -4'246 450,23 €
Calxa gerada pelas operagBes -2 944 100,82 € 3787975,37¢
Outros recebimentos/pagamentos -2 004 301,98 € -4 278 656,97 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -4 948 402,80 € -480 681,60 €
Fluxos de caixa das atividades de Investimento
Pagamentos resp=itantes a:
' | Pagamentos - Ativos fixos tangivels -2 720 202,89 € ~1769 748,82 €
Receblmentos provenientes de: '
Receblmentos - Atlvos fixos taﬂgfveis 2580,00€ 1612 906,16 €
Recebimentos - Propriedades de Investimento 106319482 € . B0B453,47 €
‘Receblmentos - Transfer&nclas de capital’ 4536 537,34 € 2242 394,66 €
Fluxos de calxa das atividades de investimento (b) 2882 109,27 € 2894 005,47 €
Fluxos de caixa das atividades de financlamento
Recebimentos provenientes de:
Rezebimentos - Financiamentos obtidos 131642,24 €
Receblmentos - Qutras operacies de financlamento 921563 € 18 756,62 €
|Pagamentos respeltantes a: =
Pagamentos - Financlamentos obtidos -484 069,98 € -401 239,10 €
Pagamentos - Juros e gastos similares -200 809,31 € -45 595,64 €
Fluxos de caixa'das atlvidades de financiamento (¢ -544 021,42 € -428 078,12 €
Varia¢8o de calxa e seus equivalentes {ath+¢) -2 610 314,95 €| 1975245, 75€
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes de calxa no Iniclo do pe 10 797 085,56 € 8821839,81€
Calxa e seus equlvalentes de calxa no fim do perlo 9096 732,15 € 10797 085,56 €
CONCIUAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS
DA GERENCIA
Caixa e seus _equlvalentes de caixa no inicio do perfodo 10797.085,56 € 852183981 €
Saldo da gerBncia anterior (SGA] 10 797 085,56 € 882183981 €
SGA De execu;io orcamental 8004 779,71 € 6539 984,70 €
SGA De operacfes de tesouraria 279230585 € 2281855,11€
Caixa e seus eguivalentes de caixa no fim do perfodo- 1.2.D 9096 732,15 € 10 797 085,56 €
Saldo para a gerénela s=gulnte [SGS| 909673215 € 10797 0B5,56 €
SGS De execugdo orcamental 6179045,19€ 800477971 €
SGS De operagies de tesouraria 2918 553,58 € 2792 305,85 €

-
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ESPOSENDE

CARACTERIZACAO DA ENTIDADE
IDENTIFICACAQ

MUNICIPIO DE ESPOSENDE - 7
CONTRIBUINTE N.2 506 617 599

.ENDERECO POSTAL: Praca do Municipio, 4740-223 Esposende

REGIME FINANCEIRO
SNC - AP — SISTEMA DE NORMALIZACAO CONTABILISTICA PARA ADMINISTRACOES PUBLICAS - SNC-AP
*®m Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro

»  Decreto-Léj n.? 85/2016, de 21 de dezembro

Regime Financeiro das Autarqulas Locais e das Entidades Intermunicipals, Lel n.2
73/2013 de 12 de Setembro. T

Até 10 000
Mais de 10 000 e menos de 40 000 X
Igual ou superior a 40 000

NUMERQ DE
ELEITORES

LEGISLACAO

Lei n.2 73/2013 de 12 de Setembro.
ESTRUTURA OQRGANIZACIONAL
ORGANIZACAO INTERNA

Data de Apravacio Data de Publicacio

Estrutura Orgénica . 25/02/2022 11/04/2022
Mapa de pessoal 29/02/2024

ORGANOGRAMA

Ponto Il do relatério de gestdo
DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES
Lel n.2 73/2013 de 12 de Setembro.
MEMBRQS DO ORGAO EXECUTIVO

|
|
|'

N.2 2 do Ponto | do relatdrio de gestdo

ORGANIZACAO CONTABILISTICA

O Municipio de Esposende dispde dé um conjunto de aplicagbes de gestdo que abrange
todas as dreas da competéncia da autarquia. Da lista de aplicag3es, disponibilizadas pela
'MEDIDATA, destacam-se;, nomeadamente, Contabilidade SNC - AP, Aprovisionamento,
Patriménio, Urbanismo, Obras Municipals, Gestfo .de Pessoal, Faturacfio Diversa,
Residuos Sélidos, Transportes Escolares, Mercados e Feiras, Publicidade e Ocupacio de
‘Espago Publico, Execugdes Fiscais, Gest#o de Frota e Expediente. _Exisfe uma interligacdio
entre.estas aplicagdes com o SNC AP, permitindo um elevado nfvel de integracio e
automatismo.nos procedimentos.

yow, | . MUNICWPIC DE ESPDSENDE
% ‘ Fraca da Munisipoo, 4740. 221 Eopanands
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(ESPOSENDE

Os registos e demais procedimentos sdo efetuados num dnico sistema integrado, capaz
de fornecer informac3o adequada, de acordo com os principios e normas do Plano Oficlal
de Contabilidade das Autarquias Locals e obedecem ao Sistema de Gest&o e de Controlo
interno.

8.1.7 QUTRAS INFORMACOES

2 1.7.1 REGULAMENTOS

- Regulamento do Arquivo Municipal
- Regulamento do Fardamento e dos EPIS

_ - Regulamento Interno de Contabilldade

- Regulamento Inventério e Cadastro do Patriménio da CME

- Regulamento Museu Municipal de Esposende

- Cédigo Regulamentar do Municiplo de Esposende

- Regulamento Municipal de Formas de Apoio as Juntas de Freguesia

8.1.7.2 ACOES INSPETIVAS

N#o se realizaram a¢&es inspetivas, por érgios de controlo interno, em 2023 e nos trés
anos anteriores.

|
X ¥

_ ey MUNIGIPIO DF ESPOSENDE
o £ s, Prica do Mumgip 0, 4748-221 Faposends
4 ﬁ' ! r MunCpd ?lpﬁ““ﬂ!ﬁ!”ﬂ-.‘m-"ll [
. +351 283940 1)
5GS SGS \ www.municipio.esposende.pt
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MUNK

Datzda

“f contrato

Illlulnn_pprlu
Caixa Goral do Dapdalion
Aquisipio de fogos pam habit. social Apila 10671222 190800348 25 H) 6781 1598122 1 18175802  1e17sEEz- 186 OO
Acus. Fogos de habltagBio social em Gandra 1WA 1OBNIZN0. 25 ) 20740 130808018 I BBA45ST  EB4dBET 1T OO
Empréatimo pars Inveafimento/Habliaglo Soclal - 20010975 20020617 2% 2 7 2002021 | 2124380 24424380 150 G,
'SANTANDER
Amanjo Urbeniatico de Frenta Marktima da Apiiia 0040020 046 20 7 882 20050414 N B5844800  BBBABO0 273 0
Ceni Educativo de Espessnds 008022 20080228 N 14 420 20080404 N 93400000 93400000 450 O
Cridio Agricela
Partiokaplio ha Pets Liteye Norta 0000225 20100819 20 12 M W2 N 261000000 261000000 172 05
Piano de [nvestimenoe nas Freguesias 2016069 201607725 ] 5 1758 201610120 N 350000000 350000000 102 1
Pieno de Investimenios nas Fraguesies - 2* Fase ‘aigrizu 2200308 20 ] 112 20210401 N 209500000 198617020 045 O
‘Banco Europeu de fnvestimento
BEI - Mercado Municipel 0210228 20210015 18 0 1418 2021H0M8 | 20440000 20440000 000% 0,00
BEI - Largo Rodrigues Sampelo 2200880 N2V 15 0 2188 202002008 I 18285000 16285000 0,054% 0,054
BEI- Facho B16H1E 20200918 16 ] 278 22208HB 1 5180050 5180050 000% 0,00
BE]- Alamads 0161125 2020128 18 0 27 20220818 i TSE3066° 2617680 005% 005
BEI- 8. Miguel 0101125 20210027 15 0 AT NzAEe I S TTALTE TOTAATA 0054% 0054
BEI -Canal- 0210017 0214 15 0 82 202208408 I 21375228 7125076 0,00% 00K
[ — 1M883071,08 10781 395,85




| Periodlcldade ¢ Hensal

TDORC - DEMOHSTRACHO DO DESEMPENED CRCAMENTAL Fg.: 1
Perfodo ¢ Mensal Apbs Apuramente dos Municipio de Esposende Acumulados : §  Ano : 2023
Resultados
Perfodo : 2023/01/01 ¢ 2023/12/31 ¢ Furos
FONTES DE FIHANCIAMENTO (n}
RUBRICA RECEBIMEWTOS / PAGRMENTOS 2022
RP REG UE EMPR, F, ALHEIOS TOTAL
Ra0L Saldo de geréoeia anterior -963.706, 86 8.968.486, 57 2.792.305,85| 10,797.085,56| 8.821.839,81
RI01 Operacdes orcamentals [1] =963, 706, 86 8,968,486, 57 8.004.779,M| 6.539.984,70
RI02 Devolugdio do saldo oper. orgamentals
RI0 Recebimento do salde develvide por
terceiras entidades
RI03 Operagdes de tesouraria [A] 2.792.305,85 2.792.305,85| 2.201.855,11
Rac2 Receita corrente 26.759.456,73 226.510,76 26,906.027,49/ 26.073.312,17
i Receita fiscal 10.329.085,06 10.329.085,86| 11.700,925,62
M.l Impostos diretos 8.750.231,11 8,750.231,11| 9.882,697, ™
Rl.2 Tnpostos indiretos 578.854,75 578,854,75 1.018.227,88
.7} ' Contribuicfies para sistemas de ptotegdo
social e subsistemas de safide
k] Taxas, multas e outras pealldades 061.6%0,26 661.690,26|  618.056,74
M Rendimentos de propriedade 1.028.275,10 1.028.279,10{  782.031,58
| ] Transferéneias e subsidios correntes 12,299,721, 46 226.570,76 12,525.292,22| 11,399.420,93
RS.1 Transferdneas correntes 12,290,721, 46 226,510,76 12,525,292,22| 11,399,420,93
Ri.1.1 " Meinistracles Piblicas 12.278.456,15 226.510,76 12,505,026,51) 11.318.823,27
R5.1,1,1 Administracio Central - Estade 12,278.456,15 226.570,76 12,505,026,91) 11,318.823,27
Portuqués |
RS.1.1.2 Adninistracdo Central - Outras
entidades
Ri.1.1.3 Sequranca Soclal
Ri.1.1.4 Adninistragdo Regional
R5.1.1.5 Adminigtragdo Local
R5.1.2 Exterior - D E
5,13 QOutras 20,265, 31 20.265,31 80,597, 66
25,2 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 2.305.502, 60 2,305.502,60) 1.526.568,82
7 {utras receitas correntes 136.087,45 136.097,45 46,368, 48
RAD3 Receita de capital 1.675.945,13 3,326.075,83 5,002.020,96) 4.170.956,41
R Venda de bens de investimento 21.601, 68 21.601,08| 1.632.101,8¢
R Transferéncias e subsidlos de capital 1,654, 344,05 3.326.075,83 4.990,415,88| 2.530.854,57
RS.1 Transferénclas de capital 1,654, 344,05 3.326.015,83 4,900,419,88| 2.538.854,57
Ri.1.1 Mininistrages Piblicas . 1,654, 344,05 3.326.075,83 4.90.419,88| 2.538.854,57
B9.1.1.1 Aninistracdo Central - Estado 1.610.354,05 3,326.075,03 4,936,429,80| 2.538.854,57
Bortugués
R%.1.1.2 Adninigtracdo Central - Qutras
| entidades |
|R9,1,1,3 Sequranga Social
R3.1.1.4 Administraglo Regional )
R9.1.1.5 Mdninistraclo Local 43.950,00 43,590,00
M.1.2 Exterlor - UE
R9.1.3 Qutras
19.2 Subsidlos de capital
RL0 Outzas receltas de capital _
RAG4 Recelta efetiva [2] 28,452,233, 4 3,552.646,59 32.004.879,63| 30,269,984, 62
Rl Reposighes nfo abatidas aos pagamentos 16.831,18 16.831,18 25,656, 04
RA05 Receita nlio efetiva [3] 11,250, 76 544.068,10 615,319,086  226.180,89
2 Recelta com atiwps financeires .
M3 Recelta com pagsivos financeiros 71.250,76 544,069,10 £15.319,86  226.180,89
RADG Soma [4]=[1)+[2]14[3] 21,559,716, %4 12,521,133,16)  544,069,10 40,624.979,20| 37.036.150,21
ROIL Operagbes de tesouraria (B] 468.075,37)  460.075,37|  7B4.176,69
101} Despesa corrente 25,124.737,86 25.124,737,86| 21.934.120,01
n Despesas com 0 pessoal 9.977.074, 80 | 9,977,014,88| 8.120.242,75

¥ 03 pagamentos, recebinentos, assim como o saldos deverdo estar discrininados de acordo com o3 grupos da fontes de ﬂnanc_i_-mr.rT
./.
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Periodicideds : Nensal

DCRC - DEMOHSTRACHO DO LESEMPENAO ORCAMENTAL
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¥ (s pagamentos, recebimentos, assim como os saldos deverdo estar discriiinados de acordo com os grupos de fontes dé financiamento,

W EN

-

Periodo : Mensal Apbs Apuramento dos Municipio de Bsposends Aeumulados & § | Ano
. Resultados ’
Periodo : 2023/01/01 £ 2023/12/31 ¢ Euros
FONTES D ETHANCINMENTO (n) |
RUBRICA RECEBIMENTOS / ENGAMENTOS - 2022
RP REG UE EMPR F. ALHEI0S, TOTAL
3.1 Remuneraghes Certas e Permanentes 7.801.03'1,38'_ 1.807.037,38| 6.290,732,21
bl.2 Abonos Varifvels ou Eventuais 172,502, 84 172.502,04[ 164,928,536
.3 Seguranca social 1,597,535, 46 1.997.535,46| 1,664,581,58
n Muisighio de bens e servigos 5,035,287, 41 9,035.287,41) 9.012,726,84
3 . Juros @ outTos encargos 154,871,50 194, 871,50 39.492,06
M Transferfricians e subsidlos correntes 5,253,966, 28 5.253.966,28 4.248.769,53
Bl Transferdneias correntes 3.682.904,32 3.682.904,52| 2.731.715,31
M.1.1 Adninistracies Péblicas 792,223, 34 752.223,34  M3.7N,59
M.1.1.1 Adninistragdo Central - Estado
Portugués . -
nM.1,1.2 | hdministracdo Cenmtral - Ouiras
entidades
(D.1.1,3, Sequranga Social
M.ll1d . Mninistragio Reglonal
DM.1.1.5 Adrinistracio Local . 192,223, 4 192.223,34)  719.774,59
D4.1.2 ‘Entidades do Setor Nio Iucrativo 2,626,740, 30 2.626.740,30| 1.878.910,55
M.l3 Familias 51,799,49 57.795,49 64,457,865
M.14. -, -Qutras. 206;141,39| 206.141,39| . 68.572,52
0,2 . Subsidios Correntes 1.571.061,76/. 1,571,061,76) 1.517.054,22
] Qutras despesas correntes £63.537,78 663.537,79| . 512.888,83
nan2 Despesa de capital 8.837.126,17 §.837,126,17| ° 6.696.011,39
D6 Muisicio de bens de capital 7.813.781, 82 1.813.781,82( 5,581,178, 74
0 Transferéncias e subsidios de capital 1,023,344, 35 1.023.344,35 1.124.832,65
.1 Transferéncias de capital 1,023,344,35 1,023,344,35 1,114,832,65
g - Adninistragbes Piblicas - 409, 956,53 469,956,53)  537.581,16
01l Adninistraghio Central - Estado ’
.+ |Portugués
07.1.1.2 Adninistracho Central - Outras
_ entldades, -
07.1,1.3. Segquranca Social
07.1.1.4 Mdninistragdo. Regional
07.1.1.5 . Administragho Local 469,956, 53 469.956,53)  537.581,16
M1z Entidades do Setor ndo Lucrative: 553,387,82/ 553.387,82)  577.25L,49
p1.1.3 TFamillas
01.1.4 " Outras
{D1.2 Subsidios de capital
08 Qutras despesas de capital - '
DAO3 Pespesa efetiva [5) 33.961.864,03 33.961.864,03| 28.630.131,40
DAD4 Despesa ndo efetiva (6] 44,069, 98 484.069,%|  401.233,10
i Despesa com ativos financeiros g
il Despesa com passivos financelres 484,069, 98 484.069,96| | 401.239,10
DA0S Soma [7]=[5]+{6] 34,445,934, 01 34,445,934, 01 29.631,376,50
DoTl (peracdes de tesouraria [C) 2,694,260  342.694,26  273.725,95
D06 Saldo para a geréncia sequinte -6.886.157,07 12,521,133,16)  544.068,10) 2.917.686,96 9.096.732,15 10.797.085,56
D7 (Operacles orcamentals [8) = [4]-[7) -6,086.157,07 12,521,133,16)  544.069,10 6,179.045,18) 8,004,779,
A0S Operaclies de tesouraria [D)=[A]+[B]-[C] 2, 911 686,96/ 2.917,686,96| 2.792,305,85
DA0Y Salde global [2] - [5] -5.509.630,%9 © 3.552.646,5% -1.956.984,40| 1.639.853,22
D210 Despesa priméria - 33.766.992,53 ; | 33.766,992,53| 26.590.639,34)
a1l Saldo corrente 1.634,718,87 226,570, 76 1.861.269,63| 4,139,252,16( '
DAL Saldo de capital ~1.161.181, 04 3.326.075,83 -3.835,106,21| -2,525,054, 48
DAI3 Saldo prindrio | -5,314,758, 4% 3,552,646,59 -1,762.112,%0| 1.675,345,28
|Dalq Recedta total [1] + (2] + [3] 21,559,776, %4 12,521.133,16)  544.069,10 . 40.624,979,20) 37,036,150, 21
Despess total [5] + [6] ' 34.445.934,01 34.445,934,01] 29.031.370,50
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ALPERR(ES GRAMNTATS DA HECEITA Mg sl |
Wandelplo de Esposends
pEREOD0 ¢ 2023/01/02 € 2023/12/31 C TOML DF ALTERAGUES PERMITATIVAS 3 10TAL B ALTERMES MODIFICATIVAS 1 DO AMO CORTABTLISTICO DB 2023 (ORENENTO DO MG ¢ 2023 )
Tipo de Visualizagdo : TODAS AS RUBRICAS ORCAMENTATS Deszgtegar ! 5 Conslderar os anos seguimtes :  Eures
Previsbes Mteraghes Organentals Previsdes
{nicials corrigidas
Rubricas Designagdo Tipo Observagles
Inscrd, /reforp. | Disin.fanal, |Créditos espec.| [7]=[3]+[4]+
il (2 (3 L 51 [6] [5]+16] 18]
Rl Receita flscal 10.513,245,00 10,513, 245,00
Rl Inpostos diretos 9.290,330,00 8,290.330,40
n Inpostos directos $,290.330,00 9,290,330, 00
0102 Dutros $,290.330,00 9,290,330, 00
01002 THPOSYO MUNICTEAL SOBRE TMIVEIS - 4,711.915,00 4,71,015,00
p10203 THPOST0 (WICD DR CTRCULACKD 1.047,125,80 1.047,125,00
10204 INPOSTO MUNTCTEAL SOBRE TRAMSMESSUES 3,468.625,00 3,468.625,00
ONEROSAS I IMGVEIS
010207 Tepostos abolidos 2,760,00 2,760,00
01020701  OONTRIBOIGND AUTARQUICA 2.750,00 2.750,00
01020702  INPOSTO MONICIBAL DR SISA 5,000 5,00
01020703  TMPOSTO MONICTPAL VELCTO08 5,00 5,00
§10298 THPOST0S DIRECTOS DIVERSOS 5,00 5,00
RL2 Tupostos indizetos 1,222,915,00 1,222.915,00
17 Tnpostos indlrectos 1.222,.%15,00 1.222.915,00
irii7) Outros . 1,222,915,00 1,222,415,00
020206 Tupostos Indirectos especificos das 1,222,915,00 1,222,915, 00
mtarquias locals
02020601  MBRCADOS B FEIRAS 5,00 5,00
02020602  LOTEAMENT) B OBRAS 1.171.190,00 1.171,190,00
§2020603  OCUPACAD DE VIA POBLICA 3.565,00 3.565,00
(2020605  PUBLICICADE 1,370, 00 13,4
02020699  OUTROS 46,785, 00 46,765,00
0202069901  ‘AXA MORICTPAL DOS DIREITOS DE 13.635,00 13.635,00
PASSAGEN -
0202069902 TAXA DE DEBOSIYIO DA FICEA TECNICA IR 1.695,00 1,695,00
BARTTMCA0
$2020699%9  ooTHDS 31.455,00 31.455,00
B Taxas, mltas e outras penalldades 586.615, 00 536, 615,00
04 Taxas, mltas e ocutras penalidades 5B6.615,00 586,615, 00
0401 ‘Tans 522.670,00 522.670,00
040123 Taxas especificas das autarquias 522.670,00 522.610,00
Locals -
4012301  MERCADOS B PEIRAS 54,315, 00 - 54,315,00
04012302  LOTEMMRNTO B OEBAS 436.765,00 436.765,00
04012303 OCUBAAR DE VIA POBLICA 7.405,00 7.405,00
04012305  (A(A, USO E PORTE DB ARMA 5,00 5,00
04012339 OUTROS 2,160,80 24, 140,00
(401239901  TAXA DB DEPOSTYIO DA FICEA TECHICA 0B 730,00 230,00
HABITACKD
0401239902 TAXA PELA EMISSA0 DO CERTIFICADO TR 5,00 605,00
REGISTO |
046123980 TrA ‘TORESTICA 5,00 5,00
0401239905 TAXA DE GESTAD DE BESHOUOS - TR 5,00 5,00
0401239999 outras 23,335, 00 23,335,00
{40123959901 PMOLOMENEOS E TAXAS DE SECHETARTA 13.520,00 18,520,00
040123999999 OUTRAS ' 4,815,00 4,815,00
0402 Moltas e outras penalidades 63.945,00 £3.945,00
{40201 JUROS IR MORA 23.415,00 23.415,00
040202 JUR0S COMPENSATORIOS 5,00 5,00
040203 HOLTAS B COTMAS POR INFRAOCES A0 5,00 5,00
00150 DA ESTRAD
Total | 11.059,340,00 | 11,059, 340,00 {*] WOTAS:
12) po - canpo de dentif,
/ P se alteragho permitati
4 K se alteraglo mdificativa

£



ALTERAQUES ORCAMENTAIS DA RECEITA
Municipio de Esposende -

. Pig. 12 |

BERTODO + 2023/01/02 ¢ 2023/12/31 ¢ YOMAL DE ALTRRMYRS PERAVDMTIVAS § TOTAL UE ALFERABES MODIFICATIVAS 1. 30 KD CORTABILISTICO D 2023

{ORCANEATO DO ANO @ 2023 )

Tipo de Visualizagso : TODAS RS RUBRICAS ORCAMENTATS Desagregar : § Considerar os anos sequintes : Eurds
' Previsdes Alteragbes Qrcamentals Pravisdaa |
iniciais ' ' corrigidis
Rubzicas Lesignagdo Tipo - (Observagdes
Inser}, /reforg, | Dimin, /anul, |Crédites espec.| {T]=[3}+[d]+
1 12 &) | L] (5] 6] . | [5]46] L
0204 (OIMAS E PENALIDADES POR 25,215,00 25,215,00
CONTRA-ORDENACOES iy
040299 Hultas e penalidades diversas 15, 305,00 15,305,00
04029%01  MULTAS DIVERSAS §.545,00 5.545,00
04029302 - - Taxas de relaxe e outzas 9.760,00 9,760,00
0402990201  TAXAS IR BELRYR . 505,00 505,00
(402950202  CUSTAS 8.230,00 $.230,00
0402980203 OOTRAS 25,00 25,00
R " Rendinentos de propriedade 860.700,00 860,780, 00
05 Rendimentos da propriedads 860, 700,00 B60.700,00
0502 Jures - Sociedades financelras 3.040,00 3.040,00
050201 BANCOS B OUTRAS INSTITOIOUES 3.040,00 3.040,00
FINANCEIRAS ' .
0507 Dividendos e participagdes nos lucros 10,00 | 10,00
de sociedades e quase - sociedades
ndo financeiras ,
050702 EMPRESAS POBLICAS MUNICIPAIS E 5,00 5,00
INTERMURICIPAIS
050703 BMPRESA FRIVADOS | 5,00 5,00
9509 PARTTCTRACES HOS LUCRDS DE -8.,800,00 5.800,00
- ADNINTSTRAGOES POBLICA >
050999 OUTROS . b.goo 00 8,800,00
0510 Rendas §48.450,00 B48.850,00
051001 TERRENDS 5,00 5,00
051003 HABTTAG(ES 5,00 5,00
051004 EDIFECIOS . L5, 3,145,00
051005 BENS TB DOMENTO BORLICO " 1,225,060 L2350
051089 . (utros B43.870,00 §43.870,00
05109901  CONCESSAO EDE B38.610,00 B35.610,00
05109903 OUTROS . 5.260,00/ 5,260,00
RS Transferdnolas e subsidios B 13,966,188, 00 49,800, 00 14,015,908, 0¢
correntss ' , i
&1 Transferéncias correntes P 13.966,185,00( - 49.800,00 14,015,968, 00
511 Administraches Piblicas 3 13.874.353,00(  ° 49.800,00 13,524,153,00
Bl Bdninistragho. Central - P 13.815.018,00 45,800, 00 13,864,818,00
Estado Portuguds . e
11 Transferfncias correntes ] 13.815.018, 09| 49,800,900 13,B64.,818,00
0603 Adninistraglo central B | 13,815,018,00 49,600,080 13,864,818, 00
060301 Eatado P 12.914,047,00 48,300, 00 12,953,847,00
06030101  FUND) DE EQUILIBRIO PIRENCEIRG A4.334.717,00 4.334.117,00
06030102  RUNDO SOCIAL MUNICIPAL 1.317.876,00 1.317.876,00
06030103 BARTICIRACKD FIXA NO IRS 1,845,303,00 1.843,303,00
06030106 msll;ﬁmcm D COMPEYRMCIAS - LEI | 4.305.250,00 4,305,250,00
1.°50/2018
06030107 EARTICIRACKD NO IVA 0 AT, 26.%-A BA 207.831,00 207,831,800
IEI §.° 732013 : ,
06030199  ODTROS ¥ 903.070,00| 49,500,00 952.870,00
0603019501  DGESTE 506.715,00 506.715,00
0603019902  DGAT - 16.385,00 16.385,00
0603019903  ¢ECY 20.415,00 . 20.415,00
0603019904  FUNDO AMBIENTAL P 155,004, 00 49,520,00 204,800,00
(603015905 ICNE - 49,285,00 49,295, 00
Total | 24.719.347,00 -49.800,'00i A.760.147,80) (%) HOMAS:
- (2) Tipo - campo de identif,

do tipo de alteraglo:

P se alteracio pemutativa
N se alteracdo modificativa-




ALTERACTES CRCAMENTATS A RRCEITA Pig. : 3
¥undciplo de Esposende

PEREODO @ 2023/01/02 ¢ 2023/12/31 ¢ 'NOTAL D ALTERACDES FERMDTATIVAS 3 TOTAL DR ALTERA(DES MODIFICATIVAS 1 DO AN COFRBILISTIO 0B 2023 (ORCAMENTG DO 2RO ¢ 2023 )

Tipo de Vieualizaglo : T0DAS AS RUBRICAS CRCAMENTAIS Desagreqar ! § Considerar os anos sequintes : Euros
Brevisbes Alteracles Orcamentais Previsfes
indciais corrlgidas
Rubrlcas Desiquacio ipe ; {hservaglies
Inseri.frefore. | Dimin.fanul. |Créditos espec.| [7]=[3]414)+
il [2 {31 [4 15 6] [51+16] (8]
0603019506  IERD 19,200,00 . 19.m,nu[
0603015909 - OUTROS 136,060, 00 . 136,060, 00
060306 - Estado - Participaclo commnitirfaem | | 900.971,00 900,971, 0
projectos co-financiados
06030601  PORTUGAL 2020 B64.473,00 | 864,473,00
0603060101  WORIE 2020 173,404,060 13.404,00
0602060102 PO SEUR - PROGRAMA OPERACIOMAL 26,729,00 26,728,00
SUSTENTABILIDADE B EFICIENCIA MO US0
DE RECURSOS
0603060103 Mar 2020 36.526,00 36.926,00
0603060104  PLARO DB RECUPERACK) E RESTLIAWCTA 5,00 5,00
0603060105  COMPETE 2020 21.404,00 27.404,00
0603060109  OUTROS 500 5,00
06030602 OUTROS 36.45,00 36.4%8,00
R5112 Mdninistraclo Central - .59,335,00 §9,335,00
(utras entidades
] Teansferdnelas correntes 59,335, 00 59,335,00
0403 Adninistragho central 59,335,00 59,335, 0t
060307 Servigos e fundos autdnonns 59,335,00 59,335, 00
06030799  OURRDS 59,335,00 59,335, 00
0603079901 IREP 46.780,00 46.780,00
0603079905  OUTROS 12,555,00 12,555, 00
R513 {utras 91.835,00 §1,435,00
06 Transferbnedas correntes 51.8%5,00 91.835,00
0601 Socledades & quase - socledades ngo 86.935,00 96.835,00
financeiras
te0101 Piblicas 86.520,00 #6.520,00
06010101  EMPRESAS POBLICAS ' 5,00 5,00
06010102  EMPRESAS P{BLICAS MUNICIPAIS E 86.510,00 $6.510,00
THTERMMICTEAIS
Q6010199  OOTRAS _ 5,00 500
Q50002 PRIVADAS 315,00 315,00
0607 Instituighes sem £ins lucratives 5.000,00 5.000,00,
060701 INSTITUICNES SEM FTHS LOCRATTVOS 5.000,00 5.,000,00
R6 Venda de bens e serviges 1.703,070,00 1.703.070,00{
0 Venda de bens e servicos correntes 1,703,070, 00 1.703.070, 00
070 Venda de bens 4,880,00 4.880,00
(0] MATERIAL DE ESCRITORIO 5,00 | 5,00
0702 LIVROS E DOCTMERTACHD TECHICA 5,00 5,00
(i lix] FUBLICACDES & IMPRESSOS 1.105,00 1.105,00
070105 BEES INOTILIZADGS 500 5,00
Lytih] PRODUT0S ALINENTARES £ BEBIDAS 5,00 5,00
w0108 Mercadorlas 500 5,00
07010809 OOTROS 5,00 5,00
{70100 MRTERIAS IR CORSTMD 5,00 5,00
070110 DESPERDICIOS, RESTDOOS £ REFUGDS 845, 00 845,00
070111 PROCTIOS ACABADGS B INTERMEDIOS 5,00 5,00
0701119 OUTROS 500 5,00
070159 v 2.895,00 2,835,00
o2 Servigos Lo Lm,085,00 1,670.085,00
070201 ALDGURR DE ESFACOS E BOUIPAMENTOS 19.240,00 19,240, 00
070203 VISTORIAS E ENSALOS 10.985,00 10.985,00
. Total | 25.961.853,00 49,800, 00 26,011,653,00) (¥} Moms:
- ' {2) Mpo - campo de identif,
v ' do tipo de alteracdo:
Fd _ P se alteraglo permutativa
. N ¥ 98 alteracho modificativa
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MLTERACOES ORCHMERTAIS DA RECEITA
Numicipio de Esposende

Pag. 1 4

FEREOD0 ¢ 2023/01/02 ¢ 2423/12/31 C YO DE ALTENMGHES PERADATIVAS 3 TOTAL OB ALTERACOES MODIFICAEIVAS 1 DO MO CORTABILISYIOD 08 2023

(ORCAMENTO DO ANQ : 2023 )

) ﬁ'i‘.ter\aj modificativa

Tipo de Visualizagdo : TODAS A9 RUBRICAS ORCAMENTAIS Desagregar ¢ § Considerar os anos sequintes Foros
Previsdes Alteragbes Oramentais Previsbes
. inieiais ' . torrigidas
Rubricas . Designacdo |Hpe * Observagdes .
D § Inscri./refore. | Dinin,/anul, |Créditos espec., [7)=(3]+[4]+
1 | ow it i i I54[6] 0
070205 . ACTIVIDADES DE SA(ME - 5,00 5,00
070208 Servigos sociais, recreatives, 16,180, 00, 19.180,00
culturais ¢ de desporte
07020801  SERVICOS SOCTAIS 5,00 500
07020802  Servieos recreatives 5,00 5,00
0702080289  OUTROS - 5,00/ 5,00
07020803  Servicos eulturals 5,00 5,0t
0702080389  OOYROS | 5000 5,00
(7020804  SERVIQOS DESPORIIVOS 10.165,90] - 10.165,00
(70209 Servicos especificos das autarquias 1.629, 670,00 1.629,670,00
0762002 RESIDOOS SOLINS . _ 1,612,825, 00 1.612.825,00
07020903  TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSORS E 6.695,00 §.,695,90
MERCADORTAS
(702090302 TRANSPORTES ESCOLARES 4.805,00 4.805,00 '
(702030303  TRANSEORTE DE PESSOAS E MERCADORIAS 1.885,00 1.885,00 |
0702090389  OUTROS B - 50 5,00
07020904  TRABALHOS POR CONTA DE PARTICULARES 4,120,00 4,120,00
§7020005  CEMITERIOS 5,00 5,00
(7020806  MERCADOS E FEIRAS | 106,00 100,00
(7020507.  PARQUES DB ESTACTONAMERTO 5,00 500
07020999 OUTROS 5,920,600 5.920,00
070299 Outros 5,00 500
(7029901  ENCARGOS [E COBRANCA DE RECEITAS 5,00 500
03 Rendas 26,105,00 28.105,00
070301 FABITAOES 28.095,00 29,095, 00
07032  EDIFfcos 5,00 5,00
170389 QUTRAS . C 500 5,00
R? Qutras receitas correntes 51,265, 00 51,265,00)
(] Qutras receitas torrentes 51,265,00 51.265,00
0801 - Qutras 51,265,00 51.265,00
0801%9 (utras 51,265,900 51,265,00
08019901  INDEMNZACHES BOR DRTERIORACKO, -ROUBO 500 - 5,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS .
(6019962  INDEMNTEAG)ES [E ESTRAGOS BROVOCADOS 6.195,00 '6,195,00
FOR CUTREM EM VIATURAS 00 B
. QUAISCUER-QUZROS EQUIP.
08015903  IvA REEMBOLSADO 32.515,00 32,315,00
08019305  IVA TWVERSEO 22 LIOUIDAGKD - TO500 5,00
08019999  DIVERSAS | 12.145,00 12,145,00
B8 " Venda de bens de Inwestinento 317.885,00 317.885,00
0% ‘Venda de pans de investimento - 317.885,00 317.885,00
0901- Terrenos £5,785,00 45,785,00
090101 SOCIZDADES E {TASE - SOCIEDADES NE) 15.925,00 15,925,00
FINANCETIRAS '
090110 FanfLaas 29,860,060 29.860,00
0902 - Habitaghes 170.385,00 170,385,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCTEDADES Hip 5,00 500
" FIRANCRIRR
030210 FAMLIAS 170.360,00 170,380,00
4903 Edificios 100.615,00 100,615,080
150301 SOCIBLADES E QUASE = SOCIEDADES NAO 100,520, 00 | 100.620,00
FINBNCRIRAS ' | |
fotsl |- 21.997.sss,no‘| 43,800,00 | 28,047.663,000 ) MomAS:
- - _{2) Mpo = campo de {dentif,
do tipo ds alteraphio:

P se alteracho permutativa
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ALTERACURS CRCMMENTATS DA RECEITA Bg. :§
Hunlcipio de Beposende
PERtoD0 ¢ 2023/61/02 ¢ 2023/12/31 C 'NOMAL DE ALTERACUES PERMDIAYIVAS 3 ‘0TAL DE ALYERACHES MODIFICATIVAS 1 DO ANO CONFABILISTICO IE 2023 (ORCANENTO DD AN : 2023 )
Tipo de Visnalizacho : TODAS AS RUBRICAS ORCAMERTAIS Desagregar : § Considerar o3 anos sequintes : Euros
Previstos Rlteragties Orcamentals Previstes
injejais corripldas
Rubricas Desiqnagéo Tipo (bservagles
Inseel./reforg, | Dindn,/amul. |Crédltos espee,| [7]=[3]4[{]+
i [l 13 14 3 [6] 1514061 8]
§90310 LTS 5,00 5,00
0501 Qutros Bens de Investimento 1,100,00 1.100,00
50401 SOCTETADES B (UASE-SOCTEGADES KAD 10,00 10,00
FINARCELRA
Q9040101  EQUIPAMENTO DB TRAMSPORTS 5,00 ' 5,00
09040199 OUTROS 5,00 | 5,00
090416 Fanilias 1,090,00 1,090,008
09041001  EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 1.085,00 1.085,00
09041089  OUTROS 500 5,00
M Transferéncias e subsidios de P 7,447,501, 00{ 1,471,475, 00 5.976.026,0
capital
i1 Transferfncias de capltal P 1,447,501, 00 1.471,475,00 5.976.026,00
Rsll Mduinistragtes Miblicas P 1,411,501, 00 1.471.475,00 5.976.026,00
LU Adninistragso Cantral - 5.500.401,00 5.500,401,00
Tstado Portuguds
10 - Transforfnelas de capital 5.500.401,00 5.500.401,00
1003 Adninistracio central 5.500,401,00 5.500.401,00
100301 Rstado . 1,329,312,00 1.328.312,00
1003010 FUMDO DE EQUILIERIO0 FIKANCEIR) 481, 635,00 ' 4B1.635,00
10030105 ART. 35.°, N.* 3 DA IEI K,* 73/2013 847,667,00 | BAT.667,00
10030106 EUMDO AMBIENTAL 5,00 5,00
10030199 OOTROS 5,00 5,00
100306 ESTAD)- PARTICIPACAD PORTOGUESAS EM 5,00 5,00
PROJECTOS CO-F
10030699 OUTROS 5,00 5,00
100307 Estado - Participacho comnltdria en 4,171.084,00 4.171,084,00
) projectos co-financiados
10030701 BORTUGAL 2029 4.171,079,00 4.171,079,00
1003070101  WORTE 2620 3.314,157,00 3.314,157,00
1003070102 - PO SEOR - EROGRAMA OPERACTONAL 258,407,00 258.407,00
SUSTERTABILIDADE E EFICIENCIA HO US0
[E RECURS0S
1003070103  Mar 2020 537.567,00 §37.587,00
1003070104 O ISE - PROGRAMA (PERACTOMAL 5,00 5,00
THCYSKD SOCTAL B ENPRES)
1003070105  PRR - PLANO D RECUPERACKD E 30,00 30,00
RESILIENCTA .
1003070106  COMPETE 2020 47.597,00 47,597,00
1003070109  oUYROS 13,29,00 13,296,00
10030702 oUTROS 5,00 500
R9112 Administracho Central - 4 1.903,105,00 1,471,475, 00 431,630,00
futras entidades -
10 Transferéncias de capital P 1,503.105,00 1,471,475, 00 431,630,00
1003 Mainistracho central ? 1,903,105,00 1.471.475,00 431.630,00
100308 SERVIQ0S E FUNDOS 4 1,993.100,00 LA71.475,00 431,625,00
10030801  INRD mmm 0 APOIO &0 ACESSO 4 [P 1.903.100,00 1.471.475,00 431, 625,00
HABIY
100309 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMDS- 5,00 5,00
FARTICIEACKD PORTOGUE
R9115 Mninigtracio Lacal 43,995, 00 £3.985,00
1 Transferbacias de capital 43,995,00 43,985, 00
1005 ADMINISTRACAD LOCAL | 13.585,00 _ 43,995,00
Total | 35.402.4T4,00 49.800,1)_0' 1.47,475,00) 33.980,799,00) [*) mOTAS:
(2) ®ipo = canpo de identif.
v do tipo de alteragdo:
/ P se alteragho peratativa
N ze alteraclo mdlficativa
Fi
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ALTERAOUES ORCAVENTALS DA RECEITA Hg. 6

Hndeipo de Bsposende
2ERtoDo ;'223}'01}'02 € 2023/12/31 ¢ %0TAL DE ALTERACES PERMIEAYIVAS 3 'TAL IE ALTERAGORS MODIFICATIVAS 1 DO ANO COFZABILISTION DE 2023 {ORCANENTO DO AHD : 2023 ) |
Tipo de Visvalizagho ; TODAS AS RUBRICAS GRCAMRNTAIS Desagregar ; § Considerar ‘os anos sequintes : Euros
" Previstes " Alteracles (rommentas Previstes
. inietais corrigidas
Rubricas ! Designacdo Tipo 1 - {bservacdes
Inscrd./reforg.| Dinin./amul, | Créditos espec.| [7)s[3)+[4]+
(1 ¥ (3 M ) 6 - [51+16] (%
106501 CONTINENTE | 43,945,00 £3,995,00
10050101 MUNICIRIOS 43,990,060 £3.990, 00
10050199-  (UTRIS : ©O500 5,00
R10 Dutras receitas de. capital 16,00 16,00
13 Outras receitas do capital 10,00, 10,06
1301 Outras , 10,00 10,00
130101 INDEMNIEAGORS - . 5,00 540,
130199 QUTRAS . 5,00 C 50
Reposigties ndo abatidas aos 10,00 10,00
paganentos .
15 Reposigles ndo abatidas nos 16,000 . 16,90
paganentos
151 Reposiglies n&o abatidas nos 10,00 ; 10,00
' paganentos ,
150000 REPosIHES WAO ARATIOAS MO 16,00 . 10,00
- PRGAMRHTOS ’ .
A3 Recelta com passives financeiros |P 1.266.341,00)  3.800.000,00 -5.066.341,00
12 Passivos financeiros P 1.266. 341,00/ ~ 3.800,000,00 5.066.341,00
1206 Enpréstinns a nédio e longo prazos |P 1.266,341,000  3.900.000,00 . 5.066.341,00
120602 SOCTEDADES FINAMCEIRAS P 1.266.341,00) 3.800.000,00 5.066.341,00 !
$aldo da Geréneia Anterior - ] 8,004,729, 1 8.004.779,M1
(peragbes Orcamentais”
15 . SALDG DA GERENCTA ANYERIOR M 8,004,179, | 8.004,13,71
1601 SALD) ORCAMENTAL K 8.004.779,71 8.004.779,71
160201 NA POSSE DO SERVICD 'IM 8.004.775,71 8.004.778,11 |
Total 36.112.,830,%' 11.!54.519,'11] _1.471-.475,M| a.095.934,01 M WOTAS: . .
: = [2) Tipo - campo de identif,

do tipe de alteragdo:
‘P se alteragho permitativa
H s alteragho modificativa




ALYERAGTES OBGAMATAIS DA TESEESA Bg. t 1
¥imicipio de Bsposende .
pERtoDg @ 2023/01/02 ¢ 2023/12/31 C TOTAL DR ALTERACORS PERMITATIVAS 46 TOTAL DB ALTERACHES MODIFICATIVAS 1 DO ANO COMPABILISTICO DB 2023 (CRC2MENTO DO XNO @ 2023 ||
Tpo- de Visualizaghio : TODAS AS RUBRICAS ORCAMRNTAIS Desagregai : § Conglderar o3 anos sequintes ! Euros
Dotahes | Mlteraghes Orcansntais Dotades |
infcials corrigidas
Rubricas Deaignacio Hp Observaphes
Tascr./reforgos| Dim, fanulagbes(Créditos espec,| [71=[314[4]
1 [ E) 14] 3] 16} +[5}4[6] 8}
n Despesas coa 0 pasaoal P | 10,129.878,00 1.646.204,00] 1.541.787,00 10,234,295, 00
il Remmeragbes Certas e B §.167.108,00)  1.133.883,00)  1.330.600,00 7,980,411, 00
' Pernanentes :
7} CHMARA MUNICIPAL i §,107,148,00 1.133,883,00 1.330.600,00 1.980.471,00
] Despesas com 0 pessoal P 8.167.108,00  1.133.883,00)  1.330.600,00 7,590,471, 00
o101 Remmeragles certas e permangates |P §.167,180,00)  1,133.883,00(  1.330.600,00 7.990.471, 00
010101 TTTOLARES D 0RsA0S DE SOBERANTA E |P 166.400,00 5.000,00 171.400,00
MENBROS DB ORaAS ADTAROOICOS
pi6104 Passoal dos quatires - Regine de [P 5.100,677,00  309.%00,00)  730.010,00 4,161.767,00
contrato individual de trabalbe '
§1010401  PESSOAL EM FURCDES 4 4,932,097,00|  273.600,00)  401,630,00 4.704,467,00
01010402  ALTERBQDES OBRIGATORIAS DE 4 36.870,00 36.900,00 0,0
BOSTCTONAMENTO RENIMERATORIO
01010403  ALTERACDES FACCLTATIVAS 0B P 5.000,00 5.000,00
POSICIONAMENTO NEMTRERATORIO
01010404  RECRUTAMENTO DB PESSOAL PARM MOWOS (P 227,510,00|  116.300,00  286.580,00 57.230,00
. POST0S DE TRABALEO .
016106 Pessodl contratado a termo P 157.070,00  196.200,00  163.801,00 169, 469,00
01010601  PESSOAL EM FIMGAES P 157.070,00,  196.200,00(  183.801,00 169,469, 00
010107 PESSOAL 94 REGINE D€ TNRERA U [P 735,020,000 199,963,000  199.509,00 733.075,00
AVENCA
010108 TRSSOAL BN QUALQUER OOTRA SITUACKD (P 314,200,00  100,000,00 59,700, 00 354,560,00
pio111 RRERESEMIMCED - 3 46,950,00 3,320,00 50.270,00
010112 SUPLDGENTOS B PREMIOS P 20,230,00 5.000,00 15.230,00
010113 SURSIDIO OB REFEICHO B 484,150,00|  146,600,00 7.150,00 558,960, 00
010114 SuRSiDI0 DR FERIAS B DB RATAL 4 499,570,090 41,400,00 79.680,00 967,280, 00
010115 REMNERACDES POR DOEACR E P 163,640,00 46.100,00 1.300,00 208,440, 00
MATERHIDADE / PATERNIDADE
n Bbonos Variévels ou Eventuals |P 175.710,00 20,800,00 17.550,00 179,020,00
il ASSEMBLEIA MUNICIEAL 20.000,00 20,900, 00
i Despesas con ¢ pessoal 20.000,00 20,000,00
0102 Hhonos varlivels ou eventuals 20,000, 00 20000, 00
f10204 AJUAS DR CUSTO 500,00 500,00
010213 Qutros suplenentos e préslos 19.500,00 19,500, 00
01021303  SENHAS D PRESEMCA : 19, 500,00 18.500,00
) CHIARA MOHICIRAL P 155,770, 00 20.800,00 17,550,00 159.020,00
)] Despesas com 0 pessoal P 155,770, 00 20,800,00 11.550,00 159, 020,00
0102 abonos varidvels ou eventuals P 155,770,00 20.600,00 17,550, 00 159,020, 00
f10202 HORAS EXTRACRD: 4 135.540,00 6,000, 00 10.650,00 130.890,00
01020 AJUDAS DE CUsto P 450,00 13.500,00 §.900,00 11.100,00
0i0205 EBONO PARA FALHAS )4 11,230, 00 200,00 10.430,00|-
§10212 TNDRMGITEACDES POR CESSACHD DE 100,00 100,00
1043 (utros suplenentos ¢ préaios P 4.400,00 1.100,00 5.500,00
162302 00TRS 500,00 500,00
01021303  SRHHAS DB PRESENCA 4 3.900,00 1.199,00 5., 000,00
] Sequranga social P 1,766,920,60  491.521,00{  193.637,00 2.064.804,00
2 CHIERA MIHICIPAL ? 1,766.920,00)  49L.521,000  193.637,00 - 2.064.804,00
i " Degpesas con ¢ pessoal 4 1.766.520,00)  490.521,00|  193.637,00 2.064.804, 00
0103 Sequranca social ? 176,920,000 45152100  183.637,00 2.064.804,00
010301 RSCARE0S O A SAfE P 185.000,00 92,1660, 00 11,000,00 246.160,00
pi03n2 OUTROS ENCARGOS COM A SaDR 4 £5.000,00 11,000,00) 9,930, 00 £6.010,00
| Total §.612,959,00)  1.257.843,00(  1.369,140,00 §.501.661,00 (¥) WOTAS:
(2} Hipo - caspo de identlf,
<= do tipo de alteragdo:
P se alteraho permikativa
M se alteracko mdificativa
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ALTERAGDES ORGMEHTAIS DA DESPESA Byt 2

Huniciplo de Bsposende
PEREODD ¢ 2023/01/02 ¢ 2023/12/31 ¢ T01AL DE RLTERAGHES BERMITASTVAS 46 1TOTAL IE ALTERAGOES MODIFICATIVAS 1 0O ANO CONTABILISTICO DE 2023

(ORCAMENTO DO AKD ¢ 2023}

Tipo de Visualizaglo : TODAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS Desagregar : § Considerar os anos seguintes Euros
Dotagdes Alteraghes Orgamentals Dotanbes
- , inlcials cortigldas
Rubricas Designagic Tipo I i . (bservagdes -
' Inser. /zeforgos| Din./anulagbes|Créditos espec,| [7]a[3]+[4]
11 2l 3 N] | B [ .8 HEHE 19
0303 SUBSIDI0 FANILIAR A CREANCA B P 8.200,00 4.000,00 450,00 11,250,00
. JOVERS ’
10304 OUTRAS ERESTAQDES FAMILIARES' 4 . 500,00 .450,00 2,950,00
010305 Contribuigbes para a sequranga [P 1,416.830,000  365.450,00/  160.817,00 1,623.463,00
soclal
0103032  Seguranca secial do pessoal P 1.305.840,00)  324.850,00 80.040,00 1.554,650,00
regine de contrato de trsbalbo en . i
fungdes piblicas {RCTFR)- | .
0103050201 CATXA GERAL [E APOSENTACDES . |P 806.000,00) - 90.008,00 36.700,00 B58.300,00
(103050202  SEGURANCA SOCTAL - REGIME GERAL P "503.840,000 234,650,400 43,340, 00 £95.330,00
01030303  OUTROS P 108.939,00 40.600,00 #0,777,00 68.813,00
010309 OUTRAS PENSORS P -50g, 00 490,00 10,00
010308 -  Seguros - - B 83890, 00 16.461,00 £.599,00 93, 761,00
01030801  SESURDS DE ACIDENTES HO TRABALEO E |P §3.890,00 16.461,00 £.580,00 93,761,060
DOBRCAS PROFISSIONALS 0° |
-§10310 {utzas despesas de sequranca socialIP 5,000,00 3,800,00 1.200,00
§1031001 ~ EVENTUALIDADE DB MATERNIDADE, . P " 5.000,00 3.800,00 1,200,00
PATERNIDADE £ ADORCAD o
- Aquisigdo da bens o servigos  |B/M | 9.051.922,00  6.980.450,82) 4.875.122,60 13,157,280, 22
02 MIKTCTRAL BM [ 5.051.922,000 6.980.490,82) 4.875.122,80| - 13,157.290,22
02 . Aquisigo de bens ¢ serviges /W[ 9.058.922,00) %.980.490,82) -4.875.122,60/ 13,157,290, 22
0201 Aquisitdo de bens o P MT.035,000 1.137.299,00)  525.002,60 1,560,091, 40
020101 VATERTAS-FRIWAS E SUBSIDIARIAS [P/ 13.000,00(  20.3%0,00 15, 780,00 17.560,00
f20102 Combustivels e lubrificantes B TLAL0,00 82.590,00 75,893, 60 79,106,40
02010201  GASOLTNA P 600,00 ) 490,00 119,00
(200202 eAsfizo B 70.760,00 #2.090,00 75.403, 60 71.386,40
02010299 OUTROS™ 4 - 110,00 500,00 1.610,00|
(20104 LTMPEZA B ETGIENE P B.420,00 12.140,00 - 1.500,00 19,066, 00|
020105 ALTMERTACAD - REFEIGOES M 350,445, 00 489,00 22.630,00 402,304, 00
COHPECCTONADAS ‘
020106 ALIMENTACHD - GEMEROS PARA 100,00 100,80
CONFECCIONAR
20107 VESTUARIO E ARFTGOS PESSORIS = BN 56.100,00)  126.160,00 8. 900,00 97.360,00
f20108 MATERIAL DE ESCRITGRIO M 5.850,00 15.100,00 20,%30,00
020116 PRODUTOS VENDIDOS HAS FARMACIAS 10,00 ' . ©L0,00
pa0111 NATERTAL DF CORSTMG CLINTCO 4 50.010, 00 £9,500,00 116,00
020112 MATERTAL DE TKAMSPORTE - PR(RS - 100,00 106,00
f20115 PREMIOS, CONDECORACTES B OFERTAS  |P/M 12.730,00 £3.791,00 25,930,00 70,591, 00
020116 Mercadorias para venda M 1.60¢,00 25,500,00 3.000,00 24,100,800
0011603 ODFROS i 1,600,00 25.500,00 3,00, 00| 24,100,00
p20117 FERRAMENTAS E UTERSILIOS - By 38.090,90 53,440,00,  "45.130,00 46.400,00
00118 'LIVROS E DOCUMENTACK) TECNTCA PN . 2,500, 00 5,000, 00 5.839,00 1.661,00
020119 . ARTIGOS HOMORIFICOS E DE DECORACHY |BM 2,800,00 8,000, 00 2,300,600 8.500,00
020120 HATRRIAL DE RDOCACAC, CULTURAE - | P/M 70,685, 00 70,930, 00 57.475,00 £4.200,00
RECRETO
020121 (0TR0S BENS . B 262,985,008/ 557.609,00  132,715,00 £97.953,00
(202 Aquisichio de servipos - MU | 804,007,000 7.843.231,82)  4,350,120,00 11,587,198, 82
f20201 Encargos das Instalagdes D[ - 633.395,000  360.980,00)  208,950,00 785.425,00
(N1 dm P 135.875,00 - 500, 00 134,975, 00
0202002  RIECTRICIDADE B | - 423.418,00( © 322,750,00)  163.000,00 583.168,00
0003 UMD M 14,102,00 38.230,00 45,050, 00 7,282, 00
020202 LINPRZA E HIGIEME PAC| 1.479.250,00 1.901.310,00  "730.061,00 2,651,039, 00
Total 13,190.358,00  5.046,353,00  3,005.800,60 15,230,910, 40 [*) NOTAS: -
' ~— 2} Tipo - canpo de identif,
do tipo de alteragho:

P 3¢ alteracdo permutativa




RLTERMOES CRCAMENTAIS DA DESPESA Pg.: 3
Mmicipo de Esposende
pERfoD0 « 2023/01/02 € 2023/12/31 C T0TAL DB ALTERAODFS PERMITAYIVAS 46 TOTAL DR ALTERACRS MODIFTCATIVAS 1 DO ANO COWRABILISTICH DB 2023 (OBCAMENTO DO ARO : 2023 )
Tipo de Visualizaglio : TODAS AS RUBRICAS ORCAMENTAIS Desagregar : § Conslderar os anos seguintes : Bures
| Dotagtes AlteracBes Organentais Dotagles
Inicials ' corrlgidas
Rubricas Desiqagio {Tpo (bservaghes
Inscr./reforgos| Dim./amulagles|Créditos espec.| [7)=[3]+[4]
[ | 2l (3l L) ) (€] #314(6] [
§20203 I8 BENS 1 190.350,00(  337.637,40 150,709,00 40
d20204 10cacko IR EDIPECIOS P 108.500,00 12,340,00 41160, 00
020206 LOCKCRO DB MATERIAL DR TRANSEORTE |B/M £00,00 31,306,00 31.390,00 510,00
{20208 LOckCRO OB OUTROS 7 394,610,000 669,969,000  271.420,00 193,158,00
{20209 (OMTNTCAGDES P 51.715,00 46.450,00 5.165,00
020210 TRANSBORTES B 502,175,000  343.835,51)  213.441,00 §72,569,51
fan211 FEPRESENTAGAD D03 SERVIGOS . 560,00 500,00
020212 SEGUROS P 104.800,00 2,300,00 300,00 128.800,00
020213 DESLOCACIES B BSTADAS 1) 20.520,00 54,550,00 23,650,00 51.420,00
020214 ESYUDOS, PARECERES, MROJECTOS B (2/M | 2.247.535,00| 1.420.978,71) 1.409.250,00 2,260,263,
COMSULTADCRIA {
020215 m B 7.960,00 13.580,00 1.200,00 20, 340,00
{20216 05, ERBOSICRS E STMILARES (P 13.700,00 $.300,00 10.688,00 11.312,00
n2oa1? PURLICIDADE ] 46.850,00)  117.400,00 59. 770,00 104,480,00
020218 VIGILSHCTA B SEGURANCA B/ 130.960,00)  162.050,00 47.400,00 25.,610,00
g20219 ASSTSTENCIA TECHICR ). 146,360,00)  100.520,00 50.500,00 196.380,00
§20220 OUTR0S TRABALAOS BSPRCIALIZADOS  (P/M H06.478,00) 262,975,200  546.108,00 1,141,344, 20
20222 SERVICOS E SAGDE P 36. 000,00 39,510, 00 550,00 4,540, 00
f20224 ENCARGOS DE COBRMNCA DB RECETTAS (PAM | 100,000,000  130.000,00 §2.850,00 247,150, 00
120225 Qutros servigos ' B 1.000.829,00( 1,195.%7,00|  487.142,00 1.739,6M,00
92022501  EMOLOMENTOS DO TRIETMAL DE COWTRS |P 2.500,00 2,000,00 500,00
(2022502  ODTROS . ] 956.529,00  1.195.97,00)  455.142,00 1730174, 00
n Juros e outros encargos ] 53.165,00 226.041,00 2.050,00 27,176, 00
i) CAGRA MUNTCIPAL 2 4.810,00 1.600,00 2.000,00 3.810,00
03 - Juros e outros encarges P 4.810,00 1.000,00 2,000,00 3,810,00
0301 Juros da divida piblica 4 2.500,00 1.000,00 3.500,00
030103 Socledades Flnanceiras - Bancos & [P 2.500,00 1.000,00 3.500,00
outras instituighes financeiras [ }
03010302  Expréstimos de »édio e longo praza P 2.500,00 1.000,00 3,500,00
0301030200 OOTROS 4 2,500,00 1.000,00 3.500,00
6304 Juros tributérios )] 2,310,00 2.000,90 310,00
030401 THDEMNTEASORIOS P 2,20,00 2.000,00 210,00
f30402 (TR0 100,90 100,00
ik} QPERMDES PINANCETRAS P 48.375,00)  225.041,00 50,00/ 213,366, 00
03 Juros & outzos encargos 4 48.975,00)  225.041,00 50,00 273,366, 00
0301 Jutos da divida pfiblica P 47,995,000 225.041,00 273.036,00
030103 Socledades financeiras - Bameos ¢ |P 47.995,00  225,041,00 213,036,00
gutras institulghes Einanceiras
03019302  Empréstinos de médie ¢ longo praze |P 47,985,000  225.041,00 273,036, 00
0301030201  CATNA GERAL IE GEBISTI08 3 121,00 230,00 31,00
0301030202  BANCO PORFVGURS DR INVESTIMENTO 1,00 1,00
0301030203  NOVO BANCO LH 1,00
§301030204  BANCO SANTANDER TOTIA P 1,001,00 8.211,00 9.212,00
{301030205  CREDITO AGRICOLA ] 46,871,000 216,600,00 263.471,00
f302 Qutros encargos correntes da dlvida P | 380,00 50,00 330,00
pblica
fi30201 DBSPESAS DIVERSAS P 380,00 50,00 330,00
L} Transferfaclas e subsidlos P | A.574.809,00( 1,730.493,00|  712.365,00 5.600,937,00
: ) correntes
Ml transferdnciss correntes BfE | 2.920,519,00) 1.718.%03,00)  712.365,00 3.927.131,00
Ml Mainistragtes Piblicas 1] 664.736,00)  4BL.66B,00  274.430,00 §71.974,00
pdi15 Aduinistragio Local P 664,736,000 d61.668,00)  274.430,00 871,574, 00
Total 19.234.995,00) 10.852.735,82| 6.418,950,80 23,660.761,22) () MOTAS:
(2) Tipo - cazpo de ddentif,
— to tipo de alteragdo:
P se alteragho parmutativa
K se alteraco nodlficativa
/ M
( INJ/
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| ALTERACURS ORCAMENTALS DA DESPRSA Pég. 1 |
Hunieipie de Bsposende '
PERAOD) ¢ 2023/€1/02 € 2023/12/31 ¢ AL DR ALTERACIRS PPRMUTATIVAS 46 107AL D ALTERACORS MODIPICATIVAS-1 DO AND COWTABILISTIOO IR 2023 (ORCAMENTD DO AKO : 2023 )
“Mpo de Visualizagio - T0DAS AS RUBRICAS CRCAMENTAIS Desagreqar 2 § : Considerar os anos sequintess  Euros
Dotagles + Alteragdes Orcamentals Dotaghes
_ iniciais corrigidas :
Rubricas Designagdo Tipo . - - ' Observaghes
' . Inscr. /reforgos| -Dim,/amulaghes| Créditos espec,| [7]=[3]+{4] ‘
- d (2 (3. (4] sl 61 | +[3IH6] (8]
02 CAMRRA HUNTCIPAL B £64.736,00 481,608,00  274.430,00 871,974,040
[ Transferéncas correntes B 664,736,000 481.668,00  274.430,000 - 871,974,100
B4es Mdninistracto local N §6d.736,00)  481.668,00  274.430,00 871, 974,00
040501 Continente B §64.736,00  491.668,00  274.43,00 871.974,00
04030102  FREGUESTAS _ /M 566.330,000  425.208,00  247.330,00 o 750.286,00
DA056204-  MsSocTACOES DB MUMICEEIS B 96.406,00 52.380,00 27.100, 0% 121,686, 00
M12 _ %ntidadea do Setor Mo |Pm 1.954,743,00  1.026.155,000  154.445,00 2,746.4%3,00
Inerative .
02 CAMARE WONICIPAL P 1,954.783,00) 1.026,155,00 184, 445,00 2.786.493,00
I Transferéncias correntes P 1,954,703,00 1,026,155,00(  134,445,00 2,786,493, 00
i Instituiples sem fins lucrativos (B/M | 1.354.783,00) 1.026.136,00)  194.445,00 2.186.493,00
pdoT0L IHSTITOICORS SEM FINS LUCRATIVOS  |B/¥ |  1.954.783,00 1.026.155,00(  134.445,00 ’ 2.786.493,00
D413 g o ° Familias 1B 71.000,00 5,000,00 13,500,00 £2.500,00
B .. (ADMERA MINICIPAL P 71.000,00( - 5.000,00 13,500, 00 £2.500,00
' M- Transferéncias correntes ? 71.000, 90 5.000,00/- 13.500,00 62.500,00
0dne Fomilins 4 71,000, 40 - 5,000,600 13.500,00 62,509, 00
040802 futras . - P 71.000, 00 5.000,00 13,500,00 £2.500,00
04080201  PROGRAMAS OCUPRCTOMAIS P 45,000, 00 5.500,00 39,500, 00
fd080202  OOTRAS L P 26,000,00 500,000 . 8,000,00 23,008, 00
D14 Qutras ] +230.000,00(  206.260,00  229.990,00 206,170,400
02 ChMpEn MONICIRAL - )4 230.000,00( 206,160,000  229.990,00 206,170,060
M Transferéncias correntes P 30,008, 00 206,160,000 229.980,00 206.170,00
040l Sociedades & quase sccledades P 230.00000,  206.160,00(  229.9%0,00 206.170,60
financeiras- -
g0 Piblicas ] 230,000,00(  206,160,00)  229,990,00 206.170,00
04010201  EMPRESAS POBLICAS MUNICIRAIS B |P 236.000,00) 206,160,000  229,990,00 | 206.170,00
’ INTERHUNICIPAIS ' ‘
JIl}] Subsidlos Correntes - P 1,654,290, 00 18.510,00 1,673,800,00
02 CHURRA MOTCTPAL . P 1,854,290, 00 18,510, 00 1,673.800,00
05 Subdfdlos . P 1,654,290, 00 14,510,00 1,673,800, 00
0501 ‘Socledades e quase sociedades P 1.579,040,00 17,510, 00 _ 1,596.550,00
. financelrds ' .
0101 . - Péblicas P 1.522,320,00 17:500,00 1,538,820, 00
05010101  RMPRESAS BRLICAS KINICIRAISE  |P 1.522,320,00 17.500,00 1.538.820,00
TRTERHUNTCIRATS _ o o
150103 PRIVADAS . - , P 56,720,00 14,00 §6.730,00
0508 ‘Familias P 15,250,000  © 2.000,00 7.250,00
050863 {UTRAS P 75.,250,00 2,000,00 g 71,250, 00
05 ’ Outras despesas correntes BN N3N0 472.040,00)  347.130,00 842.480,00
02 CAMARR MUNECIPAL * - - B N7.570,00  472.040,000  347.130,00 “$42.480,00
06 Outras despesas correntes P/ 717,570, 00 472,040,00 17,130, 00/ B42.480, 00
{602 Diversas ‘ B/ LS00 492.040,00]  347.130,00 842.480,00
960201 Tnpostos e takas P 548,500,000 265.000,00  253.000,00 580.500,00
06020101  Inpostos e taxas pages pela 3 548,500,000 205.000,00)  253.000,00 560.500,00
Antarquia :
0662010101 TAXA DE GESTAD IR REStOUCS - TR (B 544,500,000 284.000,00(  250.000,00 578.500,00
fig02010102 *IMPOSTOS SOBRE: RENDIMENTOS P §.000,00 1.000, 00 3.000,00 2.000,00
Be0202 ACTIVOS INCORPOREOS M . 34.400,00 10.464,00 42,550, 00 "2,310,00
060203 Dutras B/¥ 134,670,000 176.580,00 51.580,00 250.670,00
06020301  RESEITUICMES - ] 25,000, 00 .24.500,00 500,00
06020302  IVA PAGO BN 30.000,00 .. 90.004,00 16.600,00 103.480,00
06020304  SERVICOS BANCARTOS P 16.000,00 2.000,00 4,200,00 7.800,00
Total 24.457,694,00) 12,975,688,82) .7.472,174;60 29.964.208,22|  [¥) WOTAS:
- {2) tpo - canpo dé identif,
to tipe de alteraglo:
P s alteragdo permitativa -
M se alteragdo modificath
-~ "-n.
A
I\



XLZERALES ORCAMEMTALS DA DESPESA Bg. : 5
Wmicipio dé Esposende
PERT0DO @ 2023/01/02 C 2023/12/31 ¢ TOTAL DR ALTERACARS PERMTIATIVAS 46 TOTAL [F ALTERAOJRS MODIFICATIVAS 1 DO ANO CTMTABILISTICO B 2023 {CRCAMENTO DO 240 : 203 )
Tipo de Visualizaght : TODAS AS RUBRICAS ORCAMPNTAIS Desagregat ¢ 5 - Considerar os anos sequintes : Euros
Dotaghes Alteraches Organentais Dotagdes
inelais corzigidas
Rubricas Deaiqmagdo Yipo - (bservagfes
Inscr. /reforgos| Dim,/anlaphes Créditos espes.| [7]=[3]4[4)
l [l 1] 3 14 ) [6] #[5]+6] (8]
{ N . 5
06020305  DIVERSAS ]| £9.620,00 84.560,00 6.280,00 147.970,00
D6 bquisiclo de bens de capital  |P/M | 10.647.691,00 12,325.380,08 8.461.932,51 14,561,138, 49
0 CAMRRA MUNICTPAL BM | 10.697.681,00| 12,325,380,00 0.461.932,51 14,561.138,40
i Mquisicho de bens de capital B | 10.697.681,00| 12,325.380,00| 48.461.932,51 14,561,138,49
%1 Investinentos B[ 8.949,506,00) 10.041.330,00) 7.206,213,00 11,784, 623,00
biinlin} TERREN0S B[ 1.180.350,00) 1.631.880,00) 1.498.900,00 1,313.330,00
110 Babltaches P 449,000,00 47,050,000  948.073,00 18.777,00
07010201  COMSTRUCAD ? T10.800,00 70,683, 00 7,00
010202 AguIsigho 100,00 100,00
§7010203  REPARMCAG B BENEFICIACAD P 11.100,00 47,850,000 177.560,00 41.560,00
0203 Rdificios” | /M| 5.286.606,00| 2,354.660,00  3.099.586,00 4,541.680,00
07010301 | INSTALAGDES D€ SERVIOS P 200,00 76.800,00 6,500,080 10.500,00
07010302  INSTAIACUES DESPORTIVAS & 0] 300,00 46,500, 00 21,550,00 25,250, 00
: RECRERTIVAS ]
07010303  MERCADOS E i3 |l' §55.100,00  929.190,000  193,618,00 1.680.672,00
FISCALIEACHD
07010305  ESCOLAS P 302.860,00  486.470,00|  335.000,00 534.350,00
09010307  OUTROS B | 3.948.126,00"  815.700,00| 2.542,918,00 2.220,908,00
070104 Construgles diversas B L331.%00,000 5.237.310,00 1.292.980,00 5.216.230,00
07610401  VIADUIOS, ARRURMENEOS E (BRAS B 1,128,500,000  543.330,00)  667,350,00 1,004,480, 00
COMPLENENTARES
07010405  EARQUES E JARDINS M 80,100,000 4.504.140,00(  56L.130,00 4,023.110,00
07010405  IHSTALACDES DESBORIIVES B ] 15,160, 00 52,500,00 14,950,00 52.650,00
RECRERTIVAS .
7010408  VIACKD RURAL 100,00 | 100,00
7010409  STMALIZAGKO E TRARSITO P 5.250,00(  117.110,00 16.600,00 105.760,00
07010413 OUTROS P 102,850, 00 20.230,00 32.950,00 90.130,00
070106 Materlal de transporte 7/ 2.600,00 40,000, 00 12.400,00| 30.200, 00
gn010602  OUTRO M 2.600,00 40,000, 00 12,400,00 30.200,00
ytiby EQUIFAMENTO DB IHPORMATICA N 43.600,00 0.000,00 46,971,00 6.029, 00
{70108 SOFTVARE THRORMATICO B 45.700,60 T0.500,00 21.700,00 83.500, 00
s EQUIPANENT ADMINTSTRATIVO 7). 27.100,00 2,13, 00 23.313,00 31,917, 00
I Bquipamento bdsico )71 66.100,00  505.870,00  242.380,00 329,580, 00
07011001  EQUIPAMENTO DE RECOLEA DE RESIDWOS |- 100,00 100,00
07011002  OUTRO P £6.000,000  505.870,00(  242.380,00 329.480,00
Dy {i1kN) FRRRANENTAS B OTERSILIOS B B.650,00 12.380,00 5.050,00 45.980,00
(70112 HRTIG0S B OBJECTOS IE VAL(R 100,00 100,00
(70113 TWVESTIHENTOS INCORPOREOS P 2,500,00 3,450, 00 50,00
070115 (7R0S. LAVESTIMENTOS 1] 10.906,00 12,756,00 6.400,00 17.250,00
0703 Bens de dominio pblico BfM | 1,748.185,00) 2.204.050,00, 1,295,718,51 2.716.515,49
070343 {utzas construgbes & BfM | 1.687,585,000 2.212.720,00/ 1.215.269,51 2.685,035,49
infragstruturas
(7030301  VIADTI0S, ARRUAMENT0S E OBRAS B | 1.687,505,00  2.212.720,00 1.215.269,51 2.685.035,49
- COMPLEMENTARES |
170305 DO EATRIMONIO EISTRICO, P | £0.600,00 11,330,00 40,450,00 91,480, 00
RT1STTCH B COTTURAL
0 Transforéneias e subsidlos de  |B/M 528.400,00 1.266.076,00)  260.675,00 1,933.803,00
capital
m Transferfncias de capital 1) 828.400,00) 1.266.078,00(  260.675,00 1.933.803,00
|D111 Lininistracies Piblicas M 503.100,00)  677.951,00 28.150,00 1,152,501, 00
D115 Mministracio bocal N 503.100,00,  €77.951,00 26.150,00 1.152.901,00
i} ¢hIRA MOHICIPAL M 503.100,00(  €77.%51,00 20.151!,00| 1.152.901,00
Total 35.225.055,00 25.366.548,82| 15.%40.387,11 44.673,306,78| [t} WOTAS: .
(2} Tipo - campo de identif,
= do tipo de alteraglo:
e P se alteragho permtativa
b M se alteragho sodificativa
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ALYERAGLES ORGAMENTAIS DA DESEESA Pég. t 6
- Municipio de Esposends -
PBRIQDG ¢ AF0LA02 ¢ 203/12/31 ¢ TOTAL DE ALTERRGUES PERMUTATIVAS 46 TOTAL DE ALTERAGOES MODIFICATIVAS 1 DO ANC COWTABILISTICO DB 2023 {ORGAVENTO DO ENO : 2023 )
Tipo de Visualizaglo ; TODAS AS BUBRICAS ORCAMENTATS -Desagredar : § Considerar os anos sequintes : Euros
Dotaghes - Alteragbes Organentals Dotagbes
) iniclais corrigidas
Rubricas Designagto Tipo . Uhservaghis
_ Insc_r.!refotgo_a[ Dim, /annlaghes |Créditos sepac.| [T)=[3)4[4]
i1 2] (3 . L1 I ¢ tl F[S]H{E) 18]
o8 Transferéncias de capital M 503,100,800  677.551,00 28.150,00 1.152.%01,00
0805 Mninistracho loeal M 503.100,00|  677.451,00 28.150,00| 1,152,901, 00
080501-  Cootinente Ll 503,100,000 677.951,00 28,150,00 .1.152,901,00
08050102  FREGUESINS - , pli | 503,100,000 677.951,00 28,150,400 1,182.901,00
2 "~ Entidades do Setor nio M 425,300,00  588.127,00(  232.525,00 780,902, 00
Lucrativo ' ' ‘ ' ] ‘
02 CRMARA MUNICIPAL 1| 425,300,00( 568,127,000  232.525,00 780,502, 00
0 Transferéncias de capital 71} 425.300,00( . 568.127,00)  232.525,00 780,502, 00
fee? Instituigies sem fins lucrativos |P/M 425.300,00)  508,127,00(  232.525,00 180.902,00|
0Bi701 INSTITUICORS SRM FINS LUCRATIVOS  |B/M 425.300,00)  588.127,08  232.525,00 780,902, 00
/] Outras despesas de capital 100,00 10,00
0" CRERA HUKICTPAL 100,40 ‘ 106,00
1 (utras despesas de capital 100,00 100,00
1. DMversas’ ' 100,00 100,60
| ' 110202 RESTITUIG0ES . 100,00 100,00
1] Despesa com atiwos Einanceiros | 2,00 20,00
02 CAMARA MUNICIFAL 20,00 20,00
L Aetivos financeiros 20,00 30,00
o7 Aophies @ qutras partivipaches 20,00 20,00
D90201 SOCTEDADES E QUASE SOCTEDAIES MAD 20,00 20,00
: FINANCEIRAS - PRIVADAS .
il Despesa con passivos financeiros (P  559,255,00 27.735,00 58.295,00 488.695,00
02 CRRRA MUNICIPAL P 30.000,00 29,%00,00 100,00
- - Paseivos financeiros e . 30,000, 00 29,900,00 100,00
1006 Epréstinos a médio e longo prazos P 30.000,00 29,900,680 100,00
100603 Sociedades financeiras - Bancos ¢ |P 30.000,00/- 29.900,80 100,00
outrgs instituigbes financeiras ) |
10060306  BANCO EDROFED IHVESPIMENTO 4 36.000,00 29,900, 00 100,00
03 OPERAGCES FTSANCEIRAS 4 529,285,00) - 27.735,00 §8.3%5,00 438.595,00
: 1] Passivos financeires 4 529,255,00 21.735,00 - §8.385,00 498.595, 00
1006 Enpréstinos a médio & longo prazos |V 529,255,00 27,735,00 68,395,00 488.595,00
100603 Socledades financeiras « Bancos e |P 529,255,00 27,735,00 §8.395,00 488,595, 00
outras instituiches financeiras | i
10060301  CALXA GERAL DE DERSSITOS P 17,402,00 145,00 17,256,00
10060302 BAMCO PORTUGUES DR INVESTTHENT( . 1,00 1,00
10060303 - 1O BANCO : 1,00 . 1,00
10060304  BANCO SANTANDER TOTTA IB $0.151,00 21,135,100 117,836,00.
10060305 CREDITO AGRICOLA 4 421,701, 00 £8.250,00 353.451,00 |
Total 36.712,830,00) 25.682.461,82| 16.299.357,11 £1.005.934,7|  [¥) HOTAS: _
. (&) Yipo - capo de. identif,

8o tipo de alteragio:
« P ge alteracdo permutativa
W g2 alteraclo modificativa
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TG DS - JIVITAS A TERCETROS KR ARTIGUIOADE IE SALDGS Mg : 1
| ligla IR, ESPOSENCE ' lop 3 31
Peclodo : A3/01/01 ¢ MZYIN ¢ Vieoalizar Contas 8 Mov, 7 § (Periadicidade Nensal f Periods Keasal Jpts Jpwamento B
o3 Rasaltados)
| Molds Vioouda | Totervalos e Atouldude  divlda veacida fem dlas (] Total, divide por naturem 6 despesn
Rasiw - Pagamattos
Tesiacko Corto praso | MidiofLoege | 0 R | [ | O Boeler | emgtraw | Qrtoprize | Mdlo/log | 0B
_ ] prao B | [l [ K L] 0 Bl | [F=AHC] | prazell=[B] | [E={E]+[6)
Tespesas correites CLILSIGT| LIS MA300  1LEmS MMM A0 BLR6N LOST56 0 104.30,00] 1.I61516,0
Despesas de pesscal wan s inn URkA
emeriges crty ¢ posntes| 1107 101 WIS W
Moenvs varidvels ou eveatuais
S8 - Encarges con sabde L 1 R Bimn §1.205, 22 51,2052
HSE @ outros & AP P52 18350 B0 51205, ¥ +7
Mutess sectores forada AP -
$8 - Contzlbulgles de seguranca
soedal
|
Sequrangd soclal - Regine geral
Ootas '
$ - utzes
55 - Outras
Ruiighes do beas o servigas o L 3.110,13 ZNW  BIGN 2L20 % TR
Misiten do bens e serviges | SN[ SR.3,0 1.140,3 B0 B86H0 53660 (R o700
J0res & GUkTO8 GICErgOs
Juros & outros Encarges
fransfortoclas correates Oe4,H 5% I4L0M 4000 2350 000N 16450
Mhinstraghes piblicas |
Ontras toansfeodielss correctes | 11643520 G520 1OLIA0M0 000,08 135,20 14100 1A%
Sabaidios na5E B 1m0 wIsm L0 N
Subaidlos nasn o onasn (TN T X P
ntras despesas correnbes Le L ] 147,60 1461, 60
Ootras despesas dorrentes LR LM % L4160 L
Despesas de capital B0 R s B0, 1003,
Dmisites de bens o capltel | BN G2 W BB 103,40
Dquisisies da bans de capital B0 R W5 B84 13,4
| Transfurdaclas de capital
Madnistrahes Biblicas ' |
Dotas transfertactas de capltal
Misicho de ativod financeiros
Muisiglo da ativos Flueedsed
Ressbolscs de passives flnaacelros
Reemholses de pisaiws
fnancelros
otras depesay de capital
{vtzas despesas de capital : |
sl :| LSRN TG 10N BLIE | BmI BGN S 1.830.260,17 1M.320,M| 1.194,500,17




PERfODO 2023/81/02 € 2023/12/31 ¢ OPERAGOES DE TESOURARTA M. 1

"DO ANO CONTABILISTICO DE 2023 ) Mnicipio de Esposende

TIPO DE CONTAS ¢ AMBAS VISUALIZAR CONTAS 5/ MOVIMENTO :

Codigo das Contas Designaglio Saldo inicial | Recebimentos Pagamentos ‘| Salde Final
07 07 Operagles de tesouraria . 2.792.305,@5 468,475,317 342,6%4,26 2,917,666, 96
0.1 07,2 Recebimentos por cperacPes de tesouraria / 2,792,305, 85 468.075,31 © 342,694,26  2.917.686,% - -
’ Pagamentos por operacbes de tesouraria
07.1.2 07.2.2 - Cobranga de receita por conta de outrem / Entrega 705,85 - 7:332,57 2,231,189 5.806,53
_ de receita cobrada por conta de ontrem ; .

07.1.2.1 07.2.2.1 Receita Fiscal / Recelta Fiscal 705,85 7.332,5 2.231,83 _ 5.806,53
07.1.2.1.1 07.2.2.1.1 Autarquias locais / Autarquias locais . ) 705,85 1.332,57 2,231,898 5.806,53
07.1.3 01.2.3 - Constituiclo e reforco de caugdes e garantias / 2,788,823, 82 " 397,484,07 211.235,61  2.910,272,28

) Devolugho de caugdes e garantias
07.1.% 07.2.9 butras receltas de operagles tesourarla / Outras -1.776,18 63.056,73 £3.226,76 - 1.608,15
despesas de operagles de tesouraria '

TOIAL - 2,792.305,85 4168.075,3 342,694,26  2,917.686, 96
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[m 1) CRNEILISTICO I 2023 ADDICHGES M. TEE BB FROCEDIMENTO s 1
| Kmicipio de Bspesends
Tipo de Consulta : Todas, con ezcepghe dos analos ¢ arguivads foelulr o8 eontratos diversos : § Exclulr as odalidades to dnbito do COVED : §
. T i ——
|_ FILTRAR RLO ¥, CONTRARO | Conutso Concurse iinitado per|  Procedinento de ™ Milego . Kjuste . Consulta [ Parcerla | L |
pibiico |prévia qualificacds negoclagio coacorzencial direto prévia para inovaglo
Tipo de conkrato : $ 1 - - T - |
Nimero dos  Preo  (Mimaro dos Preo |Himero dos Prego Nimero dos  Prego |Ihera dos  Prago |Migero dos Prepo [Wmerodon  Prepe Nimerc dos
contrates cootzatial|sontrabes contratus]|centratos contratual contrates centratual|contrates contrateal cockratos contatnal contratos contratual|contratos contratusl
| [ [l 13 it 3] 18 | [7] |
Fapreitaday de cbras pfblicas 1 3.63,144,09 1
Aquisicho de serviges 1oL L 1§.575,00 L0383 4 66T 13
Iocagl ov aquisic3e de bens raeer 4 6,746, 42 20
wvels i
Concesskia du obzay plblicas
Contessi de servigos piblicos
Qutros I
| ! : . | |
580,00, 1 10,55, it 1.534.515,531 7 LR8.480,12 159
[
Municipio de Esposende
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ESPOSENDE

Tefele Ginmietal

Declaracio de responsabilidade
No &mbito do processo de prestaciio de contas da geréncia/exercicio de 2023 do Municlpio de
Esposende, declaramos, sob 'compromisso de honra, enquanto titulares de 6rglos responsivels
pela elaboracio, aprovacio e remessa das contas individuals ao Tribunal de Contas, que
adotdmos, fizemos aprovar e executar de forma continuada os princlplos, normas e
procedimentos contabilisticos e de controlo interno a que estamos vinculados por imperativo
legal ou contratual e que garantem e asseguram, segundo o nosso conhecimento, a veracidade e
sinceridade das ljespetlvas'demonstra;des financeiras e a Integralidade, legalidade e regularidade

das transagbes subjacentes, pelas quais assumimos a responsabilidade de que, designadamente:

-a) nlio contém erros ou omissBes materlaimente relevantes quanto & .execug:!o
orgamental e de contabilidade de compromissos, & gestdo financeira e patrimonial e, bem assim,
a0 registo de todas as operagdes e transagbes gue relevem para o célculo do défice e da divida

publica atendendo, nos termos aplicdveis, ao direito europeu da consolidagio orcamental;

b) identificam completamente as partes em relaglio de dependéncia e registam os

respetivos saldos e transagbes;
¢) n3o omitem acordos quanto a Instrumentos de financiamento direto ou indireto;

d) evidenclam com rigor ¢ de forma adequada a dimensdo, extensdo e relevacdo
contabllistica dos passivos efetivos ou contingentes, designadamente os compromissos
decorrentes de beneficios concedidos ao pessoal e aos membros dos drgdos soclais, bem como

as responsabilidades decorrentes de lit(gios judiclais ou extrajudiciais;

e) incluem os saldos de todas as contas. bancérias no IGCP efou noutras instituiclies

financeiras;

f} evidenciam que foram respeltadas as normas da contratacio publica aplicdveis e

cumpridos pontual e tempestivamente todos os acordos e contratos com terceiros;

g) evidenciam que foram respeltadas as normas dos reglmés de vinculago, de carrelras e
de remuneragBes dos trabalhadores que exercem fungBes publicas e do cédigo do trabalho bem
como observaram as incompatibilidades e limitagBes previstas ai, no estatuto de aposentac3o, no

c6digo contributivo da seguranca social e em estatutos especificos, designadamente de carreiras

especiais;
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h) foram publicitadas de acordo com as disposi¢bes legals e coinqnlcadas as entidades

competentes,

Cémara Municipal de Esposende, 17 de abril de 2024
Os responsaveis subscritores:

O Presidente da Cmara Municipal
" D =

i
L

{Arg. Benjamim Pereira)

Os Vereadyn competénzﬂegadas:

{Efig.® Guilherme Emilio)
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(DriSérgio Mano
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Os responsaévels que condicionarn a subscricdo, total ou parcialmente, nos termos e pelas razdes

constantes das declaraBes juntas:
N/A

Subscrev_e enquanto responsével pela elaboraclio e apresentacdo das demunstraq&e; financeiras
individuais aoc membro do executivo cqmpetent_e pelo pelouro financeiro para apreciacio pelo

executivo municipal, excetyando as alineas g) e f).

A Chefe da Divisso de Gestdo Financeira,
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