(ESPOSENDE

cadmara municipa

DESPACHO N2 005/FEV/2026

AVALIACAO DE DESEMPENHO — 2026

Considerando que:

Nos termos das alineas ¢) e d) do n.2 1 do artigo 60.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro
(SIADAP), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, aplicdvel a Administracao
Local pelo Decreto-Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, compete ao dirigente méximo do
servico, fixar niveis de ponderacdo dos parametros de avaliagdo, nos termos da lei e assegurar o
cumprimento no servico das regras estabelecidas na lei em matéria de percentagens de
diferenciagiio de desempenhos; ;

0 n.2 10 do artigo 36.2 do SIADAP, no ambito da avaliagdo dos dirigentes intermédios, dispde que,
para a fixacdo da classificacdo final sdo atribuidas ao pardmetro «Resultados» uma ponderacdo
minima de 75% e ao parametro «Competéncias» uma ponderagao maxima de 25%;

O artigo 50.2 da mesma Lei, no dmbito da avaliagdo dos trabalhadores, dispde que a avaliacdo final é
o resultado da média ponderada das pontuacgdes obtidas nos parametros de avaliagdo 'Resultados’, a
qual é atribuida uma ponderagdo minima de 60 % e 'Competéncias’, a qual é atribuida uma
ponderagdo maxima de 40 %;

A contratualizagdo dos parametros de avaliagdo é efetuada no inicio de cada ciclo de avaliagdo e
sempre que o trabalhador inicie o exercicio de uma nova fungdo, bem como em todas as
circunstancias em que seja possivel a fixacdo de objetivos;

Face ao exposto, nos termos e ao abrlgo do disposto no artigo 36.2 e 50.2 do SIADAP, ouvido o CCA
em sua reunido de 10 de fevereiro, determino, para o ano de 2026, que as percentagens para a
classificacdo final dos dirigentes e dos trabalhadores, sejam as seguintes:

Resultados Competéncias
Dirigentes 75% ; 25%
Trabalhadores* 75% 25% ou 100% **

* Todas as carreiras e categorias
** No caso de avaliacdo apenas com base em competéncias

Atendendo ainda a que:

Nos termos do n.2 7 do artigo 36.2 e do'n.2 4 do artigo 48.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro,
o dirigente maximo do servico, ouvido o conselho coordenador da avaliagdo, estabelece por
despacho duas competéncias, de entre as competéncias transversais nucleares, a que se subordina a
avaliacio dos dirigentes intermédios e dos trabalhadores, definidas por drea de atividade e/ou grau
de complexidade funcional, a definir nos termos da Portarla n.2 236/2024/1, de 27 de setembro,
determino:
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1. As Competéncias obrigatdrias a considerar na avaliagdo de dirigentes e trabalhadores, sdo as
seguintes:

a. Dirigentes

Competéncias Nucleares

Cargo de direcdo intermédia — T : : :
g ¢ Descricdo das competéncias transversais nucleares definidas

(constantes do Anexo | da Portaria n.2 236/2024, de 27 de setembro)

e 1 Orientagdo para o servico publico (Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo pliblico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a

. imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do
Diretor de Departamento /[ interesse coletivo)

Chefe de Divisdo
e 4 Orienta¢do para os resultados (Focar a acdo em objetivos

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica)

b. Trabalhadores

Competéncias Nucleares

Larreira Descricio das competéncias transversais nucleares definidas
(constantes do Anexo | da Portaria n.2 236/2024, de 27 de setembro)

e 1 Orientagdo para o servico publico (Atuar de acordo com os

valores e principios éticos, revelando compromisso com a

missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar a

Técnico Superior (inclui  a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do
carreira de especialista de interesse coletivo)

sistemas e tecnologias de
informacio) e 4 Orientagdo para os resultados (Focar a agdo em objetivos

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica)

. & 1 Orientagdo para o servico publico (Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e

Assistente  Técnico  (com conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a

fungdes de coordenacio nos imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do

termos legalmente previstos, interesse coletivo)
desc!e; que  efetivamente e 4 Orientagdo para os resultados (Focar a acdo em objetivos
exercidas) , que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadio,

" otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padres de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Plblica)
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e 1 Orientagdo para o servigo publico (Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a

imagem de uma Administracdo Plblica (AP) ao servico do
Assistente  Técnico  (sem interesse coletivo)

fun¢Bes de coordenacgdo)
. e 4 Orientagdo para os resultados (Focar a agdo em objetivos

que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padries de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica)

e 1 Orientacdo para o servigo publico (Atuar de acordo com os
valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo)

Assistente Operacional (com
fun¢Bes de coordenagdo nos
termos legalmente previstos,

desde  que  efetivamente e 4 Orientagdo para os resultados (Focar a a¢do em objetivos
exercidas) que acrescentam valor para a sociedade e para o cidad3o,
otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administracdo Publica)

e 1 Orientacdo para o servico publico (Atuar de acordo com os

valores e principios éticos, revelando compromisso com a
; missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
Assistente Operacional conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servico do

interesse coletivo)
(Artigo 452-A da Lei 66-B/2007
- Avaliacio com base apenas e 4 Orientagdo para os resultados (Focar a acdao em objetivos

nas competéncias que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da
atividade da Administragdo Publica)

Mais determino, ao abrigo do artigo 45.2-A do SIADAP, ouvido o CCA em sua reunido de 10 de
fevereiro, que a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores das carreiras de grau de complexidade
1 e 2 que desenvolvam atividades ou tarefas maioritariamente rotineiras, permanentes,
padronizadas, previamente determinadas e executivas incida apenas sobre por Competéncias.

Esposende e Pagos do Concelho, 16 de fevereiro de 2026

te da Camaxa Municipal,

(Carlos Martins dg Silva, Doutor)
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